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  اݍݵطة الȘشغيلية 

   الأوقاف والشؤون الديɴية لوزارة

  

  

  إعداد

  عباس عبد اݍݰميد عبد اݍݰميد

  رئʋس قسم السياسات والتخطيط

  

  

  إشراف ومتاȊعة

  محمود عودة سعيد د.محمد مصطفى أبو مصطفى                                   

  والتخطيطمدير دائرة السياسات                             مدير وحدة التخطيط وتطوʈر     

  الأداء المؤسؠۜܣ                                                 

  

  

  

  

  

  

  

  
  م2022 -دʇسم؄ف

  

  

 والشؤون الديɴيةوزارة الأوقاف 

  www.palwakf.ps||الموقع الإلك؅فوɲي

 ɸ2623117-2623114اتف رقم||

  بجوار مܦݨد زايد (الكتʋبة) –دوار أنصار فلسط؈ن، قطاع غزة، 
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  ݍݨنة إعداد اݍݵطة الȘشغيلية

  

  

  م2023المالية التقديرʈة ݍݵطة عام  الموازنةمناقشة ݍݨنة 

  

  

  

  

  

  

  

  

 المس׿ܢ الوظيفي  الصفة الاسم

1  

  
 مدير وحدة التخطيط وتطوʈر الأداء المؤسؠۜܣ  رئʋس الݏݨنة  مصطفىد. محمد مصطفى أبو 

   محمود عودة سعيدأ.   2
ً
 مدير دائرة السياسات والتخطيط  عضوا

   عبد اݍݰميد عبد اݍݰميد عباسم.   3
ً
 رئʋس قسم السياسات والتخطيط  عضوا

 المس׿ܢ الوظيفي  الصفة الاسم

1  

  
 لشؤون الماليةل الإدارة العامة  رئʋس الݏݨنة  عبيدةسامي محمود   .أ

   د. محمد مصطفى أبو مصطفى  2
ً
 وحدة التخطيط وتطوʈر الأداء المؤسؠۜܣ  عضوا

   د. أشرف عادل إسماعيل  3
ً
 وحدة المشارʉع والتعاون الدوڲʏ  عضوا

   عبيد النجارامازن   .أ  4
ً
  دارة العامة للأملاك الوقفيةلإ ا  عضوا
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  فɺرس اݝݰتوʈات

 

 

  الصفحة  اݝݰتوʈات

  5  التقديم

  5  المݏݵص التنفيذي

  الباب الأول / المݏݵص العام لݏݵطة

  8  التعرʈف بالوزارة

  9  الرؤʈة والرسالة

  10  القيم المؤسسية

  11  الأɸداف الإس؅فاتيجية

  12  الأɸداف الفرعية وال؄فامج

  13  أوليات الوزارة

  14  منݤݨية اعداد اݍݵطة الȘشغيلية

  16  منݤݨية المتاȊعة والتقييم

اقع والمؤشرات   الباب الثاɲي/ قراءة الو

  18  قراءة الواقع اݍݰاڲʏ (التحليل البيۖܣ)

  19  نقاط القوة ونقاط الضعف

  20  الفرص والْڈديدات

  21  م2022-م2021تحليل مقارن ب؈ن المؤشرات الȘشغيلية لعامي 

  الباب الثالث/ اݍݵطة الȘشغيلية

  23  موازنة الأɸداف وال؄فامج

  24 الموازنة التقديرʈة وفق الإدارات العامة والوحدات التنظيمية

  94-25  م2023اݍݵطة الȘشغيلية للعام 

  106-95  الملاحق
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 التقديم

ـــــــــية ــ ــاليب  الرئʋســ ــــ ــ الۘܣ Ȗعتمد علٕڈا الوزارة ࢭʏ تحديد توجɺاٮڈا  تمثل إجراءات إعداد اݍݵطط أحد أɸم الأســـــ

و୒دارة الشأن الديۚܣ وفق رؤʈة بالغة الأɸمية لتؤدي مɺمْڈا ࢭʏ تجديد  الإس؅فاتيجية للإرتقاء بالأداء المؤسؠۜܣ

ــانية والمبادئ الأخلاقية  ـــــ ــ ــيخ القيم الإɲســ ـــ ــ ــــــــــاليب الدعوة والتوجيه الديۚܣ ل؅فســــ اݍݵطاب الديۚܣ وتحديث أسـ

   .السامية

ـــــــؤون الديɴية و  Ȗعملو  ـــــطلاع Ȋعملية شـــــــــاملة زارة الأوقاف والشــ ــ ــية عڴʄ الاضــ ــنوات الماضـــــــ ـــ ــ جاɸدة خلال الســ

ــا من التقــــــدم  ـــــــــ؅فاتيڋʏ لتمكئڈــــ ــ ــار اݍݰɢوميللتخطيط الإســ ـــ ــا وفق الإطـ والتوجɺــــــات  ࢭʏ تحقيق أɸــــــدافɺــــ

ــام  ـــــــــغيليــــة لعــ ــ ـــــــــ؅فاتيجيــــة، وقــــد تم إعــــداد اݍݵطــــة الȘشــ ــ ــاز2023الإســ ـــــــــ؅فاتيجيــــة          م بــــالإرتɢــ ــ ــة الإســ إڲʄ اݍݵطــ

ــــلامة الإتجاه م  2023-م2020 ــــــمان تحقيق الأɸداف بأعڴʄ درجة من الفعالية والكفاءة والتأكد من ســـــ ــ لضـ

  وفق اݍݵطة المرسومة. 

المݏݵص التنفيذي   

ـــــئون الديɴية من المؤســــــــســــــــات اݍݰɢومية الفاعلة ࢭʏ اݝݨتمع الفلســــــــطيۚܣ لما لɺا من دور  ــ وزارة الأوقاف والشـ

، ولدورɸا ࢭʏ إدارة الوقف ࢭʏ قطاع غزة م
ً
 وثقافيًا وفكرʈًا واجتماعيًا و୒غاثيا

ً
ɺم ࢭʏ دعم وخدمة اݝݨتمع ديɴيا

ـــــــــفɺــا (متوڲʏ الأوقــاف اݍݵ؈فيــة)،  ــ ــاڲʏ الــدعوي والوظيفي ɠـأـحــد أɸم مظــاɸر اݍݰفــاظ عڴʄ و بوصــ ــــ ــ ــــ دورɸــا الرســ

  الɺوʈة والقيم الإسلامية ࢭʏ اݝݨتمع الفلسطيۚܣ .

  Ȗسڥʄ لتحقيق الغايات التالية: وۂʏ ࡩʏ سȎيل ذلك 

 .
ً
 ومجتمعيا

ً
 ووطنيا

ً
 وفكرʈا

ً
 بناء الإɲسان ديɴيا

 .الٔڈوض بالوقف، واستدامته 

 .
ً
 وفاعلا

ً
 متɢاملا

ً
 بناء الوزارة بناءً مؤسسيا

  وقد اتخذت الوزارة العديد من الاجراءات لتحقيق ɸذه الغايات من خلال:

  قطــاع غزة لمــا ʄــــــــــار المفروض عڴ ــ Ȗعزʈز العلاقــة مع اݍݨمɺور، والتخفيف من معــانــاتــه بفعــل اݍݰصــ

 عام. 15يقرب من 

  اتخاذ القرار، وتنفيذ ʏي ࢭɲـــــســـــــــات اݝݨتمع المد ــ مشـــــــــاركة اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعمل الوزارة ومؤســ

 سياسات الوزارة.

  الٔڈوض ʏة الوزارة ࢭʈسية ودائمة لتحقيق رؤʋشكيل ݍݨان رئȖ.ʏالإداري والرساڲ 
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  ئــة العمــلʋـــــــــ؈ن ب ــ ـــــــــۜܣ الفــاعــل من خلال أȊعــاده اݝݵتلفــة: (تحســ ــ ـــــــــؠــ ــ العمــل عڴʄ تحقيق البنــاء المؤســ

 Ȗعزʈز البʋئة القانونية والتنظيمية للعمل). -تنمية الموارد الȎشرʈة-المɢانية

 .الوزارة ʏالاداري ࢭ ʏإصدار القرارات اللازمة لإعادة تنظيم الوضع الداخڴ 

 عظيم الايرادات.إصدار القراراȖت اللازمة ل؅فشيد النفقات و   

ــياغة اݍݵطط  الوزارةوقد اســـــــتخدمت  متاȊعة تنفيذ  مراحل والۘܢ تضـــــــيف الȘشـــــــغيليةأحدث اســـــــاليب صـــــ

  المراحل التالية: عڴʄ الȘشغيليةاݍݵطة وقياس وتقييم أدا٬ڈا وتقوʈمه. حيث إعتمدت صياغة اݍݵطة 

 الإطار العام لݏݵطة:  )1

  ة ورسالة وقيمʈداف الوزارة.رؤɸوأ 

  ات الوزارة للعامʈم.2023أولو 

 .شغيليةȘمنݤݨية إعداد اݍݵطة ال 

 .عة والتقييمȊمنݤݨية المتا 

اقع والمؤشرات: )2  قراءة الو

 .ئة الداخلية واݍݵارجية للوزارةʋتحليل الب 

  شغيلية لعاميȘم.2022 -م2021تحليل مفارن للمؤشرات ال 

 .مقارنة المؤشرات 

 :م2023اݍݵطة الȘشغيلية للعام  )3

  
ً
 الأɸداف الرئʋسية والفرعيةمتضمنة

  شطة التفصيليةɲال؄فامج والأ 

 يةȎسɴالأوزان ال 

 اɺمؤشرات الأداء ووصف 

 ات المسؤولة عن التنفيذɺاݍݨ 

 لفةɢع التʉمصدر وتوز 

 شطةɲمية للأɸدرجة الأ  

  

  

  وحدة التخطيط وتطوʈر الأداء المؤسؠۜܣ                                                                                        

  دائرة السياسات والتخطيط                                                                                      
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  1.1 المقدمة

ـــــئون الديɴية من المؤســــــــســــــــات اݍݰɢومية الفاعلة ࢭʏ اݝݨتمع الفلســــــــطيۚܣ لما لɺا من  Ȗعدُّ وزارة الأوقاف والشـــ

ــــدين  ــه لتحقيق وتوثيق علاقـــــة اݝݨتمع بـــــالـ ا، والٔڈوض بـــ ــً ا وفكرʈـــ ــــً ا واجتمـــــاعيـ ـــً دور ࢭʏ دعم اݝݨتمع ثقـــــافيــ

 .Ȋشؤون المسلم؈ن الإسلام منݤݨًا وفكرًا وȖعۚܢالوزارة  الإسلامي. وتطبق 

ــاɸا زاخرة وحافلة بالأوقاف، ولعلɺا من أحفل البلدان واݍݨدير ذكره أن  ــــ ــ ــاɸا إڲʄ أقصــــ ــــ ــ ـــــــط؈ن من أقصــــ ــ فلســـ

 الإسلامية ٭ڈا، وɸذا أمر طبيڥʏ بالنظر لمɢانْڈا المتم؈قة ࢭʏ الإسلام.

ـــــــط؈ن بموجــب  ــ ـــــــــلامي الأعڴʄ ࢭʏ فلســــ ــ ـــــــط؈ن ɠـاـنــت تــدار من قبــل اݝݨلس الإســ ــ نظــام إن أمور الأوقــاف ࢭʏ فلســــ

ــنة  ـــــادر ࢭʏ فلســــــط؈ن ســــ ديرت 1948م ࢭʏ عɺد الانتداب ال؄فيطاɲي، وȌعد نكبة عام 1921اݝݨلس الصـ
ُ
م أ

ـــــــــ׿ܢ الأوقـاف  ــ  للقـانون الأردɲي، أمـا ࢭʏ قطـاع غزة فتحـت مســ
ً
ـــــفـة الغرȋيـة طبقـا ــ ــــلاميـة ࢭʏ الضــــــ ـــــ ــ الأوقـاف الإســ

  .الإسلامية بإشراف اݍݰاكم الإداري للقطاع

ــتمر اݍݰال عڴʄ ذلك حۘܢ قدوم ا ـــ ــ ــنة واســ ــــ ــ ـــــــطيɴية سـ ـــــــلطة الوطنية الفلســ ɲشـــــــــ1994لســ
ُ
ت وزارة ȁم حيث أ

ـــــرت مقراٮڈا الأوقاف والشـــــــئون الديɴية  ࢭɠ ʏافة محافظات فلســـــــط؈ن، وأصـــــــبحت أحد مظاɸر الɺوʈة و୒نȘشــ

  .الإسلامية ࢭʏ اݝݨتمع الفلسطيۚܣ

ـــــــــ؅ـفاتيـجـيــــــة ــ ـــــــــ؅ـفاتيـجـيــــــة وفق خطــــــة اســ ــ ــــت الوزارة أن تحـقـق جمـلــــــة من الأɸــــــداف الاســ ـــــــــتـطــــــاعــ ــ                     وقــــــد اســ

  م وفق رؤʈة طموحة ورسالة سامية .2020-2023
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  ةالرؤʈة والرسال 1.2 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

   

    

 

ɲشر Ȗعاليم الإسلام الܶݰيحة، 

 ࡩʏ حياة 
ً
 عمليا

ً
اقعا وتطبيقɺا و

الناس، بɢافة الوسائل المشروعة، 

والٔڈوض باݝݨتمع وتنمية الوقف، 

، ࡩʏ إطار 
ً
 واجتماعيا

ً
 ووطنيا

ً
فكرʈا

بʋئة محفزة؛ تȘسم بالمسؤولية، 

أفضل  والشراكة الفاعلة، و

 الممارسات الإدارʈة والفنية.

 

 رسالة الوزارة
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 المؤسسيةالقيم  1.3

  

  

  
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 الوسطية

 الإستدامة 

 
 التكامل والشراكة
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 الأɸداف الإس؅فاتيجية1.4  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

جوال؄فام الفرعية  الأɸداف 1.5 

بناء الإɲسان 

 
ً
 وفكرʈا

ً
ديɴيا

 
ً
ووطنيا

 
ً
 واجتماعيا

1 

الٔڈوض بالوقف 

 واستدامتة

2 

بناء مؤسؠۜܣ متɢامل 

 وفاعل

3 
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بناء مؤسسي متكامل 
 وفاعل

20% 

 %15 الارتقاء بالأداء الإداري والمالي، وتعزيز الموارد
 %50 وتطوير الموارد البشريةالتخطيط وإعادة الهيكلة 

 %50 بناء وتطوير الأدلة وأنظمة العمل
 %100 التحول الالكتروني الشامل %25 التحول الالكتروني

 %15 تعزيز جودة الخدمات واستدامتها
 %50 استدامة الجودة في الأداء والخدمات لتكون أكثر فاعلية في تحقيق التنمية المجتمعية

 %50 التميزصناعة 

 %15 تعزيز المتابعة والرقابة على الأداء
 %40 بناء نظام رقابي فاعل

 %35 رفع مستوى المتابعة والرقابة على أداء الشأن الديني وإدارة الأملاك الوقفية
 %25 رفع مستوى الشفافية والمساءلة في إدارة الأموال والأملاك الوقفية

 %15 المؤسسيةتطوير إدارة السمعة 
 %50 تطوير تطبيقات الجودة وآليات تحسين الصورة
 %50  بناء جسور الثقة وتعزيز العلاقة مع الجمهور

 %50  توفير بيئة عمل مناسبة للعمل في أوقات الأزمات والطوارئ %15 الجهوزية والاستجابة لحالات الطوارئ والأزمات
 %50 المخاطرتعزيز التأهب والاستجابة لمواجهة     

الاستراتيجية الأهداف 
 الرئيسية

الوزن 
 النسبي

 الأهداف الاستراتيجية الفرعية
الوزن 
 النسبي

 البرامج
الوزن 
 النسبي

بناء الإنسان دينياً وفكرياً 
 ً  ووطنياً واجتماعيا

50% 

الاهتمام بالقرآن الكريم ونشر علومه، ليكون للناس منهج 
 حياة

15% 
 %50 العناية بالقرآن الكريم

 %30 المجتمع بالقرآنتعزيز علاقة 
 %20 تطوير اذاعة القرآن الكريم بما بنسجم مع تطلعات الوزارة في كافة المجالات المحققة لأهدافها

تعزيز مكانة المسجد والارتقاء بدوره الحقيقي في نهضة 
 المجتمع

25% 
 %50 البناء المؤسسي للمسجد

 %50 الارتقاء بدور المسجد للنهوض بالمجتمع

الارتقاء بالعمل الدعوي  وتطوير وسائله لتكون أكثر 
 استجابة لمعالجة الظواهر المجتمعية

15% 
 %30 تعزيز الاستجابة لمعالجة الظواهر المجتمعية

 %40 تطوير وسائل العمل الدعوي
 %30 العناية بالسنة النبوية المطهرة

مواءمة النهوض بالعلم الشرعي ونشره بوسائل أكثر 
 لواقع الدعاة ورواد العلم الشرعي

15% 
 %30 توفير بيئة مناسبة للعلم الشرعي

 %35 تأهيل مختصين في العلوم الشرعية
 %35 نحو تنمية علمية شرعية مستدامة ومتميزة

تمكين المواطنين من الحج والعمرة بأقل تكلفة وأفضل 
 خدمة ممكنة

10% 
 %50 والعمرة بأقل التكاليفتمكين المواطنين من الحج 

 %50 تكامل منظومة الخدمات في موسم الحج لتقديم أفضل تجربة بأعلى جودة

المساهمة في توفير الحماية الاجتماعية للفقراء والفئات 
 الأكثر هشاشة، وتمكينهم مجتمعياً 

10% 
 %50 تطوير البنية المؤسسية وبناء القدرات الملائمة للعمل الاغاثي
 %50 التمكين الاجتماعي للفقراء وطلبة العلم والفئات الأكثر هشاشة

صيانة التراث الثقافي والوطني، وتعميق دوره دافعاً نحو 
 التحرير

10% 
 %50 تأصيل فقه القضية الفلسطينية

تعزيز الجانب المعرفي بالمقدسات والمخطوطات والاثار الاسلامية والعناية بها، وتفعيل دور 
 المسلمين في حمايتها والدفاع عنها.

50% 

النهوض بالوقف، 
 واستدامته

30% 

 %100 إحياء فكر الوقف في المجتمع وتنمية ثقافته تجاهه، وتيسير سبله لهم %25 إحياء الوعي بثقافة الوقف وتجديده

 %50 تحقيق تنمية وقفية مستدامة
 %40 تطوير البناء المؤسسي لإدارة للوقف

 %60 الأوقاف وتنميتهاتطوير 
 %100 أملاك وقفية مضبوطة ونظيفة %25 حماية أعيان الوقف والمحافظة عليها
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أولوʈات الوزارة .61  

 .حياء فكرة المܦݨد اݍݨامع୒ٰڈضة اݝݨتمع، و ʏالبناء المؤسؠۜܣ للمܦݨد ليقوم بدوره اݍݰقيقي ࢭ 

  حفظ الدورʈقطاع غزة، و ʏــاجد ࢭ ــيادة الوزارة عڴɠ ʄافة المســ توحيد مرجعية المســــاجد بما يضــــمن ســ

 اݝݨتمع.الدعوي لɢافة أطياف 

 .وميةɢافة المساجد والمدارس والمؤسسات اݍݰɠ ʏم ࢭʈشر مراكز تحفيظ القرآن الكرɲ 

  عدد ʄ1000الوصول إڲ  
ً
 .حافظ وحافظة للقرآن الكرʈم ɠاملا

 شطةɲز أʈعزȖ دɺمع ʏشرڤ .ʏالعلم الشرڤ ʏر اݍݵطباء والدعاة المبدع؈ن واݝݵتص؈ن ࢭʈلتطو 

  شاءɲمراحلشرعية، تحت عنوان: ال المدارسا ʄل محافظة عڴɠ ʏمدارس قادة الغد"، ࢭ".  

  ،ز العمـــل الوعظي والارتقـــاء بـــالمن؄ف الـــدعوي من خلال إطلاق مبـــادرة وثيقـــة اݍݵطيـــب والـــداعيـــةʈعزȖ

 .واݍݵطيب التقۚܣ

 نافȁاست  .ʏال؄فنامج العل׿ܣ "نحو الرسوخ"، ومشروع الراصد الشرڤ 

 .للبحث العل׿ܣ ʏإطلاق ال؄فنامج الوطۚܣ الشرڤ 

 ʈعزȖ.ورɺا لݏݨمɺس؈ف وصولʋا وتɸز الفتوى الشرعية وتوحيد 

 .ة الالك؅فونيةʈإطلاق برنامج السنة النبو 

  زʈعزȖر أداء مجلس الاجْڈاد الفقࢼܣ وʈية تطوɺــئلة الفق ــــ ــ تنمية الاجْڈاد اݍݨماڤʏ ࢭʏ الإجابة عن الأســـــ

 ومعاݍݨة المشكلات اݝݨتمعية.

 .شاء المكتبة العلمية والالك؅فونيةɲمشروع إ 

 زʈعزȖ ل مܦـــــݨد، وتخصـــــيص عائداٮڈا له، وضـــــبط اجراءات اعمار وصـــــيانة المســـــاجد  فكرةɢوقفية ل

 وفق محددات وضوابط مالية.

 .بثقافة الوقف وتجديده، وحرمة التعدي عليه ʏإحياء الوڤ 

  أطلس الأملاك الوقفية التقۚܣ. وتحديثبناء قاعدة بيانات للوقف دقيقة 

 ات اݍݱݮ والعمرةɠيل شرɸر آليات تأʈتطو. 

 نفيذ وقفية اݍݰاج والمعتمر الفلسطيۚܣت. 

 ــتكمــال مراحــل ــــ ــ ـــــــروع التحول الالك؅فوɲي، وȋنــاء منظومــة الك؅فونيــة متɢــاملــة ݍݨميع مجــالات  اســـــ ــ مشــــ

 العمل واݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا الوزارة.

  عداد الأدلة والنظم واللوائح المنظمة୒لية، وɢيɺاستكمال البناء المؤسؠۜܣ للوزارة من خلال تحديث ال

ــياغة مؤشــــــرات واعتماد دليل تنمية الموارد الȎشــــــرʈة ل ومدونة ســــــلوك الموظف؈نللعم ، إضــــــافة اڲʄ صــــ

 القياس ومعاي؈ف اݍݨودة.

  انطلاق الوزارة نحو ʏم ࢭɸــا ــــ ــ ـــــــورة ذɸنية ايجابية Ȗسـ ــية وتجســـــــــيد صــ ـــــ ــــــــســ ــــــــمعة المؤسـ تطوʈر إدارة السـ

أɸدافɺا.
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 اليوتيوب، الاقناة ال تفعيل ʄـــــــــــات الم وتحديثلك؅فونية عڴ ــة بمجالات عمل اݍلك؅فونية الانصــ ــــ ــ ݵاصـــــ

 الوزارة.

  ز الاستجابة ݍݰالات الطوارئ والأزمات.تحس؈ن مستوىʈعزȖة وʈوزɺالاستعداد واݍݨ 

 ر المناݠݮ العلمية والشرعيةʈر الدعاة تطوʈوتطو ʏمجال التعليم الشرڤ ʏࢭ. 

 ر ال؄فامج التقنيـــــة وأدوات البحـــــثʈي، وتوف؈ف  تطوȜــا ــة الرقـــــابـــــة عڴʄ العمـــــل الاغـــ ــاڤʏ ومنظومـــ الاجتمـــ

 وقفيات ناɸضة به.

 .فلسط؈ن ʏتدش؈ن دليل للآثار الإسلامية ࢭ 

  رʈإعداد اݍݵطط وصــــياغة النظم وتطو ʏتم؈ن والمؤســــســــات ذات العلاقة ࢭɺر آليات مشــــاركة المʈتطو

 .أعمال الوزارة، وتقييم أدا٬ڈا

منݤݨية إعداد اݍݵطة الȘشغيلية .71  

 منݤݨية إعداد اݍݵطة:

ـــــــــغيليـــة  ــ ــــــــــاملـــة وداعمـــة أولـــت الإدارة العليـــا أɸميـــة ك؄فى بـــإعـــداد خطـــة Ȗشــ ــ فبـــادرت بȘنفيـــذ ، للوزارةشـــ

ـــــــــ؅فاتيجية  ــ ـــــــــݨم مع اݍݵطة الاسـ ــ ــية وأولوʈاٮڈا بما يɴܦـ ــــــ ــ ــاســ ــــــ ــ ــــــمن حاجْڈا الأســ ــ ــتقبلية، ضــــ ــــ ــ توجɺاٮڈا المســــ

ـــــــكيل م) 2023-م2020(للوزارة  بȘشــ
ً
ــــدر وكيل الوزارة قرارا ــ الݏݨنة العليا للإشـــــــــراف عڴʄ ولɺذا، فقد أصـــ

 بȘشــــــــكيل ݍݨنة التخطيط والموازنة لإعداد اݍݵطة الȘشــــــــغيلية 
ً
م، 2023إعداد اݍݵطة، ɠا أصــــــــدر قرارا

:ʏما يڴ ʄوارتكزت منݤݨة العمل عڴ  

 :الأوڲʄالمرحلة 

ــة اݍݵط برئاســــــة وكيل الوزارة ووحدة التخطيط تنظيم لقاءات .1 مع الإدارة العليا،  ط الȘشــــــغيليةلمناقشــــ

).  20(بلغت اك؆ف من والتأكيد عڴʄ الأولوʈات المستقبلية 
ً
 اجتماعا

ـــــطة بحيث ( .2 ــ ــــــطة روتيɴية ، 70اعتماد منݤݨية التفك؈ف الإبداڤʏ وتطوʈر الأɲشــــــ ــ ـــــــطة  30% أɲشـــــ ــ % أɲشــــ

 .إبداعية)

ــالمــــدراء العــــامون ومــــدراء الــــدوائر  .3 ــة متمثلــــة بــ عقــــد مقــــابلات منفردة مع الإدارات والوحــــدات التنظيميــ

).اج 15(بلغت 
ً
 تماعا

 جلسة بصورة جماعية ومتفرقة). 20لفرʈق التخطيط (بلغت  ونقاش عقد جلسات عصف ذɸۚܣ .4

ــــــــوʈة التخطيط  .5 ــ ــة مدير عام المالية وعضــ ـــــ ــ ــات لݏݨنة التخطيط والموازنة برئاســـ ــــــ ــ عقد اجتماعات وجلســ

التقديرʈة لݏݵطة مع الإدارات والمشـارʉع  لمناقشـة التفاصـيل المالية المتعلقة بالأɲشـطة ودراسـة الموازنة 

.جلسة) 20والوحدات التنظيمية ࢭʏ الوزارة ( بلغت أك؆ف من 
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 المرحلة الثانية: 

 الاطلاع على تقارير الأداء ودراسة شكاوى الجمهور. .1
 .)الاطلاع عڴʄ مق؅فحات اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعمل الوزارة (الأمانة العامة .2

والمؤشــــرات اݍݰɢومية واݍݵطة الاســــ؅فاتيجية لݏݨنة متاȊعة العمل الاطلاع عڴʄ خطة التنمية اݍݰɢومية  .3

 .اݍݰɢومي

 القضايا ووضع معاݍݨات لɺا. البʋئة الداخلية واݍݵارجية ودراسة وȖܨݵيص swotاجراء تحليل  .4

ــتقبلية  .5 ــــ ــ ــــــمن تطلعات الوزارة المســ ــ تحديد الغايات والتوجɺات المســــــــــتقبلية والأɸداف الاســــــــــ؅فاتيجية ضــ

 لتحقيق أɸدافɺا.

ــيا .6 ــــ ــ ــــــــطةغة ال؄فامح صـ ــية ࢭʏ  والأɲشـ ــــ ــ ـــــــوعة، آخذين بالاعتبار التوجɺات الرئʋسـ ࢭʏ ضـــــــــوء الأɸداف الموضــ

 .بما يɴܦݨم مع الأɸداف والغايات اݍݰɢومية الٔڈوض بمجالات عمل الوزارة

  مخطط مراحل إعداد اݍݵطة الȘشغيلية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

م2023اݍݵطة الȘشغيلية لعام   

 منݤݨية الإعداد

 التحليل البيۖܣ

الداخليةالبʋئة   

الأɸداف ،القيم ،الرسالة ،لرؤʈةا  

 
 الأولوʈات

 البʋئة اݍݵارجية 

 مقارنة المؤشرات

 منݤݨية المتاȊعة والتقييم
 الإطار العام لݏݵطة الȘشغيلية

اقع والمؤشرات  قراءة الو
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منݤݨية المتاȊعة والتقييم .81  

ــا؟ـــۜܣ تزوʈد الإدارة العليا  عملية المتاȊعة والتقييم ۂʏ مɺمة مســـتمرة ومتوالية وتراكمية Ȗســـْڈدف Ȋشـــɢل أسـ

ــمـــل ɠــاـفـــة  ــــ ــ ـــــــــغيليـــة وȖشـــــ ــ ـــــــــــطـــة المـــدرجـــة ࢭʏ اݍݵطـــة الȘشــ ــة تب؈ن مـــدى تقـــدم العمـــل وفق الأɲشــ بتقـــارʈر ɠــاـفيـ

ـــݳ ɠافة اݝݵرجات التقدم المتعلقة ب الأحصـــائيات والأنجازات واݝݵرجات الكمية والوصـــفية المتحققة وتوܷ

  اݍݰاصل باتجاه تنفيذ الأɲشطة وال؄فامج والأɸداف .

ــــــــــتخراج ذلــك و  ـــــــــݰــة عن عمليــات التنفيــذ ومن ثم تــدقيقɺــا وتحليلɺــا واســـ ــ يتطلــب جمع بيــانــات دقيقــة وواܷــ

ـــــرات ت عدم التنفيذ وذلك  نȘيجةالوزارة إڲʄ مســـــــتوى تنفيذ الأɲشـــــــطة مع بيان الفجوة اݍݰاصـــــــلة  وجهمؤشــ

  الإجراءات التܶݰيحية لتصوʈب اݍݵلل وتقليل الفجوات ࢭʏ التنفيذ.تمɺيدا لاتخاذ 

وࢭʏ أثناء مدة تنفيذ اݍݵطة الȘشــــــغيلية يلزم اجراء مܦــــــݳ لمســــــتوى الأداء ࢭʏ تنفيذ أɲشــــــطة وȋرامج وأɸداف 

  اݍݵطة الȘشغيلية وفق اݍݵطة الاس؅فاتيجية.

تم بناء بنك من المؤشرات المتعلقة بطبيعة الأɲشطة م 2023 لعام ولمتاȊعة وتقييم تنفيذ اݍݵطة الȘشغيلية

  التالية:واݝݰددات وال؄فامج والأɸداف اݍݵاصة بɢل ɲشاط يتم Ȗغذيْڈا وفق الآلية 

 جمع البيانات المتعلقة بإنجاز أɲشطة وȋرامج اݍݵطة لɢل إدارة ووحدة تنظيمية. .1

 ال؄فنامج القيا؟ۜܣ والاطلاع عڴɲ ʄسبة الإنجاز. ع؄فالتحديث الدوري لݏݵطة الȘشغيلية  .2

 .قارنة القيم بالسنوات الماضيةوممتاȊعة تحديث قيم مؤشرات الأداء حسب الإنجاز  .3

ـــــــمن اجماڲʏ الإنجازات  .4 ــ جمع وتحديث التقارʈر الشــــــــــɺرʈة للادارات والوحدات التنظيمية والۘܣ تتضـ

 والسنوʈة. واعداد التقارʈر الشɺرʈة والرȌعية

ــــــــنوʈــة  .5 ــ ـــــــــغيليــة وذلــك من خلال اعــداد تقــارʈر (ســـ ــ ــــــــنوʈــة  –تقييم اݍݵطــة الȘشــ ــ ــــــــــف ســـ رȌعيــة)  –نصـــ

ـــــــــتخــدام نمــاذج  ــ ــــــــطــة  ،لتقييم لɢــل إدارة ووحــدة تنظيميــةابــاســ ــ ـــــــمــل ɸــذه النمــاذج عڴʄ الأɲشـــ ــ وȖشــــ

 والأɸداف وɲسبة التنفيذ .

 رة كɢل.اعداد تقرʈر تقيي׿ܣ ٰڈاǿي ࢭʏ ٰڈاية ف؅فة تنفيذ اݍݵطة الȘشغيلية للوزا .6

ــــــراك الإدارات والوحــدات التنظيميــة  .7 ــ ــــــــب  خلالاشـــــ ــ ɠـاـفــة عمليــات التقييم والمتــاȊعــة لتقــارʈر وɲســـــ

 الإنجاز من اݍݵطة والاستفادة من التوصيات والملاحظات المدرجة ࢭʏ تقارʈر المتاȊعة.

ــاȊعــــة .8 ــة ال متــ ـــذيــ ــة تغـ ـــــــــــيــ ــة أعمــــال العكســ ــة لɢــــافــ ــة من الإدارات والوحــــدات التنظيميــ تنفيــــذ اݍݵطــ

وتحديث ɲسب الإنجاز من اݍݵطة. ،الȘشغيلية
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اقع اݍݰاڲʏ (التحليل البيۖܣ)  2.1 قراءة الو

  )SWOTالتحليل الرȋاڤʏ للبʋئة الداخلية واݍݵارجية (

  

  أولا: تحليل البʋئة الداخلية
  

  

  

  

  

  

  

  

   

  وزارة الأوقاف والشؤون الديɴية  اسم الدائرة اݍݰكومية

  ملاحظات  العدد  البيان  منݤݨية التحليل

    2  عمل. ورشة  ☒

☒  ʏ20  .تقييم داخڴ    

    0  مشاركة من خارج الدائرة اݍݰكومية.  ☐

    20  ).أخرى ..( إجتماعات مع الإدارات والوحدات  ☒

  

  نقاط ضعف  نقاط قوة

  أداء الوزارة

  معاي؈ف اݍݨودة ࢭʏ أداء العملمعدل الأداء لا يحقق   وجود لوائح إدارʈة داخلية تنظم العمل داخل الوزارة

اݍݰاجة إڲʄ تفعيل وتطوʈر وتنظيم الأداء المؤسؠۜܣ عڴʄ   تطور الأداء الإعلامي ࢭʏ الوزارة

  امتلاك الوزارة أɸم وسيلة إعلام ديɴية وۂʏ من؄ف اݍݨمعة  ɠافة المستوʈات

  نقاط ضعف  نقاط قوة

  الموارد الȎشرʈة

  رسالة الدين إڲʄ اݝݨتمعتوفر اݍݵطباء والدعاة الذين يحملون 

  عدد المتطوع؈ن الكب؈ف ࢭʏ المساجد دون تلقٕڈم أي مقابل 

  ضعف ثقة الموظف؈ن وولا٬ڈم الوظيفي للوزارة

  تمتلك الوزارة ɠادر وظيفي متنوع وكب؈ف قادر عڴʄ تحقيق أɸدافɺا 

ــبــاط وظيفي مطبق ࢭʏ الوزارة والمــديرʈــات والــدوائر  ــ ــ ـــ ـــ وجود نظــام إنضــ

  اݍݵارجية

NB
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  نقاط ضعف  نقاط قوة

  الɺيɢل التنظي׿ܣ

  وجود ɸيɢل تنظي׿ܣ مرن وملائم لطبيعة عمل الوزارة

عدم تفعيل Ȋعض الوظائف الاشرافية عڴʄ الɺيɢل 

  التنظي׿ܣ المعتمد

ɺـــــمن الم ــ ـــــميات الوظيفية يتضــــ ـــ ـــف وظيفي لɢافة المســـ ــ ـــ ارات وجود وصـــ

  ȋةوالكفاءات المطلو 

  وجود ݍݨنة عليا مختصة بالسياسات المتعلقة بمجالات عمل الوزارة 

  نقاط ضعف  نقاط قوة

  آلية اتخاذ القرار

ــاذ القرار تمكن من  تطبق الوزارة إجراءات عمـــل تنظم عمليـــات اتخـ

  تحقيق الأɸداف

  التداخل ࢭʏ مɺام وادوار مجالات عمل الوزاة 

  الاحصائيةالتأخ؈ف ࢭʏ اعداد البيانات والمعلومات 

  نقاط ضعف  نقاط قوة

  اݍݵدمة المقدمة والعلاقة مع الشرɠاء

  الصيانة) –النظافة  –تراجع اݍݵدمةى المܦݨدية (الإمامة   انȘشار المساجد وحلقات تحفيظ القرآن الكرʈم ࢭɠ ʏافة اݝݰافظات

إمتلاك الوازرة للتعليم الشرڤʇ ʏعت؄ف إضافة نوعية ݍݵدمة وتحقيق 

  أɸداف الوزارة
ضعف المن؄ف الدعوي وقصور ࢭʏ الوصول للمستوى 

  المطلوب ࢭʏ مجال حفظ القرآن الكرʈم وɲشر علومه
ـــــات اݝݨتمع  ــ ـــ ــــسـ ـــ ــ ــــع مع القطاع اݍݵاص ومؤســ ــ ـــ مجال العلاقات الواســ

ــ؈ن وتطوʈر العمليــات لمتلقى  ـــ ـــ ــ ــــــتفــادة من تحســــ ـــ ـــ اݝݰڴʏ يمكن من الاســ

  اݍݵدمات

  نقاط ضعف  نقاط قوة

  المالية والمعلوماتية  النظم الإدارʈةو 

  وجود دليل خدمات و୒جراءات عمل واܷݰة ومحددة
ـــيل مما يجعل الوزارة غ؈ف  ــ ـــعف التحصــــ ـــ تراجع الإيرادات وضـــ

  قادرة عڴʄ الوفاء بالتازاماٮڈا وأداء رسالْڈا

  وجود نظامك ماڲʏ و୒داري ينظم العمليات المالية
ــة  ــ ــة والإلــكــ؅ــفونــيـــ ــ ــــات الإدارʈـــ ــ ـــعــف تــطــبــيــق نــظــم المــعــلــومـ ــ ـــ ـــ ــ ضــ

  والاعتمناد عڴʄ المراسلات الورقية ࢭʏ العمل الإداري والفۚܣ

  عدم توفر قواعد بيانات دقيقة ومحدثة  وجود برامج مالية محوسبة

  وجود برامج وتطبيقات الك؅فونية محوسبة 
ــة  ـــات الوقفيــ ــار ࢭʏ الممتلɢـ ــȘثمــ ـــ ـــ ــ ـــــعف الاســــ ـــ ــ ــة ضــــ نȘيجــــة حتميــ

  لصعوȋة وȖعقيد اجراءاات الاسȘثمار
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: تحليل 
ً
  البʋئة اݍݵارجيةثانيا

  

  الْڈديدات  الفرص

  المتغ؈فات السياسة

العلاقة اݍݵارجية الإيجابية مع Ȋعض الدول والذي ʇساɸم ࢭʏ تقديم 

  الدعم والمساندة لاعمال الوزارة

ــية والتحديات  ـــ ــ ـــ ـــياســــ ــ ـــ ـــ ــــــتمر ࢭʏ وت؈فة الظروف الســـ ــ ـــ التغ؈ف المســـ

  الأمنية الناتجة عن الظروف السياسية الراɸنة

  الإقتصاديةالمتغ؈فات 

منافذ اݍݵ؈ف المتعددة الۘܣ تȘيح للوزارة تنفيذ Ȋعض ال؄فامج اݝݵتلفة 

  لسد حاجة الفقراء واݝݰتاج؈ن

ــــعاف قدرة  ــ ـــ ـــ ـــــعف التموʈل اݍݵارڊʏ مما قد يؤدي إڲʄ إضــ ـــ ـــ ضـــ

  الوزارة عڴʄ تنفيذ خططɺا المتنوعة

  الإجتماعيةالمتغ؈فات 

 ʏغطية النقص ࢭȖ ʄة قادرة عڴʈشرȊ وادرɠ المساجدتوفر  
انȘشار Ȋعض الظواɸر اݝݨتمعية السلبية أثرت عڴʄ سلوك 

  الناس و|أخلاقياٮڈم ࢭʏ اݝݨتمع

  السɢانية والبيȁيةالمتغ؈فات 

ـــايا  ــ ـــ ـــ ــتمرة للوزارة ࢭʏ معاݍݨة القضــ ـــ ـــ ــ ــاندة اݍݰɢومة الدائمة والمســـ ـــ ـــ ـــ مســ

  المتعلقة بتقديم خدماٮڈا من خلال مرافقɺا العامة

ــــــاحات  ــتمرار حالة التعدي عڴʄ مســـ ـــ ـــــعة من الأملاك اســــ واســــ

  الوقفية مما ينعكس عڴʄ أعمال الوزارة الميدانية

  التكنولوجية المتغ؈فات 

ــــل  ــ ـــ ــɺولة التواصــ ـــ ـــ ــ ــع الذي يȘيح سـ ــ ـــ ـــ اݍݵارڊʏ التطور التكنولوڊʏ الواسـ

  لɴشر Ȗعاليم الإسلام بɢافة امɢانياته

ــــرع ࢭʏ تقادم Ȋعض  ـــرʉع الذي قد ʇســـ ــ التطور التكنولوڊʏ الســ

  التكنولوجيةأنظمة الوزارة 

  الȘشرʉعات والقوان؈ن 

ـــتقرار  ــ ـــ ـــ ـــاɸم ࢭʏ اسـ ــ ـــ ـــ ڈا اݍݰɢومة وȖسـ ـٔـ ـــ ـــ ــ ـــرʉعات الۘܣ Ȗســ ــ ـــ ـــ القوان؈ن والȘشـ

  البʋئة القانونية
  عدم توفر القوان؈ن والأنظمة اݍݰɢومية اݍݵاصة بالوقف
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م2022-م2021تحليل مقارن ب؈ن المؤشرات الȘشغيلية لعامي  2.2  

  

  اسم المؤشر  م
  م2022  م2021

  ارتفاع/انخفاض
  ɲسبة/عدد  ɲسبة/عدد

  ارتفاع  899  643  تخرʈج حفظة القرآن الكرʈم (ɠامل)  1

  انخفاض 31808 35613  تخرʈج حفظة القرآن الكرʈم (أجزاء)  2

  انخفاض 65 68  افتتاح مراكز تحفيظ جديدة  3

  ارتفاع 776 694  الطلاب الملتحق؈ن بمراكز التحفيظ  4

  ارتفاع 271 199  مسابقات ديɴية  5

  ارتفاع  69933  42386  الندوات والدروس الوعظية  6

  ارتفاع  32133  11632  الدروس المنݤݨية  7

  ارتفاع  65474  39900  اللقاءات الإيمانية والدعوʈة  8

  انخفاض  409  1486  تنفيذ ملتقى شباȌي ودعوي   9

  انخفاض  582  977  الإصدرارت وɲشرات دعوʈة  10

  ارتفاع  297  179  ورش العمل  11

  انخفاض  145  150  الأيام الدراسية  12

  انخفاض  149  1071  مدارسة الكتب العلمية  13

  ارتفاع  3035  2154  الملتقيات الدعوʈة والإختفالات والأمسيات الديɴية  14

  ارتفاع  95  94  المشارʉع الاغاثية  15

  انخفاض  6603532  8404213  المشارʉع والمساعدات العيɴية  16

  ارتفاع  34  26  واتفاقياتمذكرات تفاɸم   17

  ارتفاع  1547  1356  الإصدرارت الإعلامية (أفلام، بروشورات)  18

  ارتفاع 7022763 5349656  المساعدات النقدية  19

  انخفاض 1579 5105  إɲشاء قبور   20
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موازنة الأɸداف وال؄فامج .13  

  الأɸداف الإس؅فاتيجية
  مصدر التɢلفة  

ʏداخڴ  ʏخارڊ  

 )/ بناء الإɲسان 1الɺدف الرئʋؠۜܣ(
ً
 واجتماعيا

ً
 ووطنيا

ً
 وفكرʈا

ً
 36,382,073 3,651,535  ديɴيا

 ) ʏدف الفرڤɺون للناس منݤݮ حياة1الɢشر علومه، ليɲم وʈتمام بالقرآن الكرɸ804,671 2,231,845 )/ الا 

 ) ʏدف الفرڤɺٰڈضة اݝݨتمع2ال ʏانة المܦݨد والارتقاء بدوره اݍݰقيقي ࢭɢز مʈعزȖ  /( 412,800 7,400,000 

 ) ʏدف الفرڤɺر اݝݨتمعية3الɸون أك؆ف استجابة لمعاݍݨة الظواɢر وسائله لتʈ294,500 263,000 )/  الارتقاء بالعمل الدعوي وتطو 

 ) ʏدف الفرڤɺ4الʏشره بوسائل أك؆ف مواءمة لواقع الدعاة ورواد العلم الشرڤɲو ʏ4,705,500 417,400 )/  الٔڈوض بالعلم الشرڤ 

 ) ʏدف الفرڤɺلفة وأفضل خدمة ممكنة  )/5الɢ135,002 37,000 تمك؈ن المواطن؈ن من اݍݱݮ والعمرة بأقل ت 

 )ʏدف الفرڤɺ6ال 
ً
 22,849,400 274,750 ) / المساɸمة ࢭʏ توف؈ف اݍݰماية الاجتماعية للفقراء والفئات الأك؆ف ɸشاشة، وتمكئڈم مجتمعيا

 )ʏدف الفرڤɺوالوطۚܣ، 7ال ʏر) / صيانة ال؅فاث الثقاࢭʈنحو التحر 
ً
 193,000 14,740 وȖعميق دوره دافعا

 1,705,600 7,826,700 )/ الٔڈوض بالوقف، واستدامته2الɺدف الرئʋؠۜܣ(

 )ʏدف الفرڤɺبثقافة الوقف وتجديده8ال ʏ2,000 2,500 ) /  إحياء الوڤ 

 )ʏدف الفرڤɺ1,500,600 7,735,300 ) /  تحقيق تنمية وقفية مستدامة9ال 

 203,000 88,900 ) / حماية أعيان الوقف واݝݰافظة علٕڈا10الفرڤʏ(الɺدف  

 1,057,100 1,185,540 )/ بناء مؤسؠۜܣ متɢامل وفاعل3الɺدف الرئʋؠۜܣ(

 )ʏدف الفرڤɺز الموارد11الʈعزȖو ،ʏ169,000 114,800 ) / الارتقاء بالأداء الإداري والماڲ 

 )ʏدف الفرڤɺي12الɲ118,050 441,690 ) / التحول الالك؅فو 

 )ʏدف الفرڤɺز جودة اݍݵدمات واستدامْڈا13الʈعزȖ / (  406,180 670,900 

 )ʏدف الفرڤɺالأداء14ال ʄعة والرقابة عڴȊز المتاʈعزȖ / ( 81,720 0 

 )ʏدف الفرڤɺر إدارة السمعة المؤسسية15الʈ60,950 107,050  ) / تطو 

 )ʏدف الفرڤɺة والاستجابة 16الʈوزɺ38,200 34,100 ݍݰالات الطوارئ والأزمات) / اݍݨ 

 46,456,125 12,672,425 إجماڲʏ الموازنة التقديرʈة (بالشيɢل)
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الموازنة التقديرʈة للإدارات العامة والوحدات التنظيمية 3.2  

  تموʈل داخڴʏ  عدد ال؄فامج  عدد الأɸداف  الإدارة العامة / الوحدة التنظيمية  م

  2,169,750  12  8  القرآن الكرʈم  1

  381,600  25  13  الدعوة والإرشاد  2

3  ʏ745,750  21  10  التعليم الشرڤ  

  451,950  21  14  المساجد والمديرʈات  4

  19,000  10  7  اݍݱݮ والعمرة  5

  70,750  11  7  الزɠاة والإغاثة  6

  8,000  2  1  القدس   7

  5,440  2  2  اݝݵطوطات والمكتبات  8

  839,200  15  13  الأملاك الوقفية  9

  7,014,000  8  6  تنمية أموال الوقف  10

  20,300  7  5  الشؤون القانونية  11

  427,770  16  9  الشؤون الإدارʈة  12

  14,700  29  15  الشؤون المالية  13

  28,460  22  13  التخطيط وتطوʈر الأداء المؤسؠۜܣ  14

  423,040  10  8  اݍݰاسوب وتكنولوجيا المعلومات  15

  62,900  25  15  العلاقات العامة والاعلام   16

  58,200  5  3  إذاعة القرآن الكرʈم  17

18  ʏع والتعاون الدوڲʉ30,000  21  12  المشار  

  9,650  19  11  مكتب الوكيل  19

  1,000  9  5  الرقابة الداخلية  20

  12,672,425  إجماڲʏ الموازنة التقديرʈة (بالشيɢل)
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% الʹʮʴي  الʦزن 

50%

15%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

ʙة *200ش* 12 شه/Ȍفʲد 400مʗع ʥʻعʦʠʯʸات الʢفʲʸوال ʥʻʢفʲʸة للȂʙافأة شهȜم ʙʻفʦ12ت
الʲʸفʦʢن الʦʠʯʸعʦن 

ʸॻɾة الȜʸافأة
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
3333960,00000116%

تʦفʙʻ مȜافأة شهȂʙة للʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات الʦʠʯʸعʥʻ عʗد (30) داخلي مʥ الʦزارة "معالʱات 

"Ȗʟمʹا
12

الʲʸفʦʢن الʦʠʯʸعʦن 

ʸॻɾة الȜʸافأة
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
333372,00000111%

تʦفʙʻ مȜافأة شهȂʙة للʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات الʦʠʯʸعʥʻ عʗد (50) داخلي مʥ الʦزارة  

12*200*30
12

الʲʸفʦʢن الʦʠʯʸعʦن 

ʸॻɾة الȜʸافأة
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
3333120,00000112%

تʤȂʙؒ الʲفʢة لعʗد 550 والʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات

تʤȂʙؒ حفʢة القʙان الʤȂʙؒ للعام 2023م

1-     250شȜॻل لؒل حافȌ/ة حاصل على 90% فʸا فʦق .

2-     200 شȜॻل لؒل حافȌ/ة حاصل على %85-%89.

3-     150 شȜॻل لؒل حافȌ/ة حاصل على%80-%84.

4-     100 شȜॻل لؒل حافȌ/ة حاصل على%70-%79.

5- تʤȂʙؒ الʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات مʥʸ خʙجʦا 3-5 حفʢة 150 شȜॻل.

6-تʤȂʙؒ الʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات مʥʸ خʙجʦا 6-7 حفʢة 250 شȜॻل.

7- ضॻافة لʱان اخॺʯارات الʲفʢة 1000 شȜॻل 

8- لʦازم احʯفال 7000شȜॻل

550

 ʤȂʙؒآن الʙة القʢحف

كاملا ، أجʚاء مʸʯʱعة

 ʥم Ȍفʲʸج الȂʙʳة تॺʴن

الʲفʢة

ʸॻɾة الȜʸافʭات

عʗد الاخॺʯارات الʸʯʱʸعة

نॺʴة الʹاجʥʻʲ في 

الاخॺʯارات

ʤȂʙؒآن الʙالق
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
000550112,00000112%

ॻة والॻȁʙʯة لʙʸاكʚ الȌॻɽʲʯ وॺʟاعʯه (الȎʦʯʴʸ الʰاني) ʚؕʯاد مʹهج الʗإع

1000نʳʴة*4ش
1000

عʗد الʹʴخ

ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع

عʗد جلʴات الʗʸارسة

الإدارة     العامة
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
10000004,00000111%

عقʗ ملʯقى لॻʸʱع ʦؕادر الȌॻɽʲʯ مʥ أقʴام ومʙشʗيʥ  ومʙشʗات ومʲفʥʻʢ ومʲفʢات لعʗد 

750*10ش
750

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

تقʙȂʙ خʯامي للʸلʯقى
الإدارة     العامة

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
7500007,50000111%

1000 تʦزȂع مادة غʔȂʙ ألفاȋ القʙان الʤȂʙؒ على حلقات الȌॻɽʲʯ        1000نʳʴة (الʙؒتʦني)
ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع

Ȍفʲجات الʙʳم
الإدارة     العامة

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
1000000000111%

الʠʳة الʵʯغʻلॻة للعام 2023م

 الʗائʙة الʦȜʲمॻة/ وزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة                                                                                 

 الهʗف العام للʗائʙة/ بʹاء انʴان صالح ووʃɾ مʗʯʴام                                                   

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   اً                                                                                                             1.6.1ॻɸاʸʯاً واجॻʹʟاً ووȂʙؒاً وفॻʹان ديʴي(1)/ بʹاء الإنʴॻئʙف الʗاله

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   اة                                                                                          1.6.1ॻن للʹاس مʹهج حʦȜॻمه، لʦعل ʙʵون ʤȂʙؒآن الʙالقǺ امʸʯعي (1)/ الاهʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   1.6.1                                                                                                                                              ʤȂʙؒآن الʙالقǺ ةǻنامج(1) / العʹاʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

مʙʵوع حفȌ العʙʵة أجʚاء الاخʙʻة ل عʗدʟ 150الʔ وʟالॺة

ʚ الاول ʟ 51الʔ/ة*150ش مʯʸاز =7650 ʙؕʸال

ʚ الʰاني ʟ 63الʔ/ة*100ش جʗʻ جʗاً =6300 ʙؕʸال

2520 =ʗʻة*70 ش ج/ʔالʟ 36 ʖالʰال ʚ ʙؕʸال

ضॻافة لʱان 1070

150

عʗد الʲفʢة

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥʻʲد الʹاجʗع

ة نॺʴة الʵʸارؕ

ʤȂʙؒآن الʙالق
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
505050021,70500111%

مʙʵوع الʴʸʳة أجʚاء سʙدا لعʗد ʟ 150الʔ وʟالॺة

ʟ 50الʟ 100 -- ʔالॺة

ضॻافة لʱان

الاول 100ش*ʟ30لاب/ة =3000ش.

الʰاني 80ش*ʟ30لاب/ة= 2400ش.

الʰالʖ 70ش*ʟ 30لاب/ة=2100ش.

الʙاǺع ʟ 30*60لاب/ة =1800ش.

ال خامʴة50ش* ʟ 30لاب/ة =1500ش.

ضॻافة 500 شȜॻل

150

عʗد الʲفʢة

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥʻʲد الʹاجʗع

ة نॺʴة الʵʸارؕ

ʤȂʙؒآن الʙالق
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
505050018,63500111%

100مʙʵوع سʙد عʙʵ أجʚاء على جلʴة واحʗة ʟ 100الʔ وʟالॺة

عʗد الʲفʢة

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥʻʲد الʹاجʗع

ة نॺʴة الʵʸارؕ

ʤȂʙؒآن الʙالق
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
2525252522,73500111%

%50001,50000111اقʴام الȌॻɽʲʯالقʙآن ال5ʤȂʙؒعقʗ لقاءات تقʤॻʻ الأداء لعʗد 750 مʲفȌ ومʲفʢة

Ȍॻɽʲʯال ʚاكʙʸة لॻانʗʻارة مȂ12000 ز ʘʻة12000تʹفʘفʹʸارات الȂʚد الʗعʤȂʙؒآن الʙالقȌॻɽʲʯام الʴ3000300030003000000111اق%

Ȍॻɽʲʯال ʚاكʙم ʚʻفʲوت ʤدع

1- مȜافآت مالॻة للاخॺʯارات الॻɹॻʸʱʯة ʸॻɿǺة 90000 $

2- مȜافʭات عॻʹʻة للʙʸاكʸॻɿǺ ʚة $20000

4

ʚاكʙʸد الʗع

ʸॻɾة الȜʸافʭات الʸالॻة 

والعॻʹʻة

ʤȂʙؒآن الʙالق
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
1111363,00000116%

سʙد ثلاثة اجʚاء لعʗد ʟ400الʔ وʟالॺة

ضॻافة لʱان وʙʯʴȁات 1100
400ʥʻ القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
04000023,23500111%

4مʴاǺقة مʙʵوع حفȌ سʦر مʥ القʙآن
عʗد الʴʸاǺقات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
11115,53500111%

ʗʱʴʸاعة الʸة أمام جॺالʟو ʔالʟ لʷلأف ȏʙهʵال ʤȂʙؒʯ12الʥʻ القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
3333000101%

12ʥʻتʤȂʙؒ الʲفʢة مʥ مʙاكʚ الȌॻɽʲʯ في الʗʸارس القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
33335,00000111%
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مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

1ʥʻمʴاǺقة قʙآنॻة بʥʻ الʲʸافʢات خلال شهʙ رمʷان القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ
العلاقات العامة 

والإعلام ، الإذاعة
10003,53500121%

1ʥʻعقʗ مʴاǺقة للʲʸفʢات في مʗارسة ʯؕاب القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
11002,53500111%

ʤȂʙؒآن الʙي للقʹʟʦع الʦʮ1الاسʥʻ %100015,00000111الإدارات العامةالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

%3333000111الʸʯʱʸع الʲʸليالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʲفʢة12زȂادة عʗد مʹʮʴʯي حلقات الʗيʦان Ǻالʦʯاصل مع الʸʯʱʸع الʲʸلي

فʯح حلقات ديʦان تʯʹاسʔ مع عʗد الʥʻʱȂʙʳ الȏʦʹʴ على مȎʦʯʴ الʲʸافʢات 

ȜʸǺافأة(200شȜॻل) للʲلقة عʗد (30) حلقة.
30

عʗد الʲلقات

عʗد الʠلॺة
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻالʸة الʙائʗ1010100048,0000111ال%

%10201010000121دائʙة ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʲفʢة50تȂʙʳج (50) حافʸʴǻ Ȍع القʙآن ؕاملاً على جلʴة واحʗة.

%3333100,00000112الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʸॻɾʤȂʙؒة الʦʲاف12ʚحʦافʚ الاخॺʯارات الʸʯʱʸعة

%333307,0000111الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʸॻɾʤȂʙؒة الʦʲاف12ʚحʦافʚ لأفʷل مʲفȌ ومʙʵف مʥ ؕل مʲافʢة

%60000003,5000111الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʱʴلاتॺʟ600اعة سʱلات فʶلॻة للʲلقات، عʗد (600) سʱل فʶلي لعام 2022م

ȋفاʲان الʦاز حلقات ديʱعة إنǺاʯʸوني لʙʯؒنامج الإلʙʮال ʙȂʦʠامج1تʙʮال ʙȂʦʠتʤȂʙؒآن الʙةالقʱمʙʮال ʤʴ1000000111ق%

%200000010,0000121الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒالارتقاء ʲǺفʢة ʯؕاب الله200تʦفʯؕ ʙʻاب في مʵʯابهات القʙان (مʲʶف الॻʮʯان) عʗد ʯؕ 200اب

1ʥʻعقʗ دورة مʵʯابهات القʙآن (1) لʠلॺة الʸʯʳة (2) وتʦفʙʻ الʸلʚمة %10001,00000111دائʙة ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ

2ʥʻعقʗ دورة مʵʯابهات القʙآن الȎʦʯʴʸ (2) وتʦفʙʻ الʸلʚمة %11001,00000111دائʙة ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ

1ʥʻعقʗ مʴاǺقة قʙآنॻة في إبʗاعات حافȌ خاصة Ǻالʗيʦان. القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ
حافʢات ديʦان 

ȋفاʲال
01004,03500121%

1ʥʻعقʗ الʤॻʳʸ القʙآني الʰالʖ مʤॻʳ روض الʱʹان ʟلاب وʟالॺات. %010023,00000121الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

1عقʗ مʴاǺقة الأقʶى الʲʸلॻة الʰانॻة والعʙʵون لʲفȌ القʙآن الʤȂʙؒ وتفʙʻʴه
ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥȂʚد الفائʗع
ʤȂʙؒآن الʙالقȋفاʲان الʦة ديʙ010034,03500121دائ%

4عقʗ دورات أحȜام علॻا وسʹʗ للʠلاب الʲفʢة ǺالȖʻʴʹʯ مع دائʙة القʙاءات القʙآنॻة.
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙةالقʳॻʵʸة الʙ1111000111دائ%

1ʥʻإمامة ʟلاب الʗيʦان الʲافʥʻʢ في صلاة الʙʯاوȂح ʴʸǺاجʗ القʠاع. القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
1000010,0000111%

1ʥʻمʴاǺقة تفʙʻʴ ؕلʸات القʙآن وتʤȂʙؒ الʰلاثة الأوائل – مع تʦفʙʻ الʯؒاب %1000011,0350121الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

.(Ȍاعات حافʗإب) انʦʹع ʕʲات تʢافʲʸالǺ ةʢفʲل للʸورشة ع ʗاب الله1عقʱؗ ةʢفʲǺ الارتقاءʤȂʙؒآن الʙةالقॻالʸون الʓʵ010002,0000121ال%

1عقʗ دورة في مॺادئ وأصʦل الʗʯبʙ – دورة سʹȂʦاً لؒل مʲافʢة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙة والإرشادالقʦعʗ0100000111ال%

5عقʗ دورة في آǻات الأحȜام في القʙآن، دورة سʹȂʦاً لؒل مʲافʢة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙة والإرشادالقʦعʗ0500000111ال%
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(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

5عقʗ دورة في أسॺاب الʹʚول – دورة سʹȂʦاً لؒل مʲافʢة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙة والإرشادالقʦعʗ5000000111ال%

5عقʗ دورة في آǻات الأخلاق في القʙآن، دورة سʹȂʦاً للʲʸافʢة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙة والإرشادالقʦعʗ0050000111ال%

مʙʵوع تعاهʗوا القʙان (حلقات تʕʻʮʰ وʙȁامج خاصة ʲʸǺفʢي ومʙʵفي الʗيʦان وʟلاب الʱلʴة 

الʦاحʗة)
1ʥʻ %1000010,0000111ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ

.ʥʻفʦفȜʸآن للʙالق ʕʻʮʰʯقة لǺاʴم ʗ1عقʥʻ %01002,03500121مʗرسة الȜʸفʦفʥʻالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

%3333000121الإذاعةالقʙآن الʤȂʙؒعقʗ لقاء12عقʗ لقاء مع حافȌ مʗʮع Ǻالإذاعة.

%2001001001001,72500111الʓʵون الإدارȂةالقʙآن الʤȂʙؒتʹʤॻʢ زȂارات500تʹʤॻʢ زȂارات مʗʻانॻة لʲلقات القʙآن الʤȂʙؒ مʥ قʮل الإدارة العامة والʗائʙة.

.ȋفاʲان الʦادر ديȜǺ اعʸʯاج (ȋفاʲقى الʯمل) ʤॻʢʹت

(ʥʻفʙʵم -ʥʻʢفʲلاب- مʟ) م دراسيʦي
%10005,00000111الʓʵون الإدارȂةالقʙآن الʤȂʙؒعقʗ اجʸʯاع1

%3223000121دائʙة ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒزȂارات اجʸʯاॻɸة10زȂارات اجʸʯاॻɸة لʲʸفʢي ومʙʵفي ديʦان الʲفاȋ في الʸʹاسॺات

%3333000131دائʙة ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒزȂارات اجʸʯاॻɸة12زȂارات اجʸʯاॻɸة للʲفاȋ الʘيʥ يʦʸʯن تॻʸʴع القʙآن على جلʴة واحʗة

%33333,00000121الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒتʦفʙʻ الॻʷافة12ضॻافة لʱان تॻʸʴع القʙآن الʤȂʙؒ ؕاملاً على جلʴة واحʗة

%1111000111الʗعʦة والإرشادالقʙآن الʤȂʙؒالارتقاء ʲǺفʢة ʱؗاب الله4عقʗ دورة في علʦم القʙآن – دورة سʹȂʦاً لؒل مʲافʢة

%111101,0000131دائʙة ديʦان الʲفاȋالقʙآن الʤȂʙؒالارتقاء ʲǺفʢة ʱؗاب اللهॺʟ4اعة مʹهاج (كʔʯ وملازم) خاصة ʲǺلقات الʗيʦان

%111102,0000121الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒزȂادة الʯʹاف4ʛحفل تʤȂʙؒ للʲʸفʥʻʢ الʘيʥ خʙجʦا حفاȋ الʱلʴة الʦاحʗة

القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج7070تȂʙʳج ʟ (70)الʔ وʟالॺة سʹʗ على مȎʦʯʴ القʠاع-1
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
30202020000111%

القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج 150140عقʗ (150) دورة في القاعʗة الʹʦرانॻة على مȎʦʯʴ القʠاع-3
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
30505020000111%

القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج 150140عقʗ (150) دورة تʸهǻʗʻة على مȎʦʯʴ القʠاع-4 
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
30505020000111%

القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج 350130عقʗ (350) دورة تأهʻلॻة على مȎʦʯʴ القʠاع-5
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
5010010010052,50000111%

القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج 260150عقʗ (260) دورة علॻا على مȎʦʯʴ القʠاع-6
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
6070706052,00000111%

القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج ʟ 40الॺة80عقʗ (80) دورة تأهʻل سʹʗ على مȎʦʯʴ القʠاع-7
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
20202020000111%

 عقʗ (135) دورة قʙاءات ورواǻات مʦʹʯعة عل مȎʦʯʴ القʠاع للʸʱهʦر والʙʵʸفات-8

والʗʸرسات
القʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج ʟ 135الॺة135

القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
3535353027,00000131%
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(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

القʙآن الʤȂʙؒتʚʻʸ 10خلال العام4تʤȂʙؒ الʗʸرس الʚʻʸʯʸ على مȎʦʯʴ القʠاع -9
القʙاءات القʙآنॻة ، 

الʓʵون الʸالॻة
11111,00000121%

4إعʗاد الʱʴلات والʯقارʙȂ الʹهائॻة والʵهȂʙة والȂʦʹʴة للأنʠʵة والإنʱازات والʹʸاذج (إناث) -10
 ʥاذج مʸʹة الʭʮتع

الʗʸرسات
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻالʸون الʓʵ11111,70000111ال%

 عقʗ ثلاث ورشات عʸل تȂʙȂʦʠة وتقॻʸॻʻة للʗʸرسات -11

عʗد (257) (إناث)
3ʥʻ %11101,70000131الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒحʦʷر الʵʸارؕ

%11115,15000131الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒتȂʙʳج 50 قارئة4عقʗ احʯفال لʤȂʙؒʯ مقʙئي وخʱȂʙي الʗʹʴ لعام  2022م-12

4ʥʻلقاء تʸॻɿي لʗʸرسات الʗورات (إناث) -13 %11111,00000121الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒحʦʷر الʵʸارؕ

2ʥʻعقʗ ملॻɿʯات قʙآنॻة عʗد (2) على مȎʦʯʴ القʠاع (مʗرسات وʟالॺات)-14 القʙآن الʤȂʙؒحʦʷر الʵʸارؕ
الʦعȌ والإرشاد ، 

الʓʵون الʸالॻة
101035000131%

2عقʗ (2) دورات في الʸقامات الʦʶتॻة -15
عʗد الʗورات

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻآنʙاءات القʙ101070000131الق%

10تʹفʘʻ (10) أمॻʴات قʙآنॻة -16
عʗد الأمॻʴات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻالʸون الʓʵ33311,10000131ال%

1ʥʻمʴاǺقة الأصʦات الʹǻʗة في قʙاءة القʙآن -17 %100006,8000131الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

350عقʗ الʸقʙأة القʙآنॻة الʯاسعة على مȎʦʯʴ القʠاع عʗد (350) مقʙأة خلال رمʷان -18 
عʗد الʸقارئ القʙآنॻة

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻالʸون الʓʵ10010010050044,0000122ال%

19- (ʦʸʴالأخلاق نǺ) الأخلاق ʥلة عʴورات سلʗفة في الʗهʯʴʸة الʭة للفȂʦȁʙامج تʙب ʗ12عق
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙوالارشادالق Ȍعʦ3333000111ال%

4ʥʻعقʗ بʙنامج دعȏʦ شامل ما بʥʻ الفقه والʙʻʴة للʹʴاء -20 القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ
 Ȍعʦة الʙدائ

والارشاد
1111000111%

4ʥʻإʟلاق مʴاǺقة ثقاॻɼة بʥʻ الʗʸرسات -21 %111170000111الʓʵون الʸالॻةالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

4ʥʻإʟلاق مʴاǺقة ثقاॻɼة دعȂʦة للفʭة الʯʴʸهʗفة في الʗورات -22 القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ
الʦعȌ والإرشاد 

،الʓʵون الʸالॻة
11111,70000111%

1عقʗ مʴاǺقة Ǻقʙاءة أهل سʸا -24
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙ010007,0350112الق%

ʤȂʙؒآن الʙالق Ȍॻɽʲʯأ لʙاق ʚ ʙؕاح مʯʯ2افʚ ʙؕʸاح الʯʯعيافʙʵال ʤॻعلʯالʤȂʙؒآن الʙ200030000111الق%

ʚ اقʙأ ʙؕʸي لʸنامج علʙاد بʸʯنامج1اعʙʮد الʗعيعʙʵال ʤॻعلʯالʤȂʙؒآن الʙ1000000111الق%

ʤȂʙؒآن الʙالق ʖʲॺʸة لʢفʲوم Ȍفʲاب مʠقʯ2اسʥʻʢفʲʸد الʗةعȂون الادارʓʵال
الʯعلʤॻ الʙʵعي ، 

ʤȂʙؒآن الʙالق
0011000111%

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʴʸاǺقة1تʹفʘʻ مʴاǺقة اقʙأ 2 لʲفʢة القʙآن الʤȂʙؒ وأجʚاء مʹه للʥʻʹʮ والʮʹات في الإجازة الॻɽॻʶة
 ، ʤȂʙؒآن الʙالق

الʓʵون الʸالॻة
00105,00000111%
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(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
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 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

1تʹفʘʻ دورة في إتقان سʦرة الفاتʲة لॻʸʱع ʟلॺة الʗʸارس الॻɸʙʵة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
%0001000111القʙآن الʤȂʙؒالʯعلʤॻ الʙʵعي

ʗȂʦʱʯلاوة والʯام الȜة في أحǻʗʻهʸ2 دورة ت ʘʻ2تʹف
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
%2000000111القʙآن الʤȂʙؒالʯعلʤॻ الʙʵعي

ʗȂʦʱʯلاوة والʯام الȜة في أحॻلʻ2 دورة تأه ʘʻ2تʹف
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
%0200000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعي

ʤȂʙؒآن الʙقات القǺاʴفي م ʥȂʚة والفائʢفʲال ʤȂʙؒʯل ȏʚ ʙؕفال مʯد احʗع ʘʻفال1تʹفʯالاح ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯال
الʯعلʤॻ الʙʵعي 

،الʓʵون الʸالॻة
00101,20000111%

%00013,60000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʴʸاǺقة1إʟلاق مʙʵوع الʸهʙة لʙʴد القʙآن الʤȂʙؒ وأجʚاء مʹه

عقʗ (5) مʱالʛ علॻʸة في تفʙʻʴ القʙآن الʤȂʙؒ في ؕل مʲافʢة على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة مع 

تʦفʙʻ الʯؒاب وتʱهʚʻ الȜʸان
%500010,00000111مʗيȂʙات الأوقافالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʗروس5

%001018,00000111القʙآن الʤȂʙؒالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد وتʹفʘʻ الʙʮنامج1تʹفʘʻ يʦم علʸي واحʗ للʲفʢة والʲافʢات لʦʯجʻههʤ نʦʲ العلʤ الʙʵعي

ȋفاʲان الʦة ديॺلʠي لʸهج علʹʸر لʦʶاد تʗ1إعʥʻ %1000000111القʙآن الʤȂʙؒالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʵʸارؕ

ʚ القʙآن والʴʹة Ǻفʙوع ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة (دورات، مʲاضʙات،  ʙؕʸعة لʦʹʯة مʠʵأن ʗعق

ملॻɿʯات).
40ȉاʵʹال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯ1010101015,00000111ال%

ʤȂʙؒآن الʙالق  Ȍॻɽʲلقات150كفالة (150) حلقة تʲؕفالة ال ʙʻفʦعتȂارʵʸال
 ،  ʤȂʙؒآن الʙالق 

الʓʵون الʸالॻة
50505000100,0000113%

%222000111الʗعʦة والإرشادإنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة6إنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة Ǻعʹʦان: آǻات بʻʹات

%1000000111الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة إلʙʯؒونॻة1تʹفʘʻ حʸلة دعȂʦة إلʙʯؒونॻة على أبʦاب رمʷان Ǻعʹʦان: (قʙآني حॻاتي).

%10001,00000111الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة مʗʻانॻة1تʹفʘʻ حʸلة دعȂʦة مʗʻانॻة على أبʦاب رمʷان Ǻعʹʦان: (قʙآني حॻاتي).

4مʙʵوع هʗاǻات قʙآنॻة لفʭة الإعاقة الȂʙʶॺة
دورات مʹهॻʱة

لقاءات دعȂʦة
الʗعʦة والإرشاد

ʥʻفʦفȜʸارس الʗم

ʚ الʱامعة  ʙؕم

الإسلامॻة

11113,00000111%

.(ʥʻفʦفȜʸال) ةȂʙʶॺالإعاقة ال ȏة ذوʸقة للأئʟاحف ناʶم ʙʻفʦقة100تʟاحف ناʶم ʙʻفʦة والإرشادتʦعʗ0100003,0000121ال%

%2502500050000121الʗعʦة والإرشادعʗد الʠॺاقات500تʦزȂع ʠǺاقات دعȂʦة على أبʦاب رمʷان Ǻعʹʦان: (قʙآني حॻاتي)، على ʦʟاقʤ الʓʸسʴات.

عقʗ مʴاǺقة خʤʯ القʙآن الʤȂʙؒ في صلاة الʸʱاعة للأئʸة، تʙʸʯʴ (6) أشهʙ، وحʦʶل عʗد 

(25) إماماً مʥ الفائʥȂʚ على جʦائʚ نقǻʗة.
2

عقʗ مʴاǺقة خʤʯ القʙآن 

ʤȂʙؒال
%11005,20000111الʗعʦة والإرشاد

%100000111الʗعʦة والإرشاد1تʕʻʮʰ بʙنامج الʸʯʳة الʙمʷانॻة وزȂادة عʗد الʴʸاجʗ الʯʴʸهʗفة

ʤȂʙؒآن الʙل القʷعلى ف ʖʲة للȂʦع دعॻأساب ʤॻʢʹة1000تȂʦع دعॻأساب ʤॻʢʹة والإرشادتʦعʗ5005000050000121ال%

%50000050000111الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة مǻʗʱʴة500تʹفʘʻ حʸلة دعȂʦة مǻʗʱʴة على أبʦاب رمʷان Ǻعʹʦان: (قʙآني حॻاتي).

الʗعʦة والإرشادعʗد ʟالॺات الʱامعات2بʙنامج تȏʦȁʙ " زاد الʙʻʴʸ" لʠالॺات الʱامعات
اء ʙؕʵال

الʗʸيȂʙات
00201,50000111%
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(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%55100000121الʗعʦة والإرشادالقʙان الʤȂʙؒدورات تॻʶʶʳة20تʹفʘʻ 20 دورات تॻʶʶʳة (رȁاهʤ القʙان)

%3340000121الʗعʦة والإرشادالقʙان الʤȂʙؒدورات تॻʶʶʳة10تʹفʘʻ 10 دورات تॻʶʶʳة (رȁاهʤ القʙان)

الʗعʦة والإرشادتʠǺ ʤॻʸʶاقاتʠǺ24اقات الʙʯؒونॻة عʗد Ǻ 24عʹʦان جʦاهʙ قʙآنॻة _ أخʦات

الʗʸيȂʙات

الʓʸسʴات ذات 

العلاقة

666630000121%

20ʥʻتʹفʘʻ 20 ملʯقى Ǻعʹʦان Ǻالقʙآن نॻʲا _ أخʦات %555550000111الʗʸيȂʙاتالʗعʦة والإرشادعʗد الʵʸارؕ

60ʥʻسلاسل علॻʸة في الʯفʙʻʴ - أخʦات %202010101,00000111الʗʸيȂʙاتالʗعʦة والإرشادعʗد الʵʸارؕ

.(ʥʻقǻ) :انʦʹعǺ امعاتʱات الॺالʠل ȏʦنامج دعʙب ʘʻ5تʹف ȏʦنامج دعʙب ʘʻة والإرشادتʹفʦعʗعيالʙʵال ʤॻعلʯ00051,50000111ال%

30%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

ʤȂʙؒآن الʙأعلى للق ʛلʱل مʻȜʵ1ت
ʛلʱʸل الʻȜʵت

اعʗاد خʠة تʹفǻʘʻة
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
1000000113%

ʥʻʹʟاʦʸر الʦهʸʱل ʤȂʙؒآن الʙالق ʥر مʦاء وسʚأج Ȍارات في حفॺʯاء اخʙ4اج
عʗد الاخॺʯارات 

عʗد الʲفʢة
ʤȂʙؒآن الʙالقȌॻɽʲʯام الʴ1111000125اق%

5افʯʯاح 5 حلقات لॺؒار الʥʴ على مȎʦʯʴ الʲʸافʢات
عʗد الʲلقات

عʗد الʠلॺة
ʤȂʙؒآن الʙالقȌॻɽʲʯام الʴ2111000125اق%

  ʤعة لأولادهǺاʯم ʙʰر الأكʦاء الأمॻأول ʤȂʙؒة وتॻآنʙالق ʙالأس ʤȂʙؒت

50 أسʙة * 100 دولار =$5000

شهادة  - لʦازم احʯفال $500

50
عʗد الأسʙ القʙآنॻة 

ʸॻɾة الȜʸافʭات
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
10201010018,1500129%

الامام الʸʯʳة  -  50إمام*100 $=$5000

لʦازم احʯفال $500
50ʥʻ القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
10201010018,15001210%

2عقʗ ورشʯي عʸل مع الʓʸسʴات القʙآنॻة
عʗد الʦرش

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
10101,50000125%

%1010000123اقʴام الȌॻɽʲʯالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الاجʸʯاعات1اجʸʯاع مع اولॻاء الامʦر

100ʥʻتʤȂʙؒ أعلى 100 مʟ ʥلॺة مʙاكʚ الȌॻɽʲʯ الʯʸفʦقʥʻ في الʰانȂʦة العامة على مȎʦʯʴ القʠاع القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
0010004,50000116%

ʚ اقʙأ ʙؕة مॺلʠد 2 لʗة عॻهʻفʙرحلة ت ʘʻحلة2تʹفʙال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ02001,50000113ال%

ʤȂʙؒآن الʙفي إذاعة الق ʙʻغʶال Ȍافʲ2 حلقات لل ʗلقات2عقʲد الʗعيعʙʵال ʤॻعلʯ2000000112العلاقات العامةال%

4تʹفʘʻ دورات شॻɸʙة بʦاقع 2 مʗرسة بʹʥʻ و2 مʗرسة بʹات
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
%2101000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعي

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ2,147,945265,370ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   آن                                                                                                                                                          1.6.1ʙالقǺ عʸʯʱʸعلاقة ال ʚȂʚنامج(2) / تعʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʚ اقʙأ القʙآني ʙؕة مॺلʠة لॻʹʻع ʚافʦح ʙʻفʦ1تʚافʦʲة الʸॻɾعيʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ10004,000001120ال%

ʤȂʙؒآن الʙاء القʙوق ȋة مع حفاʵǻد 2 لقاء معاʗع ʗ2عقʥʻ %020060000115الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʵʸارؕ

ʚ اقʙأ ʙؕاء في مʙافة قʷʯد 6 اسʗع ʗاء6عقʙد القʗعيعʙʵال ʤॻعلʯ3300000113ال%

ʚ اقʙأ ʙؕازات مʱنȀة وʠʵأن ʥد 4 عʗع ʦومʙب ʙʵات4نʙʵʹد الʗعيالعلاقات العامةعʙʵال ʤॻعلʯ0400000113ال%

ʚ اقʙأ لʓʸسʴات قʙآنॻة ومʙاكʚ تȌॻɽʲ مʚʻʸة عʗد 4 ʙؕة مॺلʠارات لȂز ʘʻارات4تʹفȂʚد الʗعيعʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ220080000115ال%

ʗاجʴʸواد الʙل ʃȂʙʵف الʲʶʸال ʥخ مʴ(20000) نʙʻفʦ20000ت
عʗد الʹʴخ

ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع
الʵʸارȂع

 ، ʤȂʙؒآن الʙالق

الʓʵون الʸالॻة
50005000500050000100,0000115%

%6666000111الʗعʦة والإرشادتʠǺ ʤॻʸʶاقات إلʙʯؒونॻة24تʠǺ ʤॻʸʶاقات إلʙʯؒونॻة مʦʶرة Ǻعʹʦان: (كلʸات قʙآنॻة).

تʦزȂع ʯؕاب (هǻʗة الإتقان لʠالʔ حفȌ القʙآن) على الʓʸسʴات القʙآنॻة، الأيʯام، الʹʚلاء، ʟلاب 

."ʥʻقʦفʯʸارس "الʗʸال
%050000005,0000111الʗعʦة والإرشادتʦزȂع ʯؕاب5000

تʦزȂع ʯؕاب (هʘه رسالات القʙآن فʥʸ يʯلقاها؟ - الʓʸلف: فʗȂʙ الأنʶار) للأئʸة والॺʠʳاء ( 

هǻʗة رمʷان)
%100000010,00000121الʗعʦة والإرشادتʦزȂع ʯؕاب1000

.ʥʻلʶʸر الʦهʸʱل (ةǻلال آʡ في) :انʦʹعǺ ةǻʗʱʴة مॻآنʙسلاسل ق ʘʻة500تʹفॻآنʙسلاسل ق ʘʻة والإرشادتʹفʦعʗ100200100100000111ال%

%01001,00000121الʗعʦة والإرشادعقʗ مʴاǺقة1عقʗ مʴاǺقة مǻʗʱʴة Ǻعʹʦان: (تفʙʻʴ سʦرة الإسʙاء).

%1515001,00000121الإعلام، الʗʸيȂʙاتالʗعʦة والإرشادعقʗ ملॻɿʯات30عقʗ ملॻɿʯات لʯعʚȂʚ علاقة الʸʯʱʸع Ǻالقʙآن.

30%91%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إعʗاد قاعʗة بॻانات مʦȜنة مʥ عʗد (50) واعȌ وخʔʻʠ ومʥȂʚʻʸ في الʦʷʲر الإعلامي 

وتʚوʗȂها للʱهات الإعلامॻة.
الʗعʦة والإرشادإعʗاد الॻʮانات1

  ،  Ȋॻʠʳʯال

الʓʵون الإدارȂة
1000000111%

نʙʵ (10) مʗʲدات للʠʳاب الʗعȏʦ تʹʙʵ مʙة واحʗة عʙʮ مʹʶات الʦʯاصل الاجʸʯاعي الʳاصة 

.ȌعʦالǺ
%10000000111الȊॻʠʳʯالʗعʦة والإرشادنʙʵ الʗʲʸدات10

الʵʸارȂعمعʗل الʦصʦل للʸʱهʦر1الʴʸاهʸة في تʙȂʦʠ اذاعة القʙآن الʤȂʙؒ الʯاǺعة للʦزارة

الʓʵون الʸالॻة ، 

العلاقات العامة 

والاعلام ، الإذاعة

10000400,0001035%

 ʙج وشهʲال ʤسʦʸل ʥʻʻʱامʙب ʥʻʠʠʳللها مʳʯي (ةॻɽॻة وصȂʦʯش) ʥʻʯʻʱامʙب ʥʻدورت ʘʻتʹف

ʖاقع 8760 ساعة بʦارك بॺʸان الʷرم
2

عʗد الʙʮامج 

ʖʮساعات ال

الʠʠʳʸات الʙʮامॻʱة

الإذاعة

الʗعʦة والإرشاد 

 ʤॻعلʯال Ȍॻɽʲʯوال

الʙʵعي الإدارات 

العامة Ǻالʦزارة

10105,00000113%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ24,900141,300ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   افها                                                                                              1.6.1ʗققة لأهʲʸالات الʱʸزارة في ؕافة الʦلعات الʠمع ت ʤʱʴʹا بʸǺ ʤȂʙؒآن الʙاذاعة الق ʙȂʦʠنامج(3) / تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

12إنʯاج سلاسل حʗيॻʰة مʲلॻة
عʗد الʴلاسل 

ʥمʚالǺ Ȗقائʗد الʗع
الإذاعة

الʗعʦة والإرشاد 

 ʤॻعلʯال Ȍॻɽʲʯوال

الʙʵعي

33332,40000112%

6إنʯاج سلاسل فʦاصل مʲلॻة
عʗد الʴلاسل 

ȖقائʗالǺ ةʗʸال
الإذاعة

الʗعʦة والإرشاد 

 ʤॻعلʯال Ȍॻɽʲʯوال

الʙʵعي

21211,20000112%

4تʹفʘʻ مʙʵوع جʸع تʙاث الॻʵخ يʦسف فʙحات الʦʶتي
عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
الإذاعة

الʗعʦة والإرشاد 

الʯعلʤॻ الʙʵعي
11111,20000112%

365تʹفʘʻ مʙʵوع سلʴلة حʗث في مʰل هʘا الʦʻم للʸʹاسॺات الʗيʹॻة
عʗد الʴلاسل 

ȖقائʗالǺ ةʗʸال
الإذاعة

الʗعʦة والإرشاد 

الʯعلʤॻ الʙʵعي
100100100651,20000113%

4تʹفʘʻ مʴاǺقات إذاॻɸة
عʗد الʴʸاǺقات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%11114,0008,0000118الإدارات العامةالإذاعة

20إʟلاق هȂʦة سॻɹʸة للإذاعة مʥ خلال إنʯاج آهات وأناشʗʻ وتʙʯات ونهاǻات  20
عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
الإذاعة

 ʔات مʹʗʵيʥ وؕ

مȎʦʯʲ مʦزع 

ألʲان

55554,50000115%

الإذاعةنॺʴة الʯغʙʻʻ في الهȂʦة1إʟلاق هȂʦة ȂʙʶǺة للإذاعة
العلاقات العامة 

والإعلام
1000000111%

ȏʚ عʙʮ الʲاسʦب الʦȜʲمي ʙؕابي مʲس ʥȂʚʳاحة تʴم ʙʻفʦة2تॻʹȂʚʳʯاحة الʴʸة الʸॻɾبʦاسʲ2000000111الإذاعةال%

الإذاعةʸॻɾة الʯؒلفة1تʗʱيʗ اشʙʯاك الʖʮ الالʙʯؒوني للإذاعة
الʓʵون الʸالॻة ، 

الʲاسʦب
10001,00000112%

ات3الاشʙʯاك في تॻʮʠقات إذاॻɸة مʲلॻة ودولॻة الʙʯؒونॻة الإذاعةعʗد الʵʸارؕ
العلاقات العامة 

والإعلام
000350000112%

1تʹفʘʻ حʸلات إعلانॻة

عʗد الʸʲلات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥȂʚد الفائʗع

الإذاعة
العلاقات العامة 

والإعلام
01007,50000114%

3عقʗ دورات تʗرॻʮȂة تॻʶʶʳة
عʗد الʗورات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%11101,20000112الȊॻʠʳʯالإذاعة

الإذاعةنॺʴة الʯغʙʻʻ في الʦرش1عقʗ ورش عʸل لʸʹاقʵة الȊʠʳ الʙʮامॻʱة
العلاقات العامة 

والإعلام
010150000112%

عقʗ 5 اتفاॻɾات تعاون مع مʓسʴات إعلامॻة ومॻɹʸʯʱة وتʹʤॻʢ 24 زȂارات لॻʶʳʵات مʲلॻة 

 ،ʥʻʸائʗف الʦʻʷة للإذاعة، الʸاعʗات الॻʶʳʵال ،ʥʻʻارجʳامج الʙʮمي الʗل مقʰة مॻودول

شॻʶʳات ديʹॻة.

24

5

عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
الإذاعة

العلاقات العامة 

والإعلام
6666000114%

20الاسʯعانة ʸǺقʗمي بʙامج ومعلقʥʻ صʦت
ʥʻمʗʳʯʴʸد الʗع

ات عʗد الʵʸارؕ
%55557,00000114الʓʵون الʸالॻةالإذاعة
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʦفʙʻ أجهʚة الʙʯؒونॻة لʙȂʦʠʯ جʦدة العʸل Ǻالإذاعة (5) جهاز حاسʦب مʦاصفات عالॻة، (2) 

ماʣǻ صʦت، (5) هʗفʦن مʦنʯاج، (1) مʦزع هʗفʦن، (1) جهاز تȂʦʲل شʲȂʙة جʦال، (60) 

.UPS ةȂارʠǺ

74
عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
الإذاعة

الʓʵون الʸالॻة ، 

الʓʵون الإدارȂة
3012121010,00010,0000118%

SMS (4000) رسالة ،ʗلʦʸلار للʦس ʙʯة للإذاعة: (14) ألف لॻʯʴجʦاجات لॻʯاح ʙʻفʦ4ت
عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
%1111000113الʲاسʦبالإذاعة

تʦفʙʻ وجॺات غʘائॻة (فʦʠر وسʦʲر) خلال شهʙ رمʷان
60

150

 وجॺة سʦʲر 60

وجॺة فʦʠر 150
%600002,80000112الʓʵون الʸالॻةالإذاعة

2تʹʤॻʢ رحلات تʙفʻهॻة لʡʦʸفي الإذاعة
ʥʻمʗʳʯʴʸد الʗع

ات عʗد الʵʸارؕ
الإذاعة

العلاقات العامة ، 

الʓʵون الʸالॻة
1010000112%

تʙȂʦʠ قʹاة الإذاعة عʙʮ الʦʻتʦʻب وتʙȂʦʠ الʦʯاصل مع الʸʱهʦر عʙʮ مʦاقع الʦʯاصل الاجʸʯاعي 

(ʛॻɼ، انʯʴقʙام، تʦʯȜॻك)
4

عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
الإذاعة

العلاقات العامة 

والإعلام
11111,20000112%

الإذاعةنॺʴة الʯغʙʻʻ في الاحʯفال1تʹʤॻʢ احʯفال في ذȎʙؕ تأسʛॻ الإذاعة ال 20
العلاقات العامة 

والاعلام
10007,00000113%

1تʱهʚʻ مʠʲة بʗيلة ومȜان احॻʯاʟي لʖʮ الإذاعة في حالات الʦʠارئ 
عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال
الإذاعة

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
0001080,0000115%

%3333000132الʗعʦة والإرشاداسʷʯافة دعاة12اسʷʯافة دعاة مʓثʥȂʙ للʗʲيʖ عʥ (تʯȁʙʱه الʗعȂʦة).

%3333000122الʗعʦة والإرشادبʖ الأنʠʵة الʗعȂʦة12بʖ الأنʠʵة الʗعȂʦة الʹॻɸʦة الʯي تʹفʘها وزارة الأوقاف.

Ȃʚة في جॻʸع مʲافʢات قʠاع غʚة. ʙؕʸال ʗاجʴʸال ʥة مʚʻʸʸعة الʸʱال ʔʠخ ʖعة50بʸʱال ʔʠخ ʖة والإرشادبʦعʗ10101020000122ال%

ॻات الʳاʭʟة. ʦؕلʴة الʱومعال ʤॻɿال ʚȂʚعʯالإذاعات؛ ل ʥʻحة بʦʯجة مفʦم ʖحة3بʦʯجة مفʦم ʖة والإرشادبʦعʗ1110000132ال%

%20101010000122الʗعʦة والإرشادبʖ الʦʳا50ʙʟإعʗاد فʦاصل دعȂʦة Ǻعʹʦان "خʦاʙʟ إʸǻانॻة"

%010080000122الإذاعةالʗعʦة والإرشادالʯʹف1ʘʻبʖ بʙنامج خاص Ǻالʗعʦة الإلʙʯؒونॻة Ǻعʹʦان أفؒار مʴافʙ ( أخʦات)

25%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

3الʴʸاهʸة في اعادة اعʸار(3) مʴاجʗ في قʠاع غʚة
 ʗاجʴʸد الʗع

ʸॻɾة الʯؒلفة
الʵʸارȂع

الʓʵون الʸالॻة ، 

الأملاك الʦقॻɽة
111006,300,00001115%

30تأهʻل (30) مʗʱʴ في قʠاع غʚة
 ʗاجʴʸد الʗع

ʸॻɾة الʯؒلفة
الʵʸارȂع

الʓʵون الʸالॻة ، 

مʗيȂʙات الأوقاف ، 

الأملاك الʦقॻɽة

977701,000,00001215%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ59,000498,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4
 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة  ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ع                                                                                                               1.6.1ʸʯʱʸة الʷقي في نهॻɿʲوره الʗوالارتقاء ب ʗʱʴʸانة الȜم ʚȂʚعي (2)/  تعʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   1.6.1                                                                                                                                                              ʗʱʴʸي للʴسʓʸاء الʹʮنامج(1) / الʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

.ʗاجʴʸار للʸة إعʹʱل (20) لʻȜʵلة20تȜʵʸان الʱد اللʗاتعȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸةالॻɽقʦ5555000115الأملاك ال%

.ʗاجʴʸإدارة لل ʛالʱد (150) مʗل عʻȜʵلة150تȜʵʸال ʛالʱʸد الʗاتعȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸلالʻ ʦؕال ʔʯȜ30404040000115م%

ʻلالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعʗد الʴʸاجʗ الʚʱʹʸة10تȂʦʴة أوضاع (10) مʴاجʗ غʙʻ تاǺعة للʦزارة. ʦؕال ʔʯȜ3232000133م%

الʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعʗد الȂʚارات الʸʹفʘة25تʹفʘʻ (25) زȂارة مʗʻانॻة للʴʸاجʗ قʗʻ الإعʸار.
الأملاك الʦقॻɽة، 

مʗيȂʙات الأوقاف
00250000123%

 ʕها خلال وقʠॻʲة في مʙʻغʶال ʗاجʴʸغلاق الȀو ،ʗاجʴامع في (5) مʱال ʗʱʴʸة الʙؒف ʘʻتʹف

صلاة الʸʱعة
%0050000113الإدارات العامةالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعʗد الʴʸاجʗ الʸعʗʸʯة5

مʗيȂʙات الأوقافعʗد الʴʸاج10ʗافʯʯاح (10) مʴاجʗ جʗيʗة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
3331000115%

.ʗʱʴد (10) مʗة لعʗيʗة جॻɽوق ʙʻفʦة20تʗيʗʱات الॻɽقʦد الʗاتعȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸات الاوقافالȂʙيʗ55550001112م%

.ʗاجʴد (10) مʗة لعॻʴʸاقة شʟ عȂارʵم ʙʻفʦوت ȖȂʦʴ10ت
ʗاجʴʸد الʗع

ʸॻɾة الʯؒلفة
اةالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙات ʚؕع، الȂارʵʸ33310100,0000128ال%

%333150,00000125الʓʵون الإدارȂةالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʱهʚʻ الأماك10ʥتʱهʚʻ عʗد (40) أماكʥ لʗوام مʙʵف الʴʸاجʗ في الʲʸلॻات مع تʦفʙʻ الʯʴʸلʚمات لها.

 ʥة مʗʸʯعʸدات الʗʲʸال Ȗوف ʗاجʴʸار الʸان اعʱل ʥات واردة مʠʠʳاد (10) مʸʯواع Ȗʻقʗت

الʱهات الفʹॻة
الأملاك الʦقॻɽةعʗد الʠʠʳʸات الʸعʗʸʯة10

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
333100013%

الأملاك الʦقॻɽةالȂʚارات الʗʻʸانॻة30تʹفʘʻ (30) زȂارات مʗʻانॻة وȀعʗاد تقʙȂʙ فʹي حʦل الʴʸاجʗ الʯي ʲǺاجة لʙʯمʤॻ وصॻانة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
10551000013%

الأملاك الʦقॻɽةافʯʯاح الʴʸاج10ʗمʯاǺعة إعʸار (10) مʴاجʗ قʗʻ الاعʸار والʯʸاǺعة مع لʱان الإعʸار
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
333100018%

ʙوائʗام الʴأق ʥم ʤʴاقع ورشة لؒل قʦل بʸ9 ورش ع ʗ9عق
عʗد الʦرش

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%32222,00000123الاقʴامالʗعʦة والإرشاد

50ʥʻمॺادرة أفʷل إمام مʗʱʴ لʯعʚȂʚ فʙؒة (الإمام الʙسالي). %00500000112الʗعȂʦة الǻʗʱʴʸةالʗعʦة والإرشادعʗد الʵʸارؕ

%3333000122الʗعʦة والإرشادعʗد الʦʵʹʸرات12إعʗاد مȎʦʯʲ دعȏʦ للʵاشات الǻʗʱʴʸة.

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

عقʗ (5) لقاءات مع رؤساء لʱان إعʸار الʴʸاجʗ الفاعلة في الʲʸافʢات بʦاقع لقاء واحʗ في 

كل مʲافʢة
مʗيȂʙات الأوقافعʗد اللقاءات5

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
050050000112%

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ52,0007,400,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ع                                                                                                                                               1.6.1ʸʯʱʸالǺ ضʦللʹه ʗʱʴʸور الʗنامج(2) / الارتقاء بʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

 (درجة الأهॻʸة )

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

مʗيȂʙات الأوقافعʗد اللقاءات150عقʗ (150) لقاء مʹفʙد مع مʱالʛ إدارة الʴʸاجʗ الʗʱيʗة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
40404030000112%

 تʹفʘʻ عʗد (200) زȂارة لʱʸالʛ إدارة الʴʸاجʗ ولʱان الإعʸار وتقʤǻʗ تقʙȂʙ حʦل ॻʮʟعة 

أعʸالها.
مʗيȂʙات الأوقافتʹفʘʻ الȂʚارات200

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
50505050000115%

مʗيȂʙات الأوقافتʤȂʙؒ الʱʸال10ʛتʤȂʙؒ عʗد (10) مʱالʛ إدارة مʴاجʗ فاعلة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
0001010,00000113%

عقʗ (5) لقاءات مع مʡʦفي الʗʳمات الǻʗʱʴʸة لعʗد (1500) مʡʦف بʦاقع لقاء في ؕل 

مʲافʢة.
مʗيȂʙات الأوقافعقʗ اللقاء1

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
10003,00000113%

مʗيȂʙات الأوقافعʗد اللقاءات5عقʗ (5) لقاءات مع الʱهات الفاعلة في الʴʸاجʗ بʦاقع لقاء في ؕل مʗيȂʙة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
500050000122%

مʗيȂʙات الأوقافعقʗ لقاء15تʤȂʙؒ لʱان إعʸار الʴʸاجʗ الʯي تʹʯهي مʥ إنʱاز أعʸالها خلال العام 2023
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
0001560000122%

عقʗ (5) لقاءات مع أمʹاء الʗʹʶوق ʱʸǺالʛ إدارة الʴʸاجʗ ولʱان الإعʸار بʦاقع لقاء في ؕل 

مʲافʢة.
%050050000112الʓʵون الʸالॻةالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعقʗ اللقاءات5

10ʥʻتʹʔʻʴ عʗد (600) مʥ مʡʦفي الʗʳمات الǻʗʱʴʸة لʦʷʲر (10) دورات تʗرॻʮȂة. %0550000113مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ، الȊॻʠʳʯعʗد الʗورات والʵʸارؕ

ȏʚ لॻʸʱع العاملʥʻ في دائʙة وأقʴام الʴʸاجʗ لʙʵح خʦʠات تʹفʘʻ خʠة 2023 ʙؕلقاء م ʗاللقاء1عق ʗاتعقȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸات الأوقافالȂʙيʗ100020000113م%

%001035000113مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعقʗ اللقاء1عقʗ لقاء لॻʸʱع مʙʵفي الʴʸاجʗ لʯقʤॻʻ إنʱازات الʠʳة وتʹفʘʻ سॻاسات الʦزارة

4صʙف وتʦفʙʻ مʦاد نʢافة ومʯʴلʚمات خاصة Ǻالʴʸاجʗ الॺالغ عʗدها 1250 مʗʱʴاً .
عʗد مʙات الʙʶف

ʗاجʴʸد الʗع
%25811300,000001110الʓʵون الʸالॻةالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙات

%100017,00000115الʱهات الȜȂʙʵةالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتهʭʻة الʴʸاج1ʗتهʭʻة الʴʸاجʗ لاسॺɿʯال شهʙ رمʷان، وتʦفʙʻ الʠʯʸلॺات اللازمة.

.ʗاجʴʸة للʸات داعʴسʓهات ومʱارات لȂد (10) زʗع ʘʻارات10تʹفȂʚال ʘʻاتتʹفȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸات الأوقافالȂʙيʗ055030000123م%

.ʗاجʴʸة الॻʸل أهʦة حॻونʙʯؒة إلॻاد إعلامʦ(5) م ʙʵون ʚʻهʱاد5تʦʸال ʙʵاتنȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸ2111000131العلاقات العامةال%

عقʗ ورشة عʸل لʗراسة مȎʗ إمȜانॻة فʶل مهʸة الأذان عʥ مʡʦف الʗʳمات، وȀسʹادها إلى 

.ʔʴʯʲع مʦʠʯة أو مॻʹون ديʓف شʡʦم
الʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعقʗ الʦرشة1

   ، Ȋॻʠʳʯال

الʓʵون الإدارȂة
010030000121%

 ʗي واحʸم علʦاقع يʦد (500) إمام، بʗسالي لعʙل دور الإمام الʦة حॻʸام علǻد (5) أʗع ʘʻتʹف

في ؕل مʲافʢة لعʗد (100) إمام.
مʗيȂʙات الأوقافتʹفʘʻ الأǻام العلॻʸة5

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات الʗعʦة 

والإرشاد

05003,00000113%

عقʗ 5 لقاءات للʰʸقفʥʻ والʦجهاء حʦل تقʤॻʻ أداء مʗيȂʙات الأوقاف واقʙʯاح ما ʥȜʸǻ أن ǻعʚز 

جʦدة الʗʳمات وتʥʻʴʲ الʦʶرة الʘهʹॻة، بʦاقع لقاء واحʗ في ؕل مʲافʢة.
مʗيȂʙات الأوقافعقʗ اللقاءات5

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
00502,00000112%

تʹفʘʻ الʦʻم الʗʯرʮȂي1تʹفʘʻ يʦم تʗرʮȂي للʠاقʤ الإدارȏ في مʗيȂʙة أوقاف الʦسʠى Ǻاسʷʯافة عʗد مʥ الʙʮʳاء.
 مʗيȂʙة أوقاف

الʦسʠى

 ʗاجʴʸال ،Ȋॻʠʳʯال

والʗʸيȂʙات
001050000111%
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

عقʗ لقاء دعȏʦ لॻʸʱع الʗعاة في مʲافʢة رفح مʥ ؕافة الأॻʟاف لʸʹاقʵة آلॻات مʦاجهة 

الʦʢاهʙ الʴلॻʮة في الʸʯʱʸع.
مʗيȂʙة أوقاف رفحعقʗ اللقاء1

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات، 

الʗعʦة والإرشاد

00103,00000113%

.ʗʱʴد (100) مʗاد لعʱل سʻʴعة غǺاʯاد100مʱʴل الʴاتغȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸةالȂون الإدارʓʵ25252525000131ال%

.ʗاجʴʸة الفاعلة في الȜȂʙʵات الʴسʓʸمع ال ȏʚ ʙؕلقاء م ʗاللقاء1عق ʗاتعقȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸ100010000121الإدارات العامةال%

Ȃʚة في ؕل مʲافʢة. ʙؕة مॺʯȜم ʚʻهʱʯر لʦʶت ʤǻʗر1تقʦʶʯال ʚʻهʱاتتȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸات الأوقافالȂʙيʗ0010000131م%

مʗيȂʙات الأوقافعقʗ اللقاءات50عقʗ 100 لقاء للʙʵʸفʥʻ مع مʡʦفي الʗʳمات الǻʗʱʴʸة حʔʴ الʸʹاȖʟ الʲʸلॻة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
102010103,00000133%

. ȏʙʻʳال ʃɾʦثقافة ال ʚȂʚعʯلة لʦ(50) ج ʘʻفʹʯة لॻانʗʻʸل الʸق العʙل دور فʻلات50تفعʦʱال ʘʻات الأوقافتʹفȂʙيʗة والإرشادمʦعʗ102010101,00000111ال%

. ȏʚ ʙؕم ʗʱʴد 50 مʗلع ʗʱʴʸانات الॻب ʙʵان ونॻʮعادلها لǻ ة أوॻة رخامॻɽȂʙحات تعʦل ʚʻهʱحات50 تʦالل ʚʻهʱاتتȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸال
العلاقات العʸة 

والإعلام
050005,00000133%

.ʗʱʴʸرسالة ال ʚȂʚتع ʦʲع نʸʯʱʸدور ال ʥع ʖيʗʲة للॻ(5) لقاءات إعلام ʤॻʢʹاللقاءات5ت ʗاتعقȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸال
العلاقات العʸة 

والإعلام
2111000121%

الʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعقʗ الʦʻم1عقʗ يʦم دراسي حʦل دور مʱالʛ إدارة الʴʸاجʗ في تعʚȂʚ رسالة الʗʱʴʸ تʱاه الʸʯʱʸع.
العلاقات العامة 

Ȋॻʠʳʯوالإعلام ، ال
01002,00000112%

Ȃʚة. ʙؕʸال ʗاجʴر في 5 مʦهʸʱات مع الȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸعام ال ʙيʗʸ(5) لقاءات ل ʗاللقاءات5عق ʗاتعقȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸات الأوقافالȂʙيʗ2111000111م%

عقʗ عʗد (25) لقاء مفʦʯح لʗʸراء مʗيȂʙات الأوقاف مع الʸʱهʦر في الʸʹاȖʟ الʲʸلॻة في ؕل 

مʲافʢة.
مʗيȂʙات الاوقافعقʗ اللقاءات25

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
577650000123%

1تʹفʘʻ حʸلة دعȂʦة إلʙʯؒونॻة Ǻعʹʦان: (أحʔ الॺقاع إلى الله)
تʹفʘʻ حʸلة

إلʙʯؒونॻة
%001050000111الʗعʦة والإرشاد

%00101,00000111الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة مʗʻانॻة1تʹفʘʻ حʸلة دعȂʦة مʗʻانॻة Ǻعʹʦان: (أحʔ الॺقاع إلى الله)

%100010008008003,60000111الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ جʦلات دعȂʦة3600تʹفʘʻ جʦلات دعȂʦة مʗʻانॻة لأئʸة الʴʸاجʗ تʯʴهʗف زȂارة أهالي الʲي.

.ȏʗʱʴʸل الʸالعǺ ضʦف الʹهʗة بهȜȂʙʵة الȂʦعʗات الʴسʓʸل مع الʸورشة ع ʗلورشة 1عقʸورشة ع ʗة والإرشادعقʦعʗ010050000111ال%

تʹفʘʻ حلقة (إذاॻɸة وفʷائॻة) حʦل الʗʱʴʸ ومȜانʯه في الإسلام.
إذاॻɸة 1

فʷائॻة 1
%0010000121الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حلقات

%100200100100000121الʗعʦة والإرشادتʹʤॻʢ مʲاضʙات500تʹʤॻʢ مʲاضʙات مǻʗʱʴة لإحॻاء الʸʹاسॺات الॻʹʟʦة والʯارॻʳȂة.

%2002000100000111الʗعʦة والإرشادعقʗ أمॻʴات مǻʗʱʴة500عقʗ أمॻʴات مǻʗʱʴة لإحॻاء الʸʹاسॺات الإʸǻانॻة والʗيʹॻة.

%6666000121الʗعʦة والإرشادانʯاج فʗʻيʦهات24إنʯاج فʗʻيʦهات (قʦʠف مʯʴǺ ʥان الʗعاة)

.ʗاجʴʸفي ال ʥʻلʶʸر الʦهʸʱة لʙʻʶة قॻɼقات ثقاǺاʴم ʗة220عقॻɼقات ثقاǺاʴم ʗة والإرشادعقʦعʗ50606050000121ال%

%090000000111الʗعʦة والإرشادتʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة900تʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة مʦحʗة Ǻعʹʦان: (أحʔ الॺقاع إلى الله)

50ʥʻسلʴلة مʲاضʙات Ǻعʹʦان الʗʱʴʸ ودوره في حʸاǻة الॺʵاب مʥ الانʙʲاف الʗعʦة والإرشادعʗد الʵʸارؕ
الʗʸيȂʙات

والʱهات الȜȂʙʵة
00500000121%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

مʴاǺقة الʗʱʴʸ الʰʸالي في بʙامج العʸل الʹʴائي / أخʦات
 وتʹفʘ في 1 

Ȗʟمʹا ʛʸخ
الʗعʦة والإرشادعقʗ الʴʸاǺقة

الʗʸيȂʙات

50 مʗʱʴ ( مʲلॻات)
1000000121%

الʗعʦة والإرشادعʗد 500 جʙوب12زȂادة عʗد جʙوȁات الʦاتʛ الʳاصة Ǻالʴʸاجʗ لʸʵʯل جॻʸع أهالي الʲي
الʗʸيȂʙات

اء ʙؕʵال
3333000111%

بʙنامج ʵǺائʙ الʯʴʸقʮل للأʟفال

زȂارات لʙʸاكʚ الʙʸأة والʠفʦلة
الʗعʦة والإرشادالʯʹفʘʻعʗد 25

دائʙة القʙان

رȂاض الأʟفال

مʓسʴات رعاǻة 

الʠفل والʙʸأة, 

القʠان

250002,00000121%

 ʚȂʚة في تعॻانʰحلة الʙʸال ʥʸة ضʚاع غʠق Ȏʦʯʴعلى م ʗʱʴل 15 مʷقة أفǺاʴم ʤॻʢʹوت ʗعق

دور الʗʱʴʸ في الʸʯʱʸع
ة15 %344415,000001110مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعʗد الʴʸاجʗ الʵʸارؕ

15%

30%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

تʹفʘʻ الʠʳة الʵʯغʻلॻة الʳاصة ǺأولȂʦات معالʱة الʦʢاهʙ الॻɹʸʯʱʸة Ǻالʯعاون مع الʓʸسʴات 

الȜȂʙʵة.
%100050,00000112الȊॻʠʳʯالʗعʦة والإرشادإعʗاد الʠʳة1

ʔʻ لʦحات إرشادǻة صاج عʗد (22) لʦʯضॻح آداب زȂارة الʸقابʙ على  ʙؕوت ʚʻهʱاد وتʗإع

مȎʦʯʴ القʠاع.
الأملاك الʦقॻɽةعʗد اللʦحات22

العلاقات العامة 

والإعلام ، 

الʓʵون الʸالॻة ، 

مʗيȂʙات الأوقاف

2200012,000001110%

%1111000113العلاقات العامةالأملاك الʦقॻɽةتʱهʚʻ العʙض4تʱهʚʻ عʙض مʙئي تʻʰʸلي بهʗف الʯعʙʲǺ ʃȂʙمة نʜॺ الʸقابʙ والʯعȏʗ علʻها.

.ʙقابʸام الȜفي في أحॻɿʰʯال ʔانʱالǺ ك خاصةʦب ʛॻɼ ةʲاء صفʵة1إنʲاء صفʵةانॻɽقʦ1000000113العلاقات العامةالأملاك ال%

%1000000113الʗعʦة والارشادالأملاك الʦقॻɽةتʝॻʶʳ خॺʠة1تʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة عʥ حʙمة القʦʮر وأحȜامها (نʜॺ القʦʮر).

Ȃʚة" في "فقه الॺʴʲة وأثʙها في الʸʯʱʸع" للʦعاȋ في الʲʸافʢات  ʙؕة "مॻʶʶʳدورة ت ʗعق

ʛʸʳال
%05001,50000113الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʗورات5

إعʗاد 4مȂʦʠات حʦل "بॻان الأحȜام والʦʷاȊǺ الॻɸʙʵة الʯʸعلقة Ǻالعʸل في الأراضي الʯʲʸلة"، 

"الأحȜام الʯʸعلقة Ǻالأॺʟاء والʙʸضى"، الأحȜام الʯʸعلقة Ǻالʲʸامʥʻʻ"، و" أحȜام الʴʸافʥȂʙ". بʦاقع 
%11115,00000113الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد مȂʦʠة4

ر4
 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                         1.6.1ॻɹʸʯʱʸال ʙاهʦʢة الʱعالʸة لǺاʱʯاس ʙʰن أكʦؒʯوسائله ل ʙȂʦʠوت ȏʦعʗل الʸالعǺ عي (3)/  الارتقاءʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                                                                           1.6.1ॻɹʸʯʱʸال ʙاهʦʢة الʱعالʸة لǺاʱʯالاس ʚȂʚنامج(1) / تعʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ360,9500ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%0010000113الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد مȂʦʠة1إعʗاد مȂʦʠة إلʙʯؒونॻة عʥ ضʦاȊǺ فʙحة الʹʱاح في الʰانȂʦة العامة Ǻعʹʦان (فʙحة نʱاح)

%11113,50000123الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʸʹاقʵات4عقʗ (4) مʹاقʵات جʸاॻɸة لʔʯؒ علॻʸة

%00015,00000113العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʹʵا1ȉعقʗ يʦم دراسي ʗʳǻم رسالة الؒلॻة

%55558,00000113الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʹʵا20ȉتʹفʘʻ أنʠʵة مʦʹʯعة للʯعلʤॻ الʙʸʯʴʸ في فʙوع الؒلॻة

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʓʸت1ʙʸعقʗ الʓʸتʙʸ العلʸي الأول لؒلॻة الʗعʦة الإسلامॻة

العلاقات العامة ، 

الʲاسʦب ، 

الʓʵون الإدارȂة

010030,000001120%

%510105000122الʗعʦة والإرشادبʖ الإذاعةحلقة 30إعʗاد بʙنامج رمʷاني "عʘب الؒلام"

اʟلاق الʸʲلة الʗعȂʦة الȎʙʮؒ صʃॻ جʻʸل في ʟاعة الله

مʗʻانॻة 

مǻʗʱʴة 

الʙʯؒونॻة

%11115,00000113الʗعʦة والإرشاد4

%25252525000122الʗعʦة والإرشادتʹʤॻʢ أسابॻع دعȂʦة100تʹʤॻʢ أسابॻع دعȂʦة مǻʗʱʴة حʦل الʰقافة الإسلامॻة

%090000000112الʗعʦة والإرشادتʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة900تʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة مʦحʗة Ǻعʹʦان: (تعʚȂʚ الʤॻɿ الإسلامॻة).

%250250250250000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة دروس1000تʹفʘʻ حʸلة دروس وعॻʢة مǻʗʱʴة حʦل الʤॻɿ وأهʯʻʸها.

20نʙʵ مʗʲدات الʠʳاب الʗعȏʦ عʙʮ مʦʸʱعات الʦعȌ عʙʮ مʹʶات الʦʯاصل الاجʸʯاعي.
نʙʵ مʗʲدات الʠʳاب 

 ȏʦعʗال
%20000000112الʗعʦة والإرشاد

 ȏʦاب دعʴل 20 حʷقة أفǺاʴة والإرشاد20مʦعʗةالॻة خارجॻʹ00202,00000112جهات ف%

ʣافʙʻج ʥشʦات مॻمʦهات رسʦيʗʻة والإرشاد30فʦعʗةالॻة خارجॻʹ01010102,00000132جهات ف%

%1000000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة مʗʻانॻة100تʹفʘʻ جʦلات دعȂʦة مʗʻانॻة ॻʸॻɾة تʯʴهʗف الأماكʥ العامة.

1عقʗ مʴاǺقة أفʷل إنʯاج دعȏʦ لʸعالʱة مȜʵلة مॻɹʸʯʱة (خॺʠة، مقال، مʦعʢة، مॺادرة).
عقʗ مʴاǺقة أفʷل 

 ȏʦاج دعʯإن
%1000000122الʗعʦة والإرشاد

الʗعʦة والإرشادالʯʹف5ʘʻمʹاʙʡة لʠالॺات الʱامعات حʦل الالʚʯام الॻɿʲقي والالʚʯام الȜʵلي
الʙاʠǺة

الʱامعات
050050000112%

%1010101002,5000122جهات فʹॻة خارجॻةالʗعʦة والإرشاد40إنʯاج فʦاصل إنʵادǻه لʯعʚȂʚ الʤॻɿ الʴʲʹة
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʹفʘʻ لقاءات لʸعالʱة ʡاهʙة اللॺاس والȂʚʹة ( لقاءات أولॻاء أمʦر في الʗʸارس/ زȂارات لʲʸلات 

الʸلاʛǺ الʹȂʦʴة/ الʦؒافʙʻ...) الأخʦات
50ʘʻفʹʯة والإرشادالʦعʗال

الʙاʠǺة

الʓʸسʴات

ʤॻعلʯال

الʱامعات

201010105,00000112%

%101088000122لʱʹة تعʭʮة الʹʚلاءالʗعʦة والإرشاددورات36عقʗ دورات شॻɸʙة للʹʚلاء في مʙاكʚ الʯأهʻل والإصلاح

%100200100100000112الʗعʦة والإرشاد500إقامة صلاة الʸʱعة في مʙاكʚ الʯأهʻل والإصلاح

%250250250250000122الʗعʦة والإرشاددروس1000عقʗ دروس دعȂʦة للʦʸقʦفʥʻ في الʹʢارات

%300001,50000122الʗعʦة والإرشادت300ʤȂʙؒتʤȂʙؒ الʥʻʮʴʯʹʸ لʲلقات القʙآن الʤȂʙؒ في مʙاكʚ الʯأهʻل والإصلاح

ʚ تأهʻل وȀصلاح أنʶار. الأخʦات ʙؕلات في مȂʚʹنامج للʙب ʗنامج1عقʙب ʗة والإرشادعقʦعʗ100050000122الإعلامال%

معالʱة ʦʡاهʙ مॻɹʸʯʱة (عʗʻ الʔʲ –الʸʴȂʙؒاس- الʙʮʯج- الاخʯلاȉ-مʹʙؒات الأفʙاح- 

مʳالفات الاصॻʠاف).
500

مʲاضʙات-مʹʦʵرات-

تʠǺ ʤॻʸʶاقات
%2001001001001,00000112الॻȁʙʯة والʯعلʤॻالʗعʦة والإرشاد

%900000000112الʗعʦة والإرشادتʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة900تʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة مʦحʗة Ǻعʹʦان: (معالʱة الʦʢاهʙ الاجʸʯاॻɸة).

ॻات الʭʻʴة ونʙʵه عʙʮ مʹʶات الʦʯاصل الاجʸʯاعي ʦؕلʴة الʱعالʸفʹي ل ȏʦفʹي دع ʕȂʙȁاج أوʯة والإرشاد1إنʦعʗةالॻة خارجॻʹ0010015,0000122جهات ف%

40%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

الʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد الʦʶʯر1إعʗاد تʦʶر ؕلॻة الʗعʦة الإسلامॻة الإلʙʯؒونॻة.
الʓʵون الإدارȂة ، 

العلاقات العامة
100015,000001212%

ʚ دراسات الʗعʦة Ǻفʙوع ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة (الʦسʠى والʸʵال). ʙؕاء مʵ1إنʚ ʙؕʸاء الʵعيإنʙʵال ʤॻعلʯ10005,0009,00001312الإدارات العامةال%

%02002,00000110الʗعʦة والارشادالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʦʱلات2اʟلاق جʦلات دعȂʦة مʗʻانॻة لʙʳجي ؕلॻة الʗعʦة Ǻالʯعاون مع الʗعʦة والارشاد

إنʵاء اسʗʯيʦ دعȏʦ للʯعلʤॻ الʙʵعي في ؕل فʙع مʥ فʙوع ؕلॻة الʗعʦة الإسلامॻة 

(الʦسʠى/والʸʵال).
2ʦيʗʯاد الاسʗعيالعلاقات العامةإعʙʵال ʤॻعلʯ0020090,00001315ال%

الʲاسʦب، الȊॻʠʳʯتفعʻل الʹʦʸذج1تʙȂʦʠ حʦسॺة نʦʸذج تقʙȂʙ انʱازات مʡʦف شʦʭن ديʹॻة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
1000000115%

اء العʸل الʗعǺ ȏʦعʹʦان: (وسائل الʦصʦل إلى الʸʱهʦر إلʙʯؒونॻاً ). ʙؕل مع شʸورشة ع ʗل1عقʸورشة ع ʗعق
الʗعʦة والإرشاد , 

مʗيȂʙات الأوقاف

 ʛلʱم ،Ȋॻʠʳʯال

الॻʴاسات
010070000113%

.ʤॻʻقʯل الʻلʲة وتॻʱة ومʹهॻʹمه ʛأس Ȗاء وفॺʠʳأداء ال ʤॻʻقʯخاصة ب ʙʻمعاي Ȗʻʮʠاد وتʗاء2إعॺʠʳأداء ال ʤॻʻة والإشادتقʦعʗال
مʗيȂʙات الأوقاف ، 

Ȋॻʠʳʯال
101050000117%

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ132,50017,500ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   1.6.1                                                                                                                                                         ȏʦعʗل الʸوسائل الع ʙȂʦʠنامج(2) /  تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

 (درجة الأهॻʸة )

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

150كفالة عʗد (150) مʥ الʗعاة الʯاǺعʥʻ لʦزارة الأوقاف.
 ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع

ȉؒلفةʯة الʸॻɾ
الʵʸارȂع

الʓʵون الʸالॻة ، 

مʗيȂʙات الأوقاف ، 

الʗعʦة والإرشاد

1501501501500175,0000138%

%002525000111الʗعʦة والإرشادقʙار إدارȏ 50تʕʻʮʰ العʸل الʗعȏʦ جغʙاॻɼا بʦاقع 50 مʹʠقة مʲلॻة

%00104,00000121الʗعʦة والإرشادعقʗ دورة تȂʙȂʦʠة1عقʗ دورة تȂʙȂʦʠة Ǻعʹʦان: (فʥ الʙȂʦʶʯ والʦʸنʯاج الاحʙʯافي).

 Ȏʙʮؒات الǺمع الʹقا ʣॻʮʵʯالǺ ميʦȜʲل الʸفي العʡʦʸǺ نامج خاصʙب ʘʻة والإرشاد5تʹفʦعʗ003250000121ال%

%00100100000111الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ لقاءات200تʹفʘʻ لقاءات بʥʻ الʴائل والفॻɿه وجاॻʀا Ǻالʴʸاجʗ على أبʦاب شهʙ رمʷان

5أسʦʮع دعȏʦ علʸي في الʴʸاجʗ لʯهʭʻة الʹاس لاسॺɿʯال شهʙ رمʷان الॺʸارك.
أسابॻع علॻʸة في 

ʗاجʴʸال
%500050000111الʗعʦة والإرشاد

%5000000111الʗعʦة والإرشاداسʷʯافة أهل الافʯاء5دورة فقه الإمامة للإخʦة أئʸة الʙʯاوȂح

Ȃʚة في ؕل مʲافʢة ʙؕʸال ʗاجʴʸام في الॻʶفقه ال  ʥع ʛالʱاء5مʯافة أهل الافʷʯة والإرشاداسʦعʗ500050000111ال%

%10000000111الʗعʦة والإرشادبʖ الʦʸاع10Ȍإعʗاد لفاءات مʙئॻة دعȂʦة Ǻعʹʦان "في رحاب رمʷان"

. ȏʦعʗل الʸاعي في العʸʯاصل الاجʦʯاقع الʦام مʗʳʯل اسʻاقع1تفعʦʸام الʗʳʯل اسʻة والإرشادتفعʦعʗ1000000111ال%

%0020010,0000131الʗعʦة والإرشادإنʵاء ʣʵؕ دعȏʦ 2إنʵاء ʣʵؕ دعȏʦ في الʙʸافȖ العامة

%0151001,00000121الʗعʦة والإرشادتʹʤॻʢ لقاءات فقهॻة25تʹʤॻʢ لقاءات فقهॻة مع أصʲاب الʙʲف والʸهʥ الʯʳʸلفة.

%0320000121الإعلام الʗʸيȂʙاتالʗعʦة والإرشادالʯʹف5ʘʻدورة في الʤॻʸʶʯ والʦʸنʯاج

%5000000121الإعلام الʗʸيȂʙاتالʗعʦة والإرشادالʯʹف5ʘʻدورة في الإعلام الʙقʸي

%1000000111الʗʯرʔȂالʗعʦة والإرشادعقʗ دورة تȂʙȂʦʠة1عقʗ دورة تȂʙȂʦʠة مهارȂة لؒادر العʸل الʗعȏʦ الʗʻʸاني.

%1000000111الʗعʦة والإرشادتʙȂʦʠ بʙنامج الॺʠʳاء1تʙȂʦʠ بʙنامج الॺʠʳاء

%0500500020,00000121الʗعʦة والإرشادمʸॻʳات 10006مʤॻʳ تȏʦȁʙ دعȏʦ للॺʠʳاء والʗعاة " يʦم معاʵǻة"

%0100003,00000121الʗعʦة والإرشادم100ʤॻʳمʤॻʳ تȏʦȁʙ دعȏʦ للʗاॻɸات

%11004,00000111الʗعʦة والإرشاد2مʴاǺقة واعʢة الʯʴʸقʮل

%00101,50000111الإعلامالʗعʦة والإرشادالʯʹف1ʘʻبʙنامج سفʙʻات الʗعʦة ( 2)

%50000000111الʗعʦة والإرشادالʹʙʵ الالʙʯؒوني50إصʗار ʠǺاقات إلʙʯؒونॻة Ǻعʹʦان: [مʴائل في فقه الॻʶام].مقʙʯح 50مʴألة في الॻʶام

ʗاجʴʸاء في الʯر أهل الإفʦʷʲǺ اة ʚؕام الȜأح ʥدروس ع ʗاء500عقʯافة أهل الافʷʯة والإرشاداسʦعʗ500000000111ال%

%200000000111الʗعʦة والإرشاداسʷʯافة أهل الافʯاء200عقʗ دروس عʥ أحȜام الاعʯؒاف ʦʷʲǺر أهل الإفʯاء في الʴʸاجʗ خلال شهʙ رمʷان

%100000000111الʗعʦة والإرشادالʗعاة100جʦلات مʗʻانॻة لʖʲ الʹاس على اغʯʹام الʵهʙ الفʻʷل

%10201010000111الʗعʦة والإرشادإعʗاد الʗʱول50 إعʗاد مȎʦʯʲ وعʹاوʥȂ خॺʠة الʸʱعة على مʗار العام

%10002,00000111الʗعʦة والإرشادتʹʤॻʢ لقاء سʹȏʦ 1تʹʤॻʢ اللقاء الȏʦʹʴ للॺʠʳاء والʗعاة على أبʦاب شهʙ رمʷان

%100050000111الʗعʦة والإرشادتʹʤॻʢ لقاء1تʹʤॻʢ اللقاء الȏʦʹʴ للʗاॻɸات
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%100050000111الʗعʦة والإرشادعقʗ دورة مهارȂة1عقʗ دورة مهارȂة Ǻعʹʦان: (الʔʻʠʳ الʯقʹي).

%1000012,00000121الʗعʦة والإرشادتʙجʸة خॺʠة الʸʱعة10تʙجʸة خॺʠة الʸʱعة بلغة الإشارة لʘوȏ الإعاقة الॻɹʸʴة في ؕل مʲافʢة.

30%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

ʥʻʲالʶاض الȂر ʥم ʔʳʯʹʸاب الʯؕ ʥم ȏʦʮن ʖيʗ100 ح Ȍد 2 في حفʗقة عǺاʴم ʘʻ2تʹف

عʗد الʴʸاǺقات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥȂʚد الفائʗع

الʯعلʤॻ الʙʵعي
 ، ʤȂʙؒآن الʙالق

الʓʵون الʸالॻة
020040000118%

ʃȂʙʵال ʖيʗʲقة الǺاʴفي م ʥȂʚالفائ ʤȂʙؒʯد 2 لʗفال عʯاح ʘʻفال2  تʹفʯالاح ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯال
الʓʵون الʸالॻة ، 

العلاقات العامة
020030000118%

ʥʹʴاء الॻحȀو ʤلʴʸال ʥʶنامج حʙلاق بʟنامج3إʙʮلاق الʟعيإʙʵال ʤॻعلʯعيالʙʵال ʤॻعلʯ1101001110ال%

ʥʹʴاء الॻحȀو ʤلʴʸال ʥʶنامج حʙʮد 2 خاصة بʗقة عǺاʴم ʘʻ2تʹف

عʗد الʴʸاǺقات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ʥȂʚد الفائʗع

%000260000115الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعي

5عقʗ (5) مʱالʛ في شʙح أحاديʖ أحȜام مʹʯقاة مʯؕ ʥاب بلʦغ الʙʸام
ʛالʱʸد الʗع

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%00502,50000118الʯعلʤॻ الʙʵعيالʗعʦة والإرشاد

%1000000113الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʲʸاضʙة1 اسʷʯافة شॻʶʳة علॻʸة لإلقاء مʲاضʙة Ǻعʹʦان "تʯȁʙʱي العلॻʸة في العʹاǻة Ǻالʴʹة الʹȂʦʮة"

5ʥʻ دورة في فقه الʴʹة الʹȂʦʮة (إلʙʯؒوني) %0050000115الʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʵʸارؕ

10مʱالʛ في أدب ʟالʔ العلʤ ( إلʙʯؒوني)
ʛالʱʸد الʗع

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%50050001110الʯعلʤॻ الʙʵعي

تʹفʘʻ قʦافل وجʦلات دعȂʦة مʗʻانॻة تʯʴهʗف الʦʱʴن (240)، والॻɽʵʯʴʸات (60)، والʗʸارس 

 ʙʲॺئ الʟلاقة (15)، وشاʲنات الʦاق (30)، صالʦة (15)، والأسॻاضȂʙة الǻʗ(600)، والأن

(60) لʙʯسॻخ الʤॻɿ الʹʻʮلة ومعالʱة الʦʢاهʙ الʴلॻʮة.

%25025025025010,00000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ جʦلات دعȂʦة1000

تʹفʘʻ زȂارات دعȂʦة مʗʻانॻة تʯʴهʗف الʗʸارس (ʟابʦر الॺʶاح) لʙʯسॻخ الʤॻɿ الʹʻʮلة ومعالʱة 

الʦʢاهʙ الʴلॻʮة.
%1000100010001000000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ جʦلات دعȂʦة4000

%23320100,0000132الʗعʦة والإرشادتʦفʙʻ شاشات10مʙʵوع تʦفʙʻ شاشات عʙض Ȏʙʮؕ في الʴاحات العامة

ʯُّؒاب والأدǺاء لʯؕ ʙʻʳʴʯاǺاتهʤ والقʝʶ القʙʻʶة والʵعʙ في مʹابʙهʤ للʗعʦة إلى  اسʯؒʯاب ال

الʤॻɿ وتغʙʻʻ الʴلʦك للأفʷل.
ʯُّؒاب والأدǺاء4 %2002000122الʗعʦة والإرشاداسʯؒʯاب ال

ॻات الʳاʭʟة. ʦؕلʴة الʱة ومعالʸॻɿال ʚȂʚف تعʗالعامة به ʥة في الأماكȂʦات دعॻɿʯمل ʘʻة5تʹفȂʦات دعॻɿʯمل ʘʻة والإرشادتʹفʦعʗ21111,50000112ال%

%100136,00000112الʗعʦة والإرشاد1مȜافأة العاملʥʻ في الʸلॻɿʯات الʗعȂʦة [30*12 شهʙ*100 شȜॻل]

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                                                                                       1.6.1ʙهʠʸة الȂʦʮʹة الʹʴالǺ ةǻنامج(3) /  العʹاʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ73,200284,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%11115,00000121العلاقات العامةالʗعʦة والإرشاد4مॺادرة الاسʯفادة مʥ لʦحات الإعلانات الȎʙʮؒ " مʦʮʠعات"

%02502500015,0000121الʗعʦة والإرشاد500لʦحات إرشادǻة للʱʯʹʸعات الॻʴاحॻة

%1010101050000111الʗعʦة والإرشاد40زȂارات للفʹادق الॻʴاحॻة والʱʯʹʸعات العامة

%11112,50000111الإعلامالʗعʦة والإرشاد4بʙنامج تفاعلي: لقاء مع الʸʱهʦر

%11111,0003,0000111الʗعʦة والإرشاد4الʙʵʸوع الʗعȏʦ الʙʻʮؒ لʯعʚȂʚ الالʚʯام الʗيʹي ǺالʸʹاȖʟ الʹائॻة والأʙʟاف

%01112,50000122الإعلامالʗعʦة والإرشاد3إصʗار مʱلة نʶف سʹȂʦة للʗʲيʖ عʥ إنʱازات الʗعʦة

.(ʙʸالع ʤغʹائ) :انʦʹعǺ نامج إعلاميʙب ʘʻنامج إعلامي24تʹفʙب ʘʻة والإرشادتʹفʦعʗ6666000122ال%

A0 مقاس ʗاجʴʸات للʙʯسʦاعة بॺʟ6000ة والإرشادʦعʗ30000030002,50000122ال%

%0010001,00000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ حʸلة مʗʻانॻة100تʹفʘʻ حʸلة دعȂʦة مʗʻانॻة Ǻعʹʦان: (نॻʲا على سʹʯه).

%005000050000122الʗعʦة والإرشادتʦزȂع ʠǺاقات مʦʶرة5000تʦزȂع ʠǺاقات مʦʶرة Ǻعʹʦان: (الʥʹʴ الʦʻمॻة) وتʦزȂعها على الʡʦʸف الʦȜʲمي والʓʸسʴات.

%0110000112الʗعʦة والإرشادزȂارات2زȂارات دعȂʦة للʓʸسʴات حʦل أحȜام الॻʡʦفة العامة

1عقʗ مʴاǺقة حفȌ (أرȁعʦن حʗيʰاً ) لॻʸʱع الفʭات العȂʙʸة، يʤʯ اخॻʯارها حʔʴ الʲاجة.
 Ȍفʲقة لǺاʴم ʗعق

ʖالأحادي
%10003,50000112الʗعʦة والإرشاد

%0025001,50000112الʗعʦة والإرشادتʹʤॻʢ أسابॻع دعȂʦة250تʹʤॻʢ أسابॻع دعȂʦة مǻʗʱʴة عʥ الʙʻʴة الʹȂʦʮة Ǻعʹʦان: (في ʡلال الʙʻʴة الʹȂʦʮة).

  أسابॻع دعȂʦة Ǻعʹʦان " أǻامٌ معلʦمات" تʸʯʵل على الʗروس والʦʸاعȌ الʯي تʖʲ على اغʯʹام 

ات. الأǻام الॺʸارؕ
%05000000112الʗعʦة والإرشادأسابॻع دعȂʦة50

%10050500000112الʗعʦة والإرشادلقاءات200لقاءات تأصʻلॻة Ǻعʹʦان " الʦʱدة والإتقان في ضʦء الȂʙʵعة" للʡʦʸف الʦȜʲمي

%000150000112الʗعʦة والإرشاد1الʸʲلة الʗعȂʦة الʯʵاء الغʹʸॻة الॺاردة

%3333000122الʗعʦة والإرشادإنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة12إنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة Ǻعʹʦان: (أʟايʔ الؒلام).

3تʹفʘʻ بʙامج دعȂʦة مʦسॻʸة إلʙʯؒونॻة (رمʷان، مʙʲم، ذو الʱʲة، الهʙʱة..).
تʹفʘʻ بʙامج دعȂʦة 

مʦسॻʸة
%1110000112الʗعʦة والإرشاد

15%

30%98%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

%420000132,0001013الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبشʙاء الأجهʚة42 تʙȂʦʠ مʙʮʯʳات الʲاسʦب وتʚوʗȂها  Ǻأجهʚة حاسʦب حʗيʰة

%1000020,0001012الʲاسʦب ، االʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتهʭʻة الȜॺʵة1مʯاǺعة تهʭʻة شȜॺة الʲاسʦب والانʙʯنʕ في مʗرسة الʥʻʹʮ وتʚوʗȂ الʗʸرسʥʻʯ بʹʢام مʙاॺɾة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ72,300118,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4
 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   عي                                                                                            1.6.1ʙʵال ʤعاة ورواد العلʗاقع الʦاءمة لʦم ʙʰسائل أكʦه بʙʵعي ونʙʵال ʤالعلǺ ضʦعي (4)/  الʹهʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   عي                                                                                                                                                     1.6.1ʙʵال ʤة للعلॺة مʹاسʭʻب ʙʻفʦنامج(1) / تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%0110000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦباسʸؒʯال الʙʮنامج2اسʸؒʯال بʹاء بʙنامج الادارات الʗʸرسॻة الالʙʯؒوني

ʙاسي للʲʸفʥʻʢ عʗد 4 ʚ اقʙأ ب- لاب تʦب عʗد 2 وسʸاعات عʗد 2 ومȜاتʔ وؕ ʙؕم ʚʻهʱ2تʚ ʙؕʸال ʚʻهʱةتॻالʸون الʓʵعيالʙʵال ʤॻعلʯ20006,50001012ال%

الʵʸارȂعتʦفʙʻ الأجهʚة4 تʱهʚʻ 4 صفʦف مʦʲسॺة وتʚوʗȂ ؕل صف ب لاب تʦب و lcd والȜॺʵات والʸعʗات   الʠʸلȁʦة
الʯعلʤॻ الʙʵعي  ، 

الʲاسʦب
4000016,5001015%

%11113,00000111الإدارات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيإتʸام الॻʶانة4الॻʶانة الʗورȂة لʙʸافȖ الʗʸارس الॻɸʙʵة

%20002,00000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʯʴʸلʚمات2تʦفʙʻ مʯʴلʚمات مʙʮʯʳ العلʦم للʥʻʹʮ والʮʹات

%01101,00000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʦʸاد2تʦفʙʻ الأدوات الȂʙاضॻة لʗʸرسʯي الʥʻʹʮ والʮʹات

%2000001,00001011الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الأوشʲة200تʦفʙʻ أوشʲة مʦسʦمة ʵǺعار الʗʸارس عʗد 200

%2000004,00001011الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʙوب200تʦفʙʻ روب تʙʳج عʗد 200 للʥʻʹʮ والʮʹات

%5050505001,0000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʵʸارȂعال200ʙʻʱʵʯتʙʻʱʵ الʗʸارس وخلȖ بʭʻة خʙʷاء مʲȂʙة

دهان مʗرسة الʮʹات مʥ الʗاخل والʳارج

ʥʻʹʮرسة الʗة في مʠʵى الأنʹʮودهان م
%101015,00000113الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيدهان الʗʸرسة2

الʓʵون الادارȂةبʹاء الʸقʶف1بʹاء وتʱهʚʻ مقʶف في مʗرسة الʮʹات
الʓʵون الʸالॻة

، الʯعلʤॻ الʙʵعي
001015,00001023%

%01008,00000122الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتغॻʠة الʸلع1ʔتغॻʠة الʸلعʔ الʸعʔʵ في مʗرسة الʦʵǺ ʥʻʹʮادر

ʥʻʹʮرسة الʗي في مʯʹʸالأس ʔلعʸة الॻة1دهان أرضॻعيدهان الأرضʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ100050000122ال%

ʥʻʯرسʗʸات في الȂارʗوع جʙʵم ʘʻوع2تʹفʙʵʸال ʘʻةتʹفॻالʸون الʓʵعيالʙʵال ʤॻعلʯ00112,00000122ال%

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʙؒاسي20 تʦفʙؕ ʙʻسي أسʕʹʸ عʗد 40 بʦاقع 20 في ؕل مʗرسة
الʓʵون الإدارȂة ، 

الʓʵون الʸالॻة
020004,00001022%

ʥʻʹʮرسة الʗي مʸعلʸف لʡʦسي مʙؕ ʙʻفʦاسي24تʙؒال ʙʻفʦت
الʓʵون الإدارȂة ، 

الʯعلʤॻ الʙʵعي
%2000010,00000012الʓʵون الʸالॻة

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʯʴʸلʚمات1تʦفʙʻ مʯʴلʚمات لʱʹة الʵؒافة " خʚانة معʗات-  - أدوات ॻɽʵؕة"
الʓʵون الإدارȂة ، 

الʓʵون الʸالॻة
10001,80001012%

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʸعʗات14 تʦفʙʻ معʗات الأمʥ والʴلامة "ʟ 10فاǻات" ومعʗات الʙعاǻة الॻʮʠة "  4 شʹȊ إسعافات أولॻة "
الʓʵون الإدارȂة ، 

الʓʵون الʸالॻة
140004,00001012%

ʥʻʯرسʗʸلها في الʻرسة وتفعʗʸة الॺʯȜم ʚʻهʱوت ʖʻة2تأثॺʯȜʸال ʚʻهʱعيتʙʵال ʤॻعلʯال
الʸالॻة والʵʸارȂع

والʓʵون الادارȂة
10017,00020,0001013%

%10001,00000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الʸالॻةأدوات ومʯʴلʚمات1تʦفʙʻ أدوات ومʯʴلʚمات فʙق الʵؒافة في الʗʸارس الॻɸʙʵة

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʙسائل150000تʦفʙʻ رسائل نॻʶة للʦʯاصل مع ʟلॺة ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة والʸʯʱʸع الʲʸلي.
الʲاسʦب ، 

العلاقات العامة
800080008000800024,00000013%

%10000050000012الإدارات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيإنʵاء اللʦحات100إنʵاء لʦحات تعॻɽȂʙة للقاعات والغʙف الإدارȂة

44

NB
معتمد



تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%30000030,0000022الʵʸارȂعالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʵاشات30تʦفʙʻ شاشات عʙض حʗيʰة في قاعات الʲʸاضʙات

%1000060,0000032الʵʸارȂعالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد الʸقʙʯح1تʹفʘʻ مʙʵوع إنʵاء ؕافȂʙʻʯا ʟلابॻة خاص Ǻفʙع ؕلॻة الʗعʦة Ǻالʸʵال

%100002,100,0000032الʵʸارȂعالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد الʸقʙʯح1تʹفʘʻ مʙʵوع إنʵاء مʮʹى الʠلاب – الʸʵال.

ȏʚ لؒلॻة الʗعʦة بʗيʙ الʮلح (إدارة، مॺʯȜة، قاعة مʓتʙʸات،  ʙؕʸى الʹʮʸاء الʵات إنʠʠʳوضع م

.(ʥȂʙاضʲف مʙغ ،ʙʸʯʴم ʤॻتعل
%10100900,0000032الأملاك الʦقॻɽةالʯعلʤॻ الʙʵعيوضع الʠʠʳʸات2

%010003,150,0000032الʵʸارȂعالʯعلʤॻ الʙʵعيتقʤǻʗ الʦʶʯر1بʹاء ʦʟ  3ابȖ أكادॻʸǻة Ǻفʙوع ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة (Ǻالʦسʠى والʸʵال).

تʦفʙʻ سʯائʙ للغʙف الॻɽʶة ومȜاتʔ الʡʦʸفʥʻ لفʙعي ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة (Ǻالʦسʠى 

والʸʵال).
30ʙائʯʴال ʙʻفʦعيتʙʵال ʤॻعلʯةالȂن الإدارʦʭʵ300004,00000012ال%

ʔʻ لʦحات للإعلانات في مʗاخل الॺʸاني والقاعات Ǻفʙعي الؒلॻة ʙؕحات30تʦال ʔʻ ʙؕعيتʙʵال ʤॻعلʯةالȂون الإدارʓʵ300002,00000012ال%

. ȏل دورȜʵǺ ةॻعي الؒلʙانة فॻانة1صॻʶةالȂون الإدارʓʵعيالʙʵال ʤॻعلʯ001030,00000012ال%

تʦفʙʻاحॻʯاجات ومʯʴلʚمات الȜʸاتʔ (15 مʙؕ 30 ،ʔʯȜسي، ʙؕ 300سي ʟالʔ جامعي، 10 

خʚن، ʟ 10اولة مʲاضʙ) وفȖ تقʗيʙ لʱʹة الاحॻʯاجات
%1010000012الʯعلʤॻ الʙʵعيالʦʭʵن الإدارȂةتʦفʙʻ الاحॻʯاجات2

%20004,00000012الʯعلʤॻ الʙʵعيتʙȂʦʠ الȜॺʵات2تʙȂʦʠ مʹʦʢمة الȜॺʵات الʴلॻؒة واللاسلॻؒة في الؒلॻة Ǻفʙعʻها

%20008,00000012الʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الانʙʯن2ʕتʦفʙʻ خʗمة الانʙʯنʕ للʠلاب في الؒلॻة Ǻفʙعʻها

%030030,0000012الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦب , الʵʸارȂعتʙȂʦʠ الʙʮʯʳʸات3ت3ʙȂʦʠ مʙʮʯʳات الʲاسʦب Ǻفʙوع الؒلॻة

%001501,00000012 الʲاسʦبالʯعلʤॻ الʙʵعيتʙȂʦʠ الʦʲاس15ʔʻمʯاǺعة تʙȂʦʠ أجهʚة حاسʦب الʡʦʸفʥʻ - الʙʸحلة الʰانॻة

(Windows 10 Pro) مةʗʳʯʴʸل الʻغʵʯة الʸʢأن ʥة مʶخʙخ مʴن ʙʻفʦخ10تʴʹال ʙʻفʦبتʦاسʲعي الʙʵال ʤॻعلʯ1000050000021ال%

(Kaspersky Antivirus) مةʗʳʯʴʸل الʻغʵʯامج الʙب ʥة مʶخʙخ مʴن ʙʻفʦخ10تʴʹال ʙʻفʦبتʦاسʲعيالʙʵال ʤॻعلʯ1000050000011ال%

(Office 365) مةʗʳʯʴʸل الʻغʵʯامج الʙب ʥة مʶخʙخ مʴن ʙʻفʦخ10تʴʹال ʙʻفʦبتʦاسʲعيالʙʵال ʤॻعلʯ1000030000021ال%

ʚ ابʥ الʦʱزǺ ȏالؒلॻة (ديʙ الʮلح)‘ ʙؕفي م ȏʚ ʙؕب مʦحاس ʚ ʙؕاء مʵ1نʚ ʙؕʸاء الʵبإنʦاسʲعيالʙʵال ʤॻعلʯ1000060,0000021ال%

%200050000012الʯعلʤॻ الʙʵعيالعلاقات العامةإنʯاج الʲقॺʻة الʦʶتॻة2إنʯاج أنʦʵدة خاصة ȜǺلॻة الʗعʦة وحقॺʻة صʦتॻة مʯؒاملة للاحʯفالات والأنʠʵة
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%02000001,00000011الʯعلʤॻ الʙʵعيوحʗة العلاقات العامةॺʟاعة الʵهاداتॺʟ2000اعة شهادات فارغة مʦجʦد علʻها شعار الؒلॻة

%100050050010002,00000011الʯعلʤॻ الʙʵعي العلاقات العامةॺʟاعة الʢʸارॺʟ3000ʃȂاعة مʢارʃȂ مقاسات مʯʳلفة علʻها شعار الؒلॻة

Ȃʚة عʗد 2 لفʙعي الؒلॻة. ʙؕة مǺاʦاء بʵ2إنʥʻʯابʦʮاء الʵعإنȂارʵʸعي الʙʵال ʤॻعلʯ00200100,0000022ال%

تʱهʚʻ قاعة خاصة ǺالʗʯرʔȂ وعقʗ ورش العʸل Ǻفʙعي ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة 

(الʦسʠى/والʸʵال).
الʵʸارȂعتʱهʚʻ القاعات2

الʦʭʵن الإدارȂة , 

الʯعلʤॻ الʙʵعي
0020036,0000032%

1بʹاء (1) مʗرسة شॻɸʙة تاǺعة للʦزارة.
عʗد الʗʸارس 

ʸॻɾة الʙʵʸوع
الʵʸارȂع

الʯعلʤॻ الʙʵعي , 

الأملاك الʦقॻɽة
010003,500,0000112%

2بʹاء مʙافȖ الؒلॻات الʗعȂʦة.
عʗد الʵʸارȂع 

ʸॻɾة الʯؒلفة
%10100500,0000113الأملاك الʦقॻɽةالʵʸارȂع

الʵʸارȂعتʙȂʦʠ م2ʥȂʙʮʯʳالʴʸاهʸة في تʙȂʦʠ (2) مʙʮʯʳ في الؒلॻات الॻɸʙʵة.
الʓʵون الʸالॻة , 

 ʤॻعلʯب , الʦاسʲال

الʙʵعي

01100300,0000122%

.ʤة العلॺلʟ ʥم ȋعاʦاء والॺʠʳة للॻɹجʙن مʦؒʯاملة لʵامعة الʱة الॺʯȜʸال ʙʻفʦاملة100تʵة الॺʯȜʸال ʙʻفʦة والإرشادتʦعʗ100000000112ال%

.ʤتهʦʻفي ب ʥيʗهʯʱʸال ȋعاʦاء والॺʠʳة للॻʸة علॺʻحق ʙʻفʦة30تॻʸات علॺʯȜم ʙʻفʦة والإرشادتʦعʗ30000015,0000122ال%

35%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

%00503,00000115الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ مʱال5ʛعقʗ عʗد (5) مʱالʛ علʤ شʙعي في مʴاجʗ مʲافʢات قʠاع غʚة ؕافة.

ʤॻɿال ʥاب ʚ ʙؕاكة مع مʙʵالǺ "افعيʵه الॻɿنامج: "صʹاعة الفʙب ʘʻنامج1تʹفʙʮاد الʗعيإعʙʵال ʤॻعلʯة والإرشادالʦعʗ010010,00000015ال%

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʙʮنامج1تʹفʘʻ الʙʮنامج العلʸي (نʦʲ الʙسʦخ الʴادس) لʠلॺة العلʤ الʙʵعي.

الʗعʦة والارشاد 

والʵʸارȂع

الʗʸيȂʙات

001030,000001120%

%100030,00045,00001120الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʙʮنامج1عقʗ بʙنامج دبلʦم الأئʸة والॺʠʳاء الʰاني وصʙف مȜافأة للهʭʻة الʗʯرॻʴȂة بʹʢام الʴاعة

%00401,00000114الʗعʦة والارشادالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹف4ʘʻدورة علॻʸة Ǻعʹʦان (فʥ صʹاعة الȎʦʯʲʸ العلʸي)

(ʙʸʰي ʣسʙغ) انʦʹعǺ اتʱȂʙʳاء الʗهʵات الʹʮي لʸنامج علʙنامج20بʙʮال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯرالʦʹة الॻɹʸ0200020000113ج%

تʹفʘʻ أنʠʵة نادȏ خʱȂʙي ؕلॻة الʗعʦة الإسلامॻة Ǻفʙوعها.

2 بʙنامج علʸي  -8 دورات -6 لقاءات -4 ورش
%10100010,00000118الʗعʦة والإرشادالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الأنʠʵة20

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ164,10010,970,500ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                                                                                   1.6.1ॻɸʙʵم الʦفي العل ʥʻʶʯʳل مʻنامج(2) / تأهʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

درجة الاهॻʸة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%500005002,00000113العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيॺʟاعة الʗلʻلॺʟ1000اعة دلʻل الʠالʔ الʳاص ȜǺلॻة الʗعʦة الاسلامॻة

Ȃًʚا أو في الفʙوع. ʙؕاً مȂʦʹس ʗفال واحʯاقع احʦة بॻة الاسلامʦعʗة الॻج لؒلʙʳفالات تʯاح ʤॻʢʹفالات2تʯالاح ʤॻʢʹعيتʙʵال ʤॻعلʯال
الʓʵون الإدارȂة  

، العلاقات العامة
020050,00000114%

%20000010,00000113الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الأرواب200تفʻʶل أرواب تʙʳج للأعʗاد الʗʱيʗة

إʟلاق فعالॻات اسʯقʠاب الʠلॺة الʥȂʚʻʸʯʸ واسॺɿʯال الʠلॺة الʗʱد (ǻافʠات ورॻɾة وجلǻʗة، هʗاǻا 

للʠلاب الأوائل والʗʱد، نʦتة الؒلॻة، حلʦة،..).
%001010,00000117الإدارات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعينʙʵ الʦʮسʙʯات1

ʤهʻة علॻتة الؒلʦع نȂزʦوت ،ʥʻعʙة في الفॺلʠاب مع الʦʹة والॻالؒل ʗʻʸلع ȏʦʹʴاللقاء ال ʗ1000عقȉاʵʹال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯةالȂون الإدارʓʵ10000006,00000113ال%

 ʥʻʹة (بॻɸʙرسة شʗاقع (5) أفؒار لؒل مʦها بʯʻʸʹة وتॺلʠة للॻɸاʗد (10) أفؒار إبʗي عʹʮت

وȁʹات).

وتقʤǻʗ حʦافʚ نقǻʗة ʸॻɿǺة 50₪ لؒل فʙؒة إبʗاॻɸة.

%11111,50000113الȊॻʠʳʯالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹʮي الأفؒار4

تقʤॻʻ الأداء الʓʸسʴي والॻʡʦفي(أكادʸǻي، إدارȏ، مالي) Ǻفʙوع ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة 

(الʦسʠى/والʸʵال).
%0101000113الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯتقʤॻʻ الأداء1

ʤȂʙؒآن الʙالق ʙʻʴة في تفॻʸعل ʛالʱم ʗ50عقʘʻفʹʯة والإرشادالʦعʗ1015151050000113ال%

%1015151050000113الʗعʦة والإرشادالʯʹف50ʘʻعقʗ مʱالʛ علॻʸة في الʴʹة الʹȂʦʮة

%1015151050000113الʗعʦة والإرشادالʯʹف50ʘʻعقʗ مʱالʛ علॻʸة في الفقه الإسلامي

35%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

الʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ مʱال5ʛعقʗ عʗد (5) مʱالʛ علʤ شʙعي في مʴاجʗ مʲافʢات قʠاع غʚة ؕافة.
الʗعʦة والإرشاد 

،مʗيȂʙات الأوقاف
00503,00000112%

ʤॻɿك والʦلʴة الʠخ ʘʻة1تʹفʠʳال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯال
الʗعʦة والإرشاد ، 

الʓʵون الʸالॻة
100060000111%

ʤاتهȂʦʯʴني مʗة وتॺلʠف الɹاب ضॺراسة أسʗل لʸورشة ع ʗرشة1عقʦائج الʯعينʙʵال ʤॻعلʯالʤॻعلʯة والॻȁʙʯ001030000111ال%

%100030000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʦرشة1عقʗ ورشة عʸل خاصة بʙفع مȂʦʯʴات ʟالॺات الʰانȂʦة العامة

%332230000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯالʗورات10عقʗ 10 دورة تʗرॻʮȂة للʦؒادر الʯعلॻʸॻة

%3304000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʗروس10تʹفʘʻ 8 دروس تʦضॻʲॻة في الॺʸاحʖ الʯʳʸلفة

عقʗ 4 احʯفالات لʯʳام الأنʠʵة لʤȂʙؒʯ الʠلاب الفائǺ ʥȂʚالʴʸاǺقات الʸʹهॻʱة واللامʹهॻʱة في 

نهاǻة ؕل فʶل دراسي للʥʻʹʮ والʮʹات
%22001,00000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الاحʯفال4

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                                                                             1.6.1ʚʻʸʯامة ومʗʯʴة مॻɸʙة شॻʸة علॻʸʹت ʦʲنامج(3) / نʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ165,20045,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʦفʙʻ وسائل نقل للʸʹاشȊ للʸʹاهج اللا مʹهॻʱة (رحلات تʙفʻهॻة وعلॻʸة ومʴاǺقات وزȂارات 

ومʸॻʳات)
%1015151010,000001الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الادارȂةتʦفʙʻ وسائل نقل50

ʚʻʸʯʸال ʤعلʸقة الǺاʴʸǺ ʥȂʚالفائ ʤȂʙؒ6تʥʻʸعلʸال ʤȂʙؒعيتʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ02222,00000111ال%

%04041,40000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʤȂʙؒ الʸعل8ʥʻʸتʤȂʙؒ الʸعلʥʻʸ الʘيʥ نفʘوا مॺادرات إبʗاॻɸة

%010001,65000111العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʤȂʙؒ الʸعلʸات10تʤȂʙؒ معلʸات الʰانȂʦة العامة

%06061,40000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʤȂʙؒ الʸعل12ʥʻʸتʤȂʙؒ الʸعلʥʻʸ الʘيʥ نفʘوا دروسا تʦضॻʲॻة

ʥʻ في الʸʹهاج الʷʸاف %05501,65000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʤȂʙؒ الʸعل10ʥʻʸتʤȂʙؒ الʸعلʥʻʸ الʵʸارؕ

ʤॻعلʯقات الǺاʴالأول في م ʚ ʙؕʸا على الʦلʶلاب حʟ ا علىʦفʙا وأشʦȁدر ʥيʘال ʥʻʸعلʸال ʤȂʙؒ16تʥʻʸعلʸال ʤȂʙؒعيتʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ08082,70000111ال%

10تʤȂʙؒ مʙʵفي ومʙʵفات الʸॻʳʸات الॻɽॻʶة
 ʥʻفʙʵʸال ʤȂʙؒت

والʙʵʸفات
%001003,30000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعي

10تʤȂʙؒ الʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات العاملʥʻ في مʴاǺقة القʙآن الॻɽॻʶة
 ʥʻʢفʲʸال ʤȂʙؒت

والʲʸفʢات
%001001,65000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعي

%210130000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯتʹفʘʻ الʗورات4عقʗ 4 دورات تʹॻʸة ȂʙʵǺة مʦʹʯعة لʠلॺة الʗʸارس الॻɸʙʵة

تʹفʘʻ عʗد 4 مʲاضʙات و2 مʴاǺقات وॻʹʟة حʔʴ تعلʸॻات وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ لʗʸارس 

الʦؕʘر والاناث
12

تʹفʘʻ الʲʸاضʙات 

والʴʸاǺقات
الʯعلʤॻ الʙʵعي

الʯعلʤॻ الʙʵعي 

والʸʯʱʸع الʲʸلي
440430000111%

إقامة مʴاǺقات رȂاضॻة في الʱʸالات الʯالॻة:

-       كʙة القʗم -  ʟائʙة - الȏʙʱ -  تʹʛ الʠاولة -  الॺʴاحة
الʯعلʤॻ الʙʵعيإقامة الʴʸاǺقات5

 دائʙة الʗʸارس ، 

الʓʵون الʸالॻة
220150000111%

%21016000011الȊॻʠʳʯ والʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʮʹي الأفؒار4  تʮʹي 4 أفؒار إبʗاॻɸة للʠلॺة وتʹʯʻʸها

%00014,0000011الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيإقامة الʸعʙض1 إقامة الʸعʙض الȏʦʹʴ الʳاص ʗʸǺارس الأوقاف الॻɸʙʵة

%11003,50000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الاحʯفالات2تʹʤॻʢ 2 احʯفال نʶف سʹȏʦ لʤȂʙؒʯ أوائل الʠلॺة

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʙحلة2تʹʤॻʢ عʗد 2 رحلة لʠلॺة الʗʸارس بʦاقع رحلة واحʗة لؒل مʗرسة
الʓʵون الإدارȂة ، 

الʓʵون الʸالॻة
110010,00000112%

%10001,00000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʙحلة2تʹفʘʻ عʗد 2رحلة تʙفʻهॻة خاصة Ǻالʸعلʥʻʸ والʸعلʸات في الإجازة الʹॻɽʶة

%210160000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹʤॻʢ الʙحلات4تʹʤॻʢ عʗد 4 رحلات علॻʸة لʠلॺة الʙʸحلة الʰانȂʦة

ة لʗʸيʙ دائʙة الʗʸارس ومʡʦفي قʤʴ الإشʙاف و الأنʠʵة ʙؕʲʯاصلات مʦل مʗȁاصلات وʦم ʙʻفʦاصلات4تʦʸال ʙʻفʦةتॻالʸون الʓʵال
الʯعلʤॻ الʙʵعي 

والʓʵون الإدارȂة
11115,00000112%

%0101000111مʓسʴات الʯعلʤॻالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʙʵاكة2عقʗ 2 شʙاكات مع مʗارس رائʗة وتॺادل الʙʮʳات

عقʗ 10 مʴاǺقات مʹهॻʱة "مʴاǺقة لؒل مʙحلة" داخل الʗʸرسة في الʦʸاد الأساسॻة بʦاقع 5 

لؒل مʗرسة
الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʴʸاǺقات10

 ʤॻعلʯة الȂʙيʗم

والʸالॻة
500560000112%

ʖاحॺʸع الॻʸفي ج ʥʻʯرسʗʸال ʥʻب ʙع والعاشǺاʴال ʥʻفʶة الॺلʠقة لǺاʴ2م ʗقة2عقǺاʴʸال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ010160000112ال%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʤॻعلʯة والॻȁʙʯها وزارة الʘي تʹفʯقات الǺاʴʸال ʥد 16 مʗة في ع الʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʴʸاǺقات16الʵʸارؕ
وزارة الॻȁʙʯة 

ʤॻعلʯوال
6604000111%

ʤॻعلʯة والॻȁʙʯات الȂʙيʗها مʘي تʹفʯة الॻʲॻضʦʯروس الʗة في ال ة في الʗروس6الʵʸارؕ الʯعلʤॻ الʙʵعيالʵʸارؕ
مʗيȂʙة الॻȁʙʯة 

ʤॻعلʯوال
2202000111%

ʤॻعلʯة والॻȁʙʯقات وزارة الǺاʴالأول في م ʚاكʙʸعلى ال ʥʻاصلʲة الॺلʠال ʥد 16 مʗع ʤȂʙؒة16تॺلʠال ʤȂʙؒعيتʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ80082,70000111ال%

تʹفʘʻ عʗد 10 دروس وعॻʢة في الʴʸاجʗ مʥ قʮل ʟلاب مʗرسة الأوقاف Ǻإشʙاف معلʸي 

الॻȁʙʯة الإسلامॻة
الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʗروس10

الʗعʦة والإرشاد 

والإعلام
3223000112%

%2000060000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعينʙʵ الʱلǻʗاتॺʟ20اعة ونʙʵ عʗد20 جلǻʗة إرشادǻة وتȂʦȁʙة ونʙʵ مʗونة الʴلʦك

%11014,00000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتقʤǻʗ الʦʲاف3ʚتقʤǻʗ حʦافʚ عॻʹʻة ونقǻʗة لʠلॺة الʸʹهاج الʷʸاف الʸعʗʸʯ في الʗʸارس الॻɸʙʵة "بʹʥʻ وȁʹات"

2 ʗان قادة الغʦʹعǺ فيॻص ʤॻʳد 2 مʗع ʤॻʢʹ2تʤॻʳʸال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ00208,00000112ال%

انʱاز الʙʸحلة الʰانॻة مʥ مʙاحل الʦʶʲل على الʦʱدة والاعʸʯاد الʗʸرسي مʥ وزارة الॻȁʙʯة 

ʤॻعلʯوال
الʯعلʤॻ الʙʵعيانʱاز الʙʸحلة1

وزارة الॻȁʙʯة 

والʯعلʤॻ ، الʓʵون 

الʸالॻة

01001,00000112%

%200010000121الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʗورة2تʹفʘʻ دورات الإسعافات الأولॻة عʗد 2 للʥʻʹʮ والʮʹات

%1202000111دائʙة الʗʸارسالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الاجʸʯاعات8عقʗ اجʸʯاعات دورȂة لʱʸلʛ أولॻاء أمʦر ʟلॺة الʗʸارس الॻɸʙʵة

عقʗ 2 اجʸʯاع و 1 ورشة عʸل لإنʱاز مʹهج مʖʲॺ الʰقافة الإسلامॻة
2

1
الʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الاجʸʯاعات

العلاقات العامة ، 

الʓʵون الʸالॻة
210060000111%

%00103,00000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيॺʟاعة ال1ʔʯؒتʱهʚʻ وॺʟاعة ʔʯؕ مʹهاج الʰقافة الإسلامॻة للʶفʥʻ الʴاǺع والʰامʥ والʯاسع

 ʥم ʔʳʯʹʸاب الʯؕ ʥارة مʯʳم ʖة (أحاديȂʦʮʹة الʹʴال ʖʲॺʸل لʗعʸهاج الʹʸاعة الॺʟو  ʚʻهʱت

ʙʵع ȏادʲى الʯع حǺاʴال ʥف مʦفʶلل (ʥʻʲالʶاض الȂر
%5000002,00000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتʱهʚʻ وॺʟاعة الʸʹهاج500

%01001,00000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد الʸʹهاج1اسʸؒʯال إعʗاد وॺʟاعة مʹهاج الʸهارات اللغȂʦة للʶفʥʻ الʴاǺع والʰامʥ والʯاسع

الʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʦرشة1عقʗ ورشة عʸل لʙʯتʔʻ مʹهاج مادة الʸهارات الॻʲاتॻة
الʯعلʤॻ الʙʵعي ، 

الʓʵون الʸالॻة
001030000112%

الʯعلʤॻ الʙʵعيافʯʯاح الʰاني ع1ʙʵافʯʯاح الʶف الʰاني عʙʵ علʸي في مʗرسة الʥʻʹʮ وتʦفʙʻ الاحॻʯاجات الȂʙʵॺة والʸادǻة اللازمة
الʓʵون الإدارȂة ، 

والʓʵون الʸالॻة
0010000114%

افʯʯاح الفʙع الʙʵعي في الʶف الʲادȏ عʙʵ في مʗرسة الʥʻʹʮ وتʦفʙʻ الاحॻʯاجات الȂʙʵॺة 

والʸادǻة اللازمة
الʯعلʤॻ الʙʵعيافʯʯاح الفʙع الʙʵعي1

الʓʵون الإدارȂة 

والʸالॻة
0010000112%

%110030000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتقʤॻʻ الʸʹهاج الʷʸاف1عقʗ ورشة عʸل نهاǻة العام لʯقʤॻʻ الʸʹهاج الʷʸاف

%100100111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ الʦرشة2إعʗاد دراسة عʗد 2 نهاǻة ؕل فʶل دراسي لʲʯلʻل نʯائج الʠلॺة

ʣلʘم   لʚما يل ʙʻفʦل وتʦʮل والقʻʱʴʯان الʱل لʻȜʵان3تʱل اللʻȜʵعيتʙʵال ʤॻعلʯعيالʙʵال ʤॻعلʯ003020000112ال%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʤॻعلʯات الȂʙيʗعاون مع مʯالǺ ه والإرشادॻجʦʯامج للʙ14 ب ʘʻامج14تʹفʙʮال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯال
الادارات الʗʸرسॻة 

والʸʯʱʸع الʲʸلي
660230000112%

%0010000112الʗʸارس الॻɸʙʵةالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ اخॺʯار1تʹفʘʻ اخॺʯار تʶॻʳʵي لॻʸʱع ʟلॺة الʗʸارس في الॺʸاحʖ الأرȁعة الأساسॻة

الʯعلʤॻ الʙʵعيتفعʻل اللʱʹة2 تفعʻل لʱʹة الʦʸاهʔ في الʗʸرسʥʻʯ "بʹʥʻ وȁʹات"

 الʯعلʤॻ الʙʵعي 

والعلاقات العامة 

والإعلام

0101000111%

تʹفʘʻ مʴاǺقات داخلॻة عʗد 2 في الʯالي:

-  الʵعʙ -  الʠʳاǺة -  فʥ الإلقاء-  عʃȂʙ حفل
%210180000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʴʸاǺقات4

الʯعلʤॻ الʙʵعيتʻȜʵل الفʙقة1تʻȜʵل فʙقة مʙʴح وتʦفʙʻ مʯʴلʚماتها

وزارة الॺʵاب 

والʰقافة ، 

والعلاقات العامة 

والإعلام

100050000112%

الʯعلʤॻ الʙʵعيتفعʻل الفʙقة1تفعʻل فʙقة الʹʗʻʵ الإسلامي وتʦفʙʻ مʯʴلʚماتها
الʓʵون الʸالॻة ، 

العلاقات العامة
100050000112%

%10004,00000111الʯعلʤॻ الʙʵعياعʸʯاد الʙʮامج2تقʟ ʤǻʗلʔ اعʸʯاد بʙامج جʗيʗة ȜǺلॻة الʗعʦة وفȖ معايʙʻ وزارة الʯعلʤॻ العالي.

عقʗ أنʠʵة وʙȁامج لʠلॺة الؒلॻة مʥ خلال قʤʴ شʓون الʠلॺة: 8 لقاءات - 2 مʴاǺقات - 4 

ʤȂʙؒة - 2 حفل تȂارʦات حॻɿʯة -4 رحلات -4 ملॻاضȂات رȂدور
%666625,00000121الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الأنʠʵة24

%32001,00000111الʯعلʤॻ الʙʵعيتʙȂʦʠ ال5ȊʠʳتʙȂʦʠ الȊʠʳ والʸʹاهج الأكادॻʸǻة لؒلॻة الʗعʦة الاسلامॻة.

%000110,00000112العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيإصʗار الʱʸلة1إصʗار الʱʸلة العلॻʸة الʳاصة ȜǺلॻة الʗعʦة الاسلامॻة.

تʹʤॻʢ احʯفالات فʶلॻة لʤȂʙؒʯ الʠلॺة الأوائل (100 $ للامॻʯاز في الʰانȂʦة العامة والفʶل، 50 

$ للامॻʯاز في الفʶل الʗراسي).
2ȉاʵʹال ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯ101020,00000112ال%

%10002,00000112الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʹʵا1ȉعقʗ مʴاǺقة لأفʷل مʵارȂع الʙʳʯج

ȏʚ خاص ʱȂʙʳǺي ؕلॻة الʗعʦة الإسلامॻة Ǻفʙوعها (ʟ 1لاب، ʟ 1الॺات). ʙؕقى مʯمل ʗقى2عقʯلʸال ʗعيعقʙʵال ʤॻعلʯ01015,00000012العلاقات العامةال%

%111110,00000131العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيعقʗ شʙاكات2عقʗ شʙاكات علॻʸة خارج الʥʟʦ، وتʻȜʵل جʦلة خارجॻة Ǻالʦʶʳص.

%1111000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ بʙنامج علʸي4تʹفʘʻ الʙʮنامج العلʸي (شॻخ العامʦد) في الʴʸاجʗ لعʗد مʥ العلʸاء الʥʻʶʯʳʸ للʗʯرʛȂ والإفʯاء.

لॻات الʗعʦة الʯاǺعة لʦزارة الأوقاف %1111000121الʗعʦة والإرشاد4لقاءات إلʙʯؒونॻة لʠلاب وʟالॺات مʗارس وؕ

الʗعʦة والإرشادالʯʹف5ʘʻبʙنامج مʙʻاث الʹʦʮة _ الأخʦات
الʮلǻʗات

الʓʸسʴات
50001,00000122%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ80,1000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

10%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

الʵʸارȂعتʦفʙʻ الأدوات2000الʴʸاهʸة  (2000) مʥ الʱʲاج في تʦفʙʻ الأدوات والʯʴʸهلؒات الॻʮʠة والأدوات الʴʸاعʗة.
الʓʵون الʸالॻة ، 

 الʲج والعʙʸة
0020000070,0000135%

الʵʸارȂعتʦفʙʻ الهǺ ȏʗالقʠاع20000الʴʸاهʸة في تʦرʗȂ (20000) ذبʲॻة مʥ الهȏʗ إلى قʠاع غʚة
اة والإغاثة ،  ʚؕال

الʱهات الȜȂʙʵة
002000030,000700,0000133%

ʦل1تॻɾʦع الʙʮوتʦؕʦل الʤʢʹʸ لأعʸال الʲج مع وزارة الʲج الʴعʦدǻة. ʦؕوتʙʮع الॻɾʦةتʙʸج والعʲال
لʱʹة الʲج ، 

الʴفارة
1000000111%

الʲج والعʙʸةتॻɾʦع عقʦد الاʱǻار1اسʱʭʯار سʥȜ الʱʲاج ȜʸǺة الʙȜʸمة والʗʸيʹة الʦʹʸرة والʵʸاعʙ الʸقʗسة.

ات  ʙؕة ، شॻالʸال

الʲج والعʙʸة ، 

ات سعʦدǻة ʙؕش

1000030,0000115%

الʲج والعʙʸةعʗد الʱʲاج الʱʴʸل1ʥʻمʯاǺعة وتʗقȖʻ تʻʱʴل الʱʲاج على بʙنامج تʻʱʴل الʲج.
ات الʲج  ʙؕش

والعʙʸة
1000000112%

الʲج والعʙʸةمعالʱة الʠلॺات1معالʱة ʟلॺات تʻʱʴل الʱʲاج قʮل إجʙاء قʙعة الʱʲاج العلʹॻة لعام 2023م.
ات الʲج  ʙؕش

والعʙʸة
1000000112%

الʲج والعʙʸةتʹفʘʻ القʙعة1إجʙاء قʙعة الʱʲاج العلʹॻة لعام 2023.

ات الʲج  ʙؕش

والعʙʸة ، وسائل 

الاعلام ، 

مʓسʴات أهلॻة ، 

ات  ʙؕة شॻɹʸج

الʲج والعʙʸة

1000010,0000115%

.ʥʻʻʹʻʠʴاج الفلʱʲلʹقل ال ȏʦʱوال ȏʙʮد الʹقل الʦع عقॻɾʦد1تʦع العقॻɾʦةتʙʸج والعʲال
الȉʦʠʳ الȂʦʱة 

الفلॻʹʻʠʴة
0100000115%

ʻل وتʦزȂعهʤ لʙʸافقة الʱʲاج وفȖ خʠة لʯغॻʠة  ʦؕال ʥم ʤادهʸʯج واعʲة الʰعǺ اءʷاع ʔʻʴʹت

جॻʸع الʙحلات.
الʲج والعʙʸةتʦزȂع الأعʷاء1

الʗعʦة والإرشاد ، 

العلاقات العامة 

والاعلام ، الʲʶة

0100000113%

اسʯلام جʦازات سفʙ الʱʲاج الفائǺ ʥȂʚالقʙعة وتॻɾʗقها وȀدخال بॻاناتها وصʦرة عʥ ؕل جʦاز 

على بʙنامج الʲج.
الʲج والعʙʸةجʸع وتʗقȖʻ الʦʱازات1

ات الʲج  ʙؕش

والعʙʸة
0100000115%

ॺʟاعة تأشʙʻات الفʚʻا على جʦازات الʱʲاج مʥ قʹʶلॻة الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة Ǻالقاهʙة 

وادخال الॻʮانات على مʦقع الʴفارة الʴعʦدǻة Ǻالقاهʙة.
الʲج والعʙʸةادخال الॻʮانات1

لʱʹة الʲج ، 

الʴفارة
0100012,0000115%

ر4
 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                                               1.6.1ʹȜʸمة مʗل خʷأقل تؒلفة وأفǺ ةʙʸج والعʲال ʥم ʥʻʹʟاʦʸال ʥʻȜʸعي (5)/  تʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   1.6.1                                                                                                                                        ʃॻؒالʯأقل الǺ ةʙʸج والعʲال ʥم ʥʻʹʟاʦʸال ʥʻȜʸنامج(1) / تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʙتʦʵؕ ʔʻفات الʴفʙ والʙحلات مع الȉʦʠʳ الفلॻʹʻʠʴة حʔʴ جʗول الʴفʙ وتʦزȂع الʱʲاج 

على الʙحلات.
الʲج والعʙʸةتʦزȂع الʱʲاج1

الȉʦʠʳ الȂʦʱة 

الفلॻʹʻʠʴة
0100000115%

الʲج والعʙʸةتʙʻʻʴ الʙحلات1تʙʻʻʴ رحلات الʱʲاج الفلʥʻʻʹʻʠʴ (داخلي وخارجي) ʦʸǺاعʗʻها.
الȉʦʠʳ الȂʦʱة 

الفلॻʹʻʠʴة
0100000115%

%030000008,0000135العلاقات العامةالʲج والعʙʸةعʗد الʠॺاقات3000تʱهʠǺ ʚʻاقة تعॻɽȂʙة لؒل حاج حʔʴ الʹʢام الʸعʦʸل Ǻه داخل الʸʸلؒة الʴعʦدǻة.

الʲج والعʙʸةتʻʶʲل الʙسʦم1تʻʶʲل رسʦم الʱʲاج الʸعʗʸʯيʥ للʲج خلال عام 2023.
لʱʹة الʲج ، 

الʦʹʮك
0100000113%

ات الʲج والعʙʸة وتʗʲيʗ الʸॻɿة لؒل حاج/ة. ʙؕمة شʗف أتعاب خʙف الاتعاب2صʙةصʙʸج والعʲال
لʱʹة الʲج ، 

الʸالॻة
0110000114%

الʲج والعʙʸةتॻɾʦع العقʦد والʙؕʘʸات1تॻɾʦع عقʗ الʙʻʠان لʹقل الʸعʥȂʙʸʯ وتʗʲيʸॻɾ ʗة الʙؕʘʯة لؒل معʙʸʯ/ة.
ات  ʙؕة شॻɹʸج

الʲج والعʙʸة
0001000113%

ات وتʲلʻل الاسعار. ʙؕʵال ʥمة مʗقʸة الʙʸامج العʙامج1دراسة بʙʮةدراسة الʙʸج والعʲال
ات  ʙؕة شॻɹʸج

الʲج والعʙʸة
0001000114%

 ʥȂʙʸʯعʸج الȂʦفʯاللازم ل Ȗʻʴʹʯل الʸة وعॻʹعʸهات الʱاصل مع الʦʯة والʙʸولة رحلات العʗج

.ʗʻاعʦʸال ʔʴحلات حʙال ʙʻʻʴوت
الʲج والعʙʸةتʙʻʻʴ الʙحلات3

ات  ʙؕة شॻɹʸج

الʲج والعʙʸة
1101000114%

ات بʯقʤǻʗ بʙنامج العʙʸة الʹهائي مʦʵؕ ʥʸʷʯفات الʸعʥȂʙʸʯ الʱʴʸلʥʻ وتʦزȂع  ʙؕʵام الʚإل

ات والʙحلات. ʙؕʵاد على الʗالإع
الʲج والعʙʸةتʦزȂع الإعʗاد1

ات  ʙؕة شॻɹʸج

الʲج والعʙʸة
1000000113%

مʯاǺعة بʙامج العʙʸة في الʸʸلؒة مʥ خلال مʹʗوȁي الʦزارة وȀعʗاد الʯقارʙȂ اللازمة لʯقʤॻʻ اداء 

.ʥʻȂات للإدارʭافȜف مʙات وص ʙؕʵال
30ʥʻȁوʗʹʸد الʗةعʙʸج والعʲجالʲة الʰعǺ151500030,0000113%

%01110000113الʲج والعʙʸةمʯاǺعة وحل الʵʸاكل3مʯاǺعة ؕافة الاشȜالॻة والʳʸالفات الʯʸعلقة ǺالʴʸافʥȂʙ ومعالʯʱها.

الʵʸارȂعتʦفʙʻ الأدوات2000تʦفʙʻ الأدوات والʯʴʸهلؒات الॻʮʠة والأدوات الʴʸاعʗة لعʗد (2,000) حاج/ة.
االʓʵون الʸالॻة ، 

الʲج والعʙʸة
00200000140,0000133%

اخॻʯار أعʷاء Ǻعʰة الʲج الʦعॻʢة على أسʛ مهʹॻة مʥ خلال عقʗ اخॺʯار مʦʲسʔ/ أو ورقي 

وȀجʙاء مقابلات لفʙز الʙʸشʥʻʲ للॺعʰة.
الʗعʦة والإرشاداخॻʯار الأعʷاء1

 ، ʥʻفʡʦʸان الʦدي

الʙقاǺة الʗاخلॻة ، 

الʲج والعʙʸة

1000000112%

%100050000112الʲج والعʙʸةالʗعʦة والإرشادإصʗار دلʻل1إصʗار وॺʟاعة دلʻل عʸلي تفʻʶلي لʦعاȋ ومʙشʗيʥ الʲج والعʙʸة.
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

1اخॻʯار أعʷاء الॺعʰة الʦعॻʢة على أسʛ مهʹॻة مʥ خلال عقʗ اخॺʯار مʦʲسʔ ومقابلات.
اخॻʯار أعʷاء الॺعʰة 

الʦعॻʢة
%1000000112الʗعʦة والإرشاد

.ʥيʗشʙʸوال ȋعاʦلي للʻʶلي تفʸل عʻار دلʗلي1إصʸل عʻار دلʗة والإرشادإصʦعʗ100050000112ال%

%100005,0000112الʗعʦة والإرشادتʦزȂع الʹʙʵات والفʯاوȎ 1تʦزȂع الʹʙʵات والفʯاوȎ اللازمة على حʱاج بʕʻ الله الʙʲام. [ كʯاب رحلة الʯʵʸاق]

%014005,00000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ بʙنامج14تʹفʘʻ بʙنامج دعȏʦ تʦاصلي لʙʵح مʹاسʣ الʲج لʱʲاج بʕʻ الله الʙʲام خʦʠة ʦʠʳǺة.

%01001,00000112الʗعʦة والإرشادتʹفʘʻ مʲاضʙات مهارȂة1تʹفʘʻ لقاءات مهارȂة لʙȂʦʠʯ ؕادر الॺعʰة الʦعॻʢة مع تʦفʯؕ ʙʻاب مʹاسʣ الʲج والعʙʸة.

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

ات الʲج والعʙʸة. ʙؕش ʥة م ʙؕد(74) شʗل عʻهلة74تأهʓʸات ال ʙؕʵد الʗةعʙʸج والعʲجالʲات ال ʙؕ007400001110ش%

ات الʲجالʲج والعʙʸةتʥʻȜʴ الʱʲاج1اسॺɿʯال وتʥʻȜʴ الʱʲاج ȜʸǺة الʙȜʸمة مʥ خلال الأفʦاج القادمة للǻʗار الʸقʗسة ʙؕ01000001115ش%

ات الʲجالʲج والعʙʸةنقل الʱʲاج2نقل الʱʲاج ȜʸǺة الʙȜʸمة للʶلʦات Ǻالʙʲم الȜʸي. ʙؕ01100001115ش%

ات الʲجالʲج والعʙʸةمʯاǺعة الʸلف2مʯاǺعة أحʦال الʱʲاج الʙʸضى والʸفقʦديʥ خلال فʙʯة رحلة الʲج ʙؕ01100001115ش%

ات الʲجالʲج والعʙʸةتʦزȂع الʗʳمات2تʦزȂع الʗʳمات اللʦجॻʯʴة والإعاشة على غʙف الʱʲاج ȜʸǺة الʙȜʸمة. ʙؕ01100001215ش%

ات الʲجالʲج والعʙʸةتʶعʗʻ الʱʲاج1تʶعʗʻ الʱʲاج يʦم عʙفات إلى الʵʸاعʙ الʸقʗسة ʙؕ00100001115ش%

ات الʲجالʲج والعʙʸةتفȂʦج الʱʲاجتفȂʦج 1تفȂʦج الʱʲاج الى الʗʸيʹة الʦʹʸرة ومʥ ثʤ العʦدة إلى القاهʙة ʙؕ00100001115ش%

10%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إعʗاد وॺʟاعة وتʦزȂع (1,000) نʙʵة وعॻʢة تʲفȂʚʻة تʖʲ على الʯؒافل الاجʸʯاعي وȀخʙاج 

ات والʱʯار وأصʲاب  ʙؕʵات والʴسʓʸة على الॻانʗʻارات مȂز ʙʮعها عȂزʦت ʤʯال يʦاة الأم زؕ

رؤوس الأمʦال والغʙف الʱʯارȂة.

اة والإغاثةعʗد الʹʙʵات1000 ʚؕال

الʗعʦة والإرشاد ، 

العلاقات العامة ،

اة ʚؕان الʱل

250250250250750001115%

ʗاجʴʸع الॻʸها في جʙʵاة ون ʚؕة الʷȂʙف ʤॻʢعʯل ʙʯسʦاد ((1000 بʗات1000اعʙʯسʦʮد الʗاة والإغاثةع ʚؕال
الʗعʦة والإرشاد ، 

العلاقات العامة ،

اة ʚؕان الʱل

2502502502502,000001110%

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   اً                                                                                         1.6.1ॻɹʸʯʱم ʤهʹʻȜʸاشة، وتʵه ʙʰات الأكʭاء والفʙة للفقॻɸاʸʯة الاجǻاʸʲال ʙʻفʦة في تʸاهʴʸعي(6) / الʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ل الاغاثي                                                                                                                           1.6.1ʸة للعʸلائʸرات الʗاء القʹȁة وॻʴسʓʸة الॻʹʮال ʙȂʦʠنامج(1) / تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ00ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ37,0001,005,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   دة                                                                                                                 1.6.1ʦأعلى جǺ ةȁʙʱل تʷأف ʤǻʗقʯج لʲال ʤسʦمات في مʗʳمة الʦʢʹنامج(2) / تؒامل مʙʮال

الأنʠʵة
 مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

 (درجة الأهॻʸة )

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

اة وتعʸॻʢها في نفʦس  ʚؕال ʥ وضع خʠة شاملة Ǻالʯعاون مع الʗعʦة والإرشاد للʖʲ على رؕ

الʹاس قʻʮل شهʙ رمʷان.
اة والإغاثةعʗد أنʠʵة الʠʳة1 ʚؕال

الʗعʦة والإرشاد ، 

العلاقات العامة ،

اة ʚؕان الʱل

10000001115%

 ʙر أثʦʶات وزارة الأوقاف، تʶʹم ʙʮها عʙʵة، ونॻونʙʯؒاقات إلʠȁو ȏʦدع ʤॻʸʶاد (100) تʗإع

اة والʯؒافل الاجʸʯاعي على الفʙد والʸʯʱʸع. ʚؕاج الʙإخ
100ʤॻامʶʯد الʗاة والإغاثةع ʚؕة والإرشادالʦعʗ25252525070001120ال%

اة (50) ʚؕاج الʙإخ ʙر أثʦʶات وزارة الأوقاف تʶʹم ʙʮها عʙʵة ونȂʦة ودعॻʸمقالات عل 

.والʯؒافل الاجʸʯاعي على الفʙد والʸʯʱʸع
اة والإغاثةعʗد الʸقالات والʹʙʵات50 ʚؕة والإرشادالʦعʗ10201010070001120ال%

تʦفʙʻ احॻʯاجات ومʯʴلʚمات الإدارة العامة لعʗد (1) لابʦʯب مʦنʯاج، عʗد ʟ (1)اǺعة ملʦنة، 

(1) كامʙʻا.
اة والإغاثةعʗد الاحॻʯاجات الʦʸفʙة4 ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ111125,000001120م%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إʟلاق وتʹفʘʻ مʙʵوع صʹʗوق الʃɾʦ الʮʠي لʯقʤǻʗ (200) خʗمة صॻʲة للʙʸضى الʯʴʸفʗʻة 

اة. ʚؕارف الʶم ʥم
اة والإغاثةتʦفʙʻ الʗʳمات200 ʚؕال

 ʃɾʦوق الʗʹص

الʲʶي, الʵʸارȂع
505050500525,0000013%

تʙمʤॻ وȁʹاء وتأهʻل عʗد (150) بʕʻ تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
اة والإغاثةتأهʻل الʦʻʮت150 ʚؕاةال ʚؕان الʱ10000500900,0000132ل%

تʦفʙʻ أثاث مʹʚلي لعʗد (100) أسʙة تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
اة والإغاثةتʦفʙʻ أثاث مʹʚلي100 ʚؕاةال ʚؕان الʱ5000500120,0000132ل%

 ʙة لأسʚاع غʠق Ȏʦʯʴزع على مʦت ʕʻد (1000) بʗلع (اتʗʻل) يلةʗʮاقة الʠام الʢن ʙʻفʦت

اة. ʚؕارف الʶرة في مʙقʸات الʭالف
اة والإغاثةتʦفʙʻ الʠاقة1000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ0100000150,0000132ل%

تغॻʠة أسɿف (2,000) بǺ ʕʻالʹايلʦن تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة على أسʙ الفʭات الʸقʙرة 

اة. ʚؕارف الʶفي م
اة والإغاثةتغॻʠة الأسɿف2000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ00020000210,0000132ل%

اة والإغاثةعʗد الؒفالات2000تʦفʙʻ ؕفالات مʦʹʯعة لعʗد (2,000) اسʙة ʚؕاةال ʚؕان الʱ5005005005000600,0000133ل%

اة والإغاثةتʦزȂع ال30000ʃॻɺʙمʙʵوع الʃॻɺʙ الȏʙʻʳ لعʗد (30,000) اسʙة ʚؕاةال ʚؕان الʱ80008000800080000210,0000132ل%

اة والإغاثةتʦزȂع الفʙشات2000تʹفʘʻ مʙʵوع الفʙشات والʙʲامات لعʗد (2000) اسʙة ʚؕاةال ʚؕان الʱ10000010000400,0000132ل%

تʦفʙʟ (40,000) ʙʻد وسلة غʘائॻة تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
اة والإغاثةتʦفʙʻ الʙʠود40000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ100010001000100003,000,0000133ل%

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ27,7501,400ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

الʙʮنامج(2) / الʥʻȜʸʯ الاجʸʯاعي للفقʙاء وʟلॺة العلʤ والفʭات الأكʙʰ هʵاشة                                                                                                                                  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   تعʚȂʚ وتʥʻȜʸ الفʭات الهʵة في الʸʯʱʸع

الأنʠʵة
 مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

درجة الاهॻʸة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʦفʙʻ (20,000) سلة خʷار تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في مʶارف 

اة. ʚؕال
اة والإغاثةتʦفʙʻ سلة الʷʳار20000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ50005000500050000750,0000132ل%

اة والإغاثةتʹفʘʻ الʙʵʸوع160مʙʵوع سॻɿا الʸاء لعʗد (160) اسʙة تʦزع شهȂʙا. ʚؕاةال ʚؕان الʱ404040400144,0000122ل%

.ʙʸʯʴل مȜʵǺ علاج ʙʻفʦة وتॻʲة صʗاعʴد (2000) مʗع ʙʻفʦة2000تʗاعʴʸال ʙʻفʦاة والإغاثةت ʚؕاةال ʚؕان الʱ5005005005000200,0000132ل%

اة والإغاثةتʦفʙʻ الʶʲة22000.حʶة لʦʲم مʗʸʱة للأسʙ الفقʙʻة (22000) ʚؕاةال ʚؕان الʱ110001,100,0000133#####00ل%

اة. ʚؕارف الʶرة في مʙقʸات الʭالف ʙة لأسʚاع غʠق Ȏʦʯʴزع على مʦة تॻائʘة غॺ(20,000) وج ʙʻفʦات20000تॺجʦد الʗاة والإغاثةع ʚؕاةال ʚؕان الʱ50005000500050000560,0000133ل%

تʦفʙʻ (50,000) وجॺة إفʠار صائʤ خلال شهʙ رمʷان الॺʸارك تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة 

اة. ʚؕارف الʶرة في مʙقʸات الʭالف ʙلأس
اة والإغاثةعʗد الʦجॺات50000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ0001,400,0000132#####0ل%

 ʙة لأسʚاع غʠق Ȏʦʯʴزع على مʦارك تॺʸان الʷرم ʙر خلال شهʦʲة سॺ(20,000) وج ʙʻفʦت

اة. ʚؕارف الʶرة في مʙقʸات الʭالف
اة والإغاثةتʦفʙʻ وجॺات الʦʲʴر20000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ00090,0000132#####0ل%

 ʙة لأسʚاع غʠق Ȏʦʯʴزع على مʦارك تॺʸى الʲالأض ʗʻأضاحي خلال ع ʦلʻ(50,000) ك ʙʻفʦت

اة. ʚؕارف الʶرة في مʙقʸات الʭالف
50000ʝʶʲال ʙʻفʦاة والإغاثةت ʚؕاةال ʚؕان الʱ001,800,0000132#####00ل%

تʦفʙʻ (20,000) حʶة/كʻلʦ لʤʲ عʱل ʟازج تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات 

اة.. ʚؕارف الʶرة في مʙقʸال
اة والإغاثةتʦفʙʻ حʟ ʝʶازج20000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ50005000500050000705,0000132ل%

تʦفʙʻ (2,000) حʶة لʦʲم بʷॻاء تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
اة والإغاثةتʦفʙʻ اللʦʲم2000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ0200000030,0000132ل%

تʦفʙʻ (1,000) سلة مʦاد تʹʃॻʢ تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
1000ʃॻʢʹʯاد الʦم ʙʻفʦاة والإغاثةت ʚؕاةال ʚؕان الʱ3000030003000060,0000132ل%

اة والإغاثةتʴلʤॻ الʦʴؒة4000تʦفʙʻ (4,000) كʦʴة عʗʻ للأسʙ الفقʙʻة قʮل مʹاسॺة عʗʻ الفʙʠ وعʗʻ الأضʲى. ʚؕاةال ʚؕان الʱ00036,0000133#####0ل%

تʦفʙʻ مʴاعʗة نقǻʗة لعʗد 5,000 أسʙة تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
اة والإغاثةتʦفʙʻ الʴʸاعʗات5000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ25002500250025000750,0000133ل%

اة والإغاثةتʹفʘʻ الفؒاك500فؒاك (500) غارم علॻه حʤȜ قʷائي على بʹʗ ذمʤ مالॻة تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة. ʚؕاةال ʚؕان الʱ0500000180,0000132ل%

 ʗʻة عॺل مʹاسʮق ʣاة وذل ʚؕارف الʶرة في مʙقʸات الʭالف ʙلأس ʗʻة عǻʗʻ(2,000) ع ʙʻفʦت

.ʙʠالف
اة والإغاثةتʦفʙʻ العǻʗʻة2000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ02000000200,0000131ل%

.ʤلʴب مʙؕ جȂʙان تفʦʹعǺ ةʚاع غʠق Ȏʦʯʴة على مʙʻة فقʙد (200) أسʗة لعʗاعʴم ʤǻʗ200تقʙة الأسʗاعʴاة والإغاثةم ʚؕاةال ʚؕان الʱ0200000600,0000131ل%

تʦفʙʻ عʗد (10,000) كʦʴة ملاʛǺ تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لأسʙ الفʭات الʸقʙرة في 

اة. ʚؕارف الʶم
اة والإغاثةتʦفʙʻ الʦʴؒة10000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ5005005005000600,0000131ل%

اة والإغاثةتʦفʙʻ الؒفالة600تʦفʙʻ ؕفالة لعʗد (600) يʤॻʯ تʦزع شهȂʙاً خلال عام 2023م. ʚؕاةال ʚؕان الʱ20010010020001,200,0000131ل%
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

 ʗʱʴاء مʹʮة لॻɿॻɿاجة حʲǺ قةʠʹʸن الʦؒة أن تʠȂʙة شʚاع غʠق Ȏʦʯʴعلى م ʗاجʴبʹاء (3) م

وتʷʳع في تقʗيʙها للʗʸيȂʙة الʶʯʳʸة.
3ʗاجʴʸاة والإغاثةبʹاء ال ʚؕات الأوقافالȂʙيʗ011101,800,0000135م%

 Ȏʦʯʴعلى م ʗاجʴد (3) مʗلع (ةॻɿة أو أفॻرأس) ةʗيʗسعة جʦاء إضافة تʙل أو إجʻأو تأه ʤॻمʙت

قʠاع غʚة.
3ʗاجʴʸال ʤॻمʙاة والإغاثةت ʚؕات الأوقافالȂʙيʗ01110150,0000131م%

اة والإغاثةتأهʻل الاس500ʙالʯأهʻل والʗʯرʔȂ الʸهʹي للأسʙ الʯʸعففة وتʗʶيʙها لʦʴق العʸل ʚؕال
 Ȋॻʠʳʯال

والॻʴاسات
1002001001000165,0000133%

 ʤʯي (عاتʦʮʠافة، مॻʷد، الʦقʦال، الʸر عʦر نقل، أجʦأج) دʦʹʮد (50) معاملة لʗع ʘʻتʹف

تغʯʻʠها مʥ الʴلفة الʠارئة للʵʸارȂع.
اة والإغاثةتʹفʘʻ الʵʸارȂع50 ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ1020101011,00000112م%

 ʗاجʴʸن الʦؒة أن تʠȂʙة شʚاع غʠق Ȏʦʯʴعلى م ʗاجʴد (5) مʗلع ʗيʗاد جʱش سʙف ʙʻفʦت

ʲǺاجة حॻɿॻɿة للفʙش الʗʱيʗ وتʷʳع في تقʗيʙها للʗʸيȂʙة الʶʯʳʸة.
اة والإغاثةتʦفʙʻ الفʙش5 ʚؕات الأوقافالȂʙيʗ21110120,0000132م%

تʦفʙʻ وتʙȂʦʠ عʗد (150) مʙʵوع صغʙʻ جʗيʗ وقائʤ (تأهʻلي أو انʯاجي أو اسʸʰʯارȏ ) تʦزع 

اة. ʚؕارف الʶم ʥة مʗʻفʯʴʸات الʭة للفॻالʸامة الʗʯالاس Ȗʻقʲʯة لʚاع غʠق Ȏʦʯʴعلى م
اة والإغاثةتʦفʙʻ الʵʸارȂع150 ʚؕاةال ʚؕان الʱ404030400180,0000131ل%

مʴاعʗة وتʦفʙʻ رسʦم لــ ʟ (1,000)الʔ جامعي وثانȏʦ تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لʠلاب 

اة. ʚؕارف الʶم ʥة مʗʻفʯʴʸات الʭالف
اة والإغاثةمʴاعʗة الʠلاب1000 ʚؕاةال ʚؕان الʱ2502502502500360,0000131ل%

تʦفʙʻ عʗد (5,000) حقॺʻة مʗرسॻة مع قʟʙاسॻة لʠلاب الʗʸارس تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع 

اة. ʚؕارف الʶم ʥة مʗʻفʯʴʸات الʭلاب الفʠة لʚغ
5000ʔقائʲال ʙʻفʦاة والإغاثةت ʚؕاةال ʚؕان الʱ00500000110,0000131ل%

تʦفʙʻ عʗد (6,000) زȏ مʗرسي (ذʦؕر إناث) تʦزع على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة لʠلاب الفʭات 

اة. ʚؕارف الʶم ʥة مʗʻفʯʴʸال
6000 ȏʚال ʙʻفʦاة والإغاثةت ʚؕاةال ʚؕان الʱ00600000180,0000131ل%

ʔʻ (10) مʠʲات تʲلॻة مॻاه. ʙؕات10تʠʲʸد الʗاة والإغاثةع ʚؕاةال ʚؕان الʱ23320210,0000131ل%

إنʵاء (3) بʹاǻات وقॻɽة وخȂʙʻة خʗماتॻة تʛॺʲ مʹفعʯه لʗʳمة الفʭات الʯʴʸفʗʻة مʥ مʶارف 

اة. ʚؕال
اة والإغاثةإنʵاء الʮʹاǻات3 ʚؕ011101,500,0000131ال%

اة والإغاثةمʴاعʗة الأس360ʙمʴاعʗة (360) أسʙة في حالات الʦʠارئ الاسʰʯʹائॻة تʙʶف مʥ الʴلفة الʠارئة. ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ6010010010033,00000131م%

اة والإغاثةتʦفʙʻ الʴʸاعʗة240تʦفʙʻ (240) مʴاعʗة مالॻة للعلاج وسفʙ الʙʸضى الفقʙاء. ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ6060606045,00000131م%

اة والإغاثةعʗد الأيʯام200تʤȂʙؒ عʗد (200) يʤॻʯ في يʦم الʤॻʯʻ العالʸي. ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ2000007,50000121م%

.ʥʻعʙة في الفॻالؒلǺ ʥʻقʲʯلʸلل ʙʻالفق ʔالʠسلفة ال ʙʻفʦلفة240تʴف الʙعيصʙʵال ʤॻعلʯةالॻالʸون الʓʵ6060606024,00000111ال%

%30020002000180,0000121الʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʦʸاصلات700تʦفʙʻ مʦاصلات للʠلॺة الʸلʲʯقǺ ʥʻالؒلॻة.

ʥʻاجʯʲʸة الॺلʠلل ȏوز ʔʯؕة وॻاسʟʙع قȂزʦوت ʙʻفʦاج300تॻʯالاح ʙʻفʦعيتʙʵال ʤॻعلʯ15000150020,0000131ال%
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

الʵʸارȂعتʦزȂع الʴلات الغʘائॻة2000تʹفʘʻ مʙʵوع الʴلة الغʘائॻة لـ (2000) لاسʙ الʯʸعففة.
اة والإغاثة ،  ʚؕال

الʓʵون الʸالॻة ، 

الʱهات الȜȂʙʵة

25025025025001,000,0000121%

1000تʹفʘʻ مʙʵوع  ʦʴؕة الʯʵاء لـ (1000) اسʙ الʯʲʸاجة.
 ʙرة للاسʦʴؒع الȂزʦت

الʯʲʸاجة
الʵʸارȂع

اة والإغاثة ،  ʚؕال

الʓʵون الʸالॻة ، 

الʱهات الȜȂʙʵة

10000000100,0000121%

الʵʸارȂعتʦزȂع ʦʴؕة الع1000ʗʻتʹفʘʻ مʙʵوع (1000) كʦʴة العʗʻ لأبʹاء للاسʙ الʯʲʸاجة
اة والإغاثة ،  ʚؕال

الʓʵون الʸالॻة ،  

الʱهات الȜȂʙʵة

050050000100,0000121%

الʵʸارȂعتʦزȂع لʦʲم الأضاحي30000تʹفʘʻ مʙʵوع تʦزȂع لʦʲم الاضاحي على (30000) اسʙ الʯʸعففة.
اة والإغاثة ،   ʚؕال

الʱهات الȜȂʙʵة
00#####00300,0000111%

%3333000121الʗعʦة والإرشاد12إنʯاج فʗʻيʦهات لʸعالʱة الʦʢاهʙ الॻɹʸʯʱʸة

10بʙنامج " الॻȁʙʯة الॻؕʘة" ʯʴǻهʗف لأهالي الʵهʗاء والأرامل والʠʸلقات
تʹفʘʻ دورات، أسابॻع 

دعȂʦة
الʗعʦة والإرشاد

الʙاʠǺة

الʓʸسʴات الأهلॻة
233250000112%

%55510000121الإعلامالʗعʦة والإرشادالʯʹف25ʘʻتʻʱʴلات فقهॻة في عʗة الʠʸلقة/ والʦʯʸفى عʹها زوجها/ زوجة الʵهʗʻ مالها مʥ حقʦق 

.(ʤلʴʸع الʸʯʱʸأة في الʙʸدور ال) :انʦʹعǺ ةʗحʦعة مʸة جॺʠخ ʝॻʶʳعة5تʸة جॺʠخ ʝॻʶʳة والإرشادتʦعʗ5000000121ال%

.ʥʻفʡʦʸال ʙʻات غʢاعʦوال ȋعاʦاء والॺʠʳة للॻلʻغʵع تȂارʵم ȖȂʦʴة60تॻلʻغʵع تȂارʵم ȖȂʦʴة والإرشادتʦعʗ3030000108,0000122ال%

.ʥȂʚʻʸʯʸال ʥʻعʦʠʯʸات الʢاعʦوال ȋعاʦاء والॺʠʳة للǻماد ʚافʦف حʙة1صǻماد ʚافʦف حʙة والإرشادصʦعʗ10006,00000112ال%

صʙف بʗل مʦاصلات للॺʠʳاء الʦʠʯʸعʥʻ الʘيʥ لʛॻ لهʤ مʗʶر دخل 

.(ʙل × 12 شهȜॻ50 ش × ʔʻʠ200 خ)      .1

.(ʙل × 12 شهȜॻ50 ش × ʔʻʠ200 خ)      .2

%400400400400120,000120,0000115الʗعʦة والإرشادصʙف بʗل مʦاصلات400

10%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

الʯعلʤॻ الʙʵعيحʙʶ الʴʸائل4حʙʶ الʴʸائل الʯي تʯʲاج إلى تأصʻل شʙعي ʸǺا ʝʳǻ القॻʷة الفلॻʹʻʠʴة.

القʗس ،

والʗعʦة والإرشاد ،

مʱلʛ الاجʯهاد

1111500001110%

إصʗار تقʙȂʙ الاعʗʯاءات الاسʦʮعي والʵهȏʙ حʦل اعʗʯاءات الاحʯلال على القʗس والاقʶي 

بʦاقع عʗد 4 نʙʵات شهȂʙة وʦȁاقع 50 نʙʵة سʹȂʦاً 
%102010100001115العلاقات العامةالقʗسعʗد الʹʙʵات50

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   1.6.1                                                                                                                  ʙȂʙʲʯال ʦʲدوره دافعاً ن Ȗʻʸي، وتعʹʟʦقافي والʰاث الʙʯانة الॻعي(7) / صʙف الفʗاله 

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   ة                                                                                                                                                        1.6.1ॻʹʻʠʴة الفلॻʷل فقه القʻنامج(1) / تأصʙʮال

الأنʠʵة
 مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ247,00023,223,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʝॻʶʳ بʙنامج الȖȂʙʠ الي القʗس في إذاعة القʙآن الʤȂʙؒ حʦل القʗس والأقʶى بʦاقع 48 

نʙʵة سʹȂʦاً 
%121212120001115إذاعة القʙانالقʗسعʗد الʹʙʵات48

تʝॻʶʳ بʙنامج شهȏʙ في الإذاعات الʲʸلॻة عʥ القʗس والأقʶى ولاسʸॻا الاعʗʯاءات 

الʶهʦʻنॻة
%33330001115العلاقات العامةالقʗسعʗد الʙʮامج12

عقʗ 100 مʲاضʙة في الʓʵون الʸقʗسॻة في الʗʸارس (مʗارس الʯعلʤॻ الʙʵعي ومʗارس 

(ʤॻعلʯة والॻȁʙʯال
القʗسعʗد الʲʸاضʙات100

الȊॻʠʳʯ، الʗعʦة 

والارشاد
252525251,000001115%

ʥʻ لʦʷʲر عʗد (10) دورات تʗرॻʮȂة معارف مقʗسॻة في الʲʸافʢات  تʹʔʻʴ عʗد مʥ الʵʸارؕ

والʱامعات على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة
%21113,000001115الȊॻʠʳʯالقʗسعقʗ الʗورات5

ة %3333000125الʗعʦة والإرشادإنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة12إنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة Ǻعʹʦان: فلʥʻʠʴ الأرض الॺʸارؕ

. Ȏʙʮؒة الॻʹʟʦات الॺاسʹʸالǺ اصةʳعة الʸʱال ʔʠʳي لʸعل Ȏʦʯʲاد مʗ4إع
إعʗاد مȎʦʯʲ علʸي 

ʔʠʳلل
%1111000115الʗعʦة والإرشاد

%000550000115الʓʸسʴاتالʗعʦة والإرشادالʯʹف5ʘʻأسʦʮع دعȏʦ على خʠى الفاتʥʻʲ_ أخʦات

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إعʗاد ونʙʵ عʗد (4) بʦسʙʯات عامة الʙʯؒونॻة حʦل الاعʗʯاءات على الʗʱʴʸ الاقʶي والقʗس 

.ʙؕل ثلاثة اشه ʙʯسʦاقع بʦب
%1111000113مʗيȂʙات الأوقافالقʗسعʗد الʦʮسʙʯات4

%2211000113الʗعʦة والإرشادالقʗسعʗد الʹʙʵات6تʦزȂع (6) نʙʵة إلʙʯؒونॻة على الॺʠʳاء حʦل الاعʗʯاءات الʶهʦʻنॻة على الʗʱʴʸ الأقʶى.

1ʥʻعقʗ يʦم دراسي عʥ واقع مʗيʹة القʗس والʗʱʴʸ الأقʶى مع ॺʟاعة الʦʯصॻات. %001070000113الʗعʦة والإرشادالقʗسعʗد الʵʸارؕ

ॺʟاعة وتʦزȂع عʗد ʠǺ (10)اقات تعॻɽȂʙة عʥ مʗيʹة القʗس والʗʱʴʸ الأقʶى على جॻʸع 

مʗارس الʰانȂʦة في قʠاع غʚة، تقʙأ في الإذاعة الʗʸرسॻة.
%010001,00000113العلاقات العامةالقʗسعʗد الʠॺاقات10

نʙʵ عʗد (12) فʗʻيʦهات دعȂʦة ومقاʟع مʙئॻة للʯعʗʸǺ ʃȂʙيʹة القʗس والʗʱʴʸ الأقʶى بʦاقع 

ʦيʗʻف ʙكل شه
%3333000113العلاقات العامةالقʗسعʗد الفʗʻيʦهات12

 ȏʙؕاو ذ ʥيʗصلاح ال ʗس على يʗقʸال ʕʻب ʙȂʙʲت Ȏʙؕاء ذॻلإح ( ȏʚ ʙؕم ʗفال (واحʯاح ʤॻʢʹت

الاسʙاء والʸعʙاج.
1ʗفال واحʯساحʗ00101,30000113العلاقات العامةالق%

%0100000113الʗعʦة والارشادالقʗستʸʱع واح1ʗتʥȂʦؒ تʸʱع إسلامي مʥ الʗاخل والʳارج للʗفاع عʥ القॻʷة الفلॻʹʻʠʴة والʗʱʴʸ الأقʶى.

Ǻ ȏʚعʹʦان: معالʤ مʗيʹة القʗس والʗʱʴʸ الأقʶى للʯعʃȂʙ بʯارʳȂهʸا  ʙؕم ʗض واحʙمع ʥʻشʗت

.ʗʻʱʸال
%01001,00000123الاملاك الʦقॻɽةالقʗسمعʙض1

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ5,0000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ॻات الإʱǻابॻة ʦؕلʴوالأخلاق وال ʤॻɿاال ʚȂʚتع /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )   فاع عʹها.                                                           1.6.1ʗها والʯايʸفي ح ʥʻʸلʴʸل دور الʻة بها، وتفعǻة والعʹاॻات والاثار الاسلامʟʦʠʳʸسات والʗقʸالǺ فيʙعʸال ʔانʱال ʚȂʚنامج(2) / تعʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

درجة الاهॻʸة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȃʚة في الʲʸافʢات ومعابʙ القʠاع تʗʲد الʴʸافة بʥʻ الȜʸان ومʗيʹة القʗس ʙؕحات مʦل ʘʻحات10تʹفʦد اللʗسعʗالق
الʵʸارȂع  ، 

العلاقات العامة
01000020,0000113%

رعاǻة وتʹفʘʻ مʙʵوع صفʦة الʲفاȋ لʲفاȋ مʗيʹة القʗس والاعلان عʹه مʥ بʗاǻة العام وʦȜȂن 

يʦم الʙʴد يʦم 2/10/2023 ذȎʙؕ الʙȂʙʲʯ الʶلاحي للʗʱʴʸ الأقʶى الॺʸارك
2ʥʻ القʗسعʗد الʵʸارؕ

الʵʸارȂع  ، 

ʤȂʙؒآن الʙالق
1001015,0000113%

معʙض مقʗسي مʯʹقل

(معʙش- صʦر – مʸʴʱات – مقॻʹʯات)
وحʗة القʗسعʗد مʙات العʙض4

الʵʸارȂع والʯعاون 

الʗولي، العلاقات 

العامة

1111025,0000113%

تʹفʘʻ مʙʵوع الأضاحي في مʗيʹة القʗس وتʦزȂع لʦʲم الأضاحي على سȜان الʗʸيʹة بʦاقع 

ʤʱؕ 2000
2ʥيʗʻفʯʴʸد الʗسعʗعالقȂارʵʸ0020050,0000113ال%

2ʥʻتʹفʘʻ مʴاǺقة رمʷانॻة داخل أحॻاء وشʦارع القʗس تʖʮ على الفʷائॻات %0110025,0000113الʵʸارȂعالقʗسعʗد الʵʸارؕ

%010002,0000113الʵʸارȂعالقʗسعʗد الʯʴʸفʗʻي1ʥمʙʵوع افʠار الʶائʥʻʸ الʙʸاʥʻʠǺ في الʗʱʴʸ الأقʶى الॺʸارك

القʗسعʗد الʯʴʸفʗʻي4ʥمʙʵوع شʗ الʙحال للȁʙاȉ والʶلاة في الʗʱʴʸ الأقʶى الॺʸارك مʥ مʗن الʷفة والʗاخل الʯʲʸل
الʵʸارȂع والʯعاون 

الʗولي
1111050,0000113%

Ȃʚة) في فʥ تʲقȖʻ الʟʦʠʳʸات للʥʻʶʯʳʸ في العلʦم الॻɸʙʵة. ʙؕة مʗة (واحॻʶʶʳدورة ت ʗدورة1عق ʘʻعيتʹفʙʵال ʤॻعلʯاتالʟʦʠʳʸ00011,00000113ال%

تʙخʝॻ ؕافة مʓسʴات القʙآن الʤȂʙؒ ومʙاكʚ العلʦم الॻɸʙʵة والʗعʦة ذات العلاقة بʦزارة الأوقاف 

حʔʴ اللائʲة الʸعʗʸʯة.
تʙخʝॻ الʓʸسʴات4

الȊॻʠʳʯ , القʙآن 

 ʤॻعلʯال ,  ʤȂʙؒال

الʙʵعي

الʗعʦة والإرشاد ،

ʻل ، ʦؕال ʔʯȜم

مʗيȂʙات الأوقاف ،

الʙقاǺة

1111000112%

%555570000113الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الȂʚارات20زȂارة الॻʶʳʵات والʙʸاكʚ العلॻʸة، وتʸȂʙؒهʤ بʗرع

 ȏʙاقع مقال شهʦة بॻʸا العلǻاʷالقǺ ʤʯة تهॻونʙʯؒة إلॻʸلة علʱار مʗارات12إصʗد الإصʗعيعʙʵال ʤॻعلʯ3333000113ال%

20تʙمʤॻ عʗد مʥ الʟʦʠʳʸات والʦثائȖ الʯي تأثʙت Ǻعʦامل الʯلف
عʗد الʟʦʠʳʸات الʯي 

تʤ تʙمʸॻها
%55551,00000 1 13الʟʦʠʳʸات

إنʵاء مॺʯȜة الʙʯؒونॻة على مʦقع الʦزارة يʤʯ فʻها إدراج ʔʯؕ ومʦاد علॻʸة ودراسات وأʲǺاث 

مʶʯʳة بʯارȂخ فلʥʻʠʴ والقʗس والʗʱʴʸ الأقʶى.
الʟʦʠʳʸاتعʗد القʙاء1

العلاقات العامة 

والإعلام ،  القʗس
00 10000 111%

 ʗاجʴʸز الʙأب ʥراً عʦالʹادرة وص ʔʯؒات والʟʦʠʳʸه الॻɼ ضʙوني تعʙʯؒر إلʦʶف مʲʯاء مʵإن

والؒʹائʛ في قʠاع غʚة.
1ʥʻ الʟʦʠʳʸاتعʗد الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والإعلام
00 10000 112%

إنʵاء معʙض دائʤ للʟʦʠʳʸات والǻ ʔʯؒعʙض في زواǻا بʕʻ الʙʯاث في أرض الʸعارض بهʗف 

تعʚȂʚ الʱانʔ الʸعʙفي.
%00 1070000 112مʗيȂʙات الأوقافالʟʦʠʳʸاتعʗد الʚوار1
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

 ʥلة مʴسل ʙʮها عʯاقʙع ʗʻʴʱر وتʦʶالع ʙة على مʚيʹة غʗخ مȂل تارʦفي حʙعʸال ʔانʱال ʚȂʚتع

الʹʗوات.
3ʥيʗʻفʯʴʸد الʗاتعʟʦʠʳʸال

العلاقات العامة 

Ȋॻʠʳʯوالإعلام ، ال
 10 1 115000 112%

 ʃȂʙعʯة للॻɽقʦة الȂʚمʙة ذات الॻʳȂارʯاقع الʦʸة والȂʙالأث ʗاجʴʸال ʥب مʙالقǺ ةॻرة دلالʦوضع ص

بها
%0 10060000 112الأملاك الʦقॻɽةالʟʦʠʳʸاتعʗد الʦʶر الʗلالॻة1

تʳلʗʻ ذȎʙؕ ما تعʙضʕ له الʴʸاجʗ والॺʸاني الأثȂʙة والʦʸاقع الʯارॻʳȂة مʥ هʗم وتʗمʙʻ جʙاب 

الʙʲوب مʥ خلال إقامة شʦاهʗ تعॻɽȂʙة في الȜʸان
1ʗاهʦʵد الʗاتعʟʦʠʳʸال

العلاقات العامة 

والإعلام ، الأملاك 

الʦقॻɽة

00 1080000 112%

%1 1 1 150000 112 الʟʦʠʳʸاتعʗد الʱʴلات4اسʸؒʯال تʙȂʦʶ سʱلات الʲʸاكʤ الॻɸʙʵة في قʠاع غʚة

تقʤǻʗ الاسʵʯارة والʗعʤ لʠلॺة الʱامعات في ʯؕاǺة الأʲǺاث والʗراسات الʯارॻʳȂة والاسلامॻة 

وغʙʻها.
80ʥيʗʻفʯʴʸد الʗاتعʟʦʠʳʸ020202020000111ال%

ʥʻʸʯهʸة والʙائʗفي الʡʦʸي لʸقʙال Ȗʻثʦʯات والʟʦʠʳʸة في الॻʀدورات وجا ʗ1عقʥيʗʻفʯʴʸد الʗاتعʟʦʠʳʸ00017000133ال%

1ʥʻعقʗ ورشة عʸل حʦل رقʸʹة الॺʯȜʸات والʟʦʠʳʸات %01007000123الʟʦʠʳʸاتعʗد الʵʸارؕ

%001015000113الʟʦʠʳʸاتعʗد الʯʴʸفʗʻي1ʥعقʗ دورة في تʙمʤॻ وصॻانة الʟʦʠʳʸات Ǻالʙʵاكة مع الʱهات ذات الʶلة

نʙʵ مʴاǺقة ॻʰʲǺة حʦل الآثار الإسلامॻة والॻʲॻʴʸة في مʗيʹة غʚة Ǻالʯعاون مع مʓسʴة 

أحॺاء غʚة مالȂʚʻا
1ʥʻ الʟʦʠʳʸاتعʗد الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

Ȋॻʠʳʯوالإعلام ، ال
010006,0000132%

%0100000122القʗسالʗعʦة و الإرشادتʹفʘʻ مʙʻʴ علʸائي1تʹفʘʻ مʙʻʴ علʸائي لʹʙʶة القʗس.

%0500000122القʗسالʗعʦة و الإرشادالʯʹف5ʘʻسلʴلة ʸʶǺات مقʗسॻة

ȏʚ الأقʶى ʸʱǻعʹا ʙؕسي مʗم مقʦ1يʘʻفʹʯة و الإرشادالʦعʗسالʗ0100000122الق%

%0120000122الʗعʦة و الإرشادتʠǺ ʤॻʸʶاقات إلʙʯؒونॻة12تʠǺ ʤॻʸʶاقات إلʙʯؒونॻة مʦʶرة تعॻɽȂʙة Ǻالʸقʗسات والاثار الإسلامॻة.

%3333000112الʗعʦة و الإرشادإنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة12إنʯاج فʗʻيʦهات قʙʻʶة Ǻعʹʦان: (شʗّ الʙحال).

%0010000123الʗعʦة و الإرشادعقʗ مʴاǺقات مǻʗʱʴة1عقʗ مʴاǺقات مǻʗʱʴة Ǻعʹʦان: (مʙʻاث القʗس).

%900000000113الʗعʦة و الإرشادتʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة900تʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة مʦحʗة Ǻعʹʦان: (القʗس عقʗʻة).

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ9,740193,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

30%

25%

100%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

ʔʻ عʗد ǻ (10)افʠة جلǻʗة تʕʮʰ على مॺاني العقارات الʦقॻɽة, تعʠي نʘʮة مʙʶʯʳة  ʙؕوت ʤॻʸʶت

عʥ الʦقॻɽة والʦاʃɾ وما وʃɾ له.
الأملاك الʦقॻɽةعʗد الʱلǻʗات الʸعلقة20

الʗعʦة والإرشاد ، 

الʓʵون الʸالॻة ، 

العلاقات العامة 

والإعلام

020001,000010215%

الأملاك الʦقॻɽةتʹفʘʻ الʸʲلة1تʹفʘʻ حʸلة إعلامॻة لʻʱʴʯل الʦقॻɽات الغʙʻ مʱʴلة مʥ خلال اعلانات مʦʸلة
مʗيȂʙات الأوقاف 

،العلاقات العامة 

والإعلام

1000500010215%

%00010000215مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةإعʗاد الʯق1ʙȂʙاعʗاد تقʙȂʙ سʹȏʦ احʶائي عʥ تॻʹʶفات الأملاك الʦقॻɽة

الأملاك الʦقॻɽةتʗʲيʖ قاعʗة الॻʮانات4تʗʲيʖ قاعʗة بॻانات للʦʯاصل مع الʯʴʸأجʥȂʙ، وارسال رسائل sms في الʸʹاسॺات الʯʳʸلفة
العلاقات العامة 

والإعلام
11110000115%

ʃɾʦثقافة ال ʙʵار الاعلام في نʸʰʯ4اس
احॻاء وتعʚȂʚ ثقافة 

الʃɾʦ في الʸʯʱʸع

العلاقات العامة 

والإعلام
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹ1111000125ت%

4تʤॻʸʶ فʗʻيʦهات دعȂʦة لʯعʚȂʚ الʰقافة الʦقॻɽة
العلاقات العامة 

والإعلام
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹ111102,0000125ت%

الʗعʦة والإرشاد4ابʙاز مʚʻة الʃɾʦ مقارنة Ǻالʗʶقات
العلاقات العامة 

والإعلام
1111000125%

.ʃɾʦاء ثقافة الॻرة لإحʦʶة مॻونʙʯؒاقات إلʠǺ ʤॻʸʶة18تॻونʙʯؒاقات إلʠǺ ʤॻʸʶة والإرشادتʦعʗ5544000115ال%

%01001,00000115الʗعʦة والإرشادإصʗار مȂʦʠة1إصʗار مȂʦʠة تعॻɽȂʙة عʥ الʃɾʦ، وتʦزȂعها على الʓʸسʴات.

%0100000025الʗعʦة والإرشاداعʗاد مȎʦʯʲ 1اعʗاد مȎʦʯʲ للʤॻɿ الʯي تʯʴهʗف ʟلاب الʗʸارس

%090000000015الʗعʦة والإرشادتʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة900تʝॻʶʳ خॺʠة جʸعة مʦحʗة Ǻعʹʦان: (الʃɾʦ في الإسلام).

.ʃɾʦال ʥة عǻʗʱʴات مʙاضʲدروس وم ʤॻʢʹات250تʙاضʲدروس وم ʤॻʢʹة والإرشادتʦعʗ025000000015ال%

50%

40%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

%5555000018مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةعʗد الʱʸال20ʛتʻȜʵل (20) مʱلʛ لإدارة الʸقابʙ على مȎʦʯʴ القʠاع

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

الʙʮنامج(1) / تʙȂʦʠ الʮʹاء الʓʸسʴي لإدارة للʃɾʦ                                                                                                                                3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

نॺʴة الانʱاز

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ2,5002,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

 الهʗف الفʙعي(9) /  تʲقȖʻ تʹॻʸة وقॻɽة مʗʯʴامة                                                                                                                               3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

ر4ر3
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي

الهʗف الʙئʴॻي(2)/ الʹهʦض Ǻالʃɾʦ، واسʗʯامʯه                                                                                                                                3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

 الهʗف الفʙعي(8) /  إحॻاء الʦعي بʰقافة الʃɾʦ وتʗʱيʗه                                                                                                                        3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

الʙʮنامج(1) / إحॻاء فʙؒ الʃɾʦ في الʸʯʱʸع وتʹॻʸة ثقافʯه تʱاهه، وتʙʻʴॻ سʮله لهʤ                                                                                              3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʹʤॻʢ وتʙتʔʻ ملفات الأملاك عʗد(1200ملف) ʸǺا يʯʹاسʔ مع الʴʯلʴل الʚمʹي للإجʙاءات 

الʯʸعلقة ȜǺل ملف، واسʸؒʯال تغǻʘة ملفات الأملاك Ǻالأوراق والʦثائȖ اللازمة (خʙائʯؕ ،Ȋاب 

تʴلʤॻ، عقʦد، ....)

1200
ملفات مʸʯȜلة ومʹʸʢة 

حʔʴ الʴʯلʴل الʚمʹي
الأملاك الʦقॻɽة

الʓʵون الʸالॻة ، 

مʗيȂʙات الأوقاف
200500500050000118%

تʙمʚʻ ملفات الأملاك عʗد (1200ملف) ȂʙʠǺقة حʗيʰة ʦȜǻ ʖʻʲǺن لؒل ملف رمʚ خاص له 

دلالة على نʦع الʃɾʦ، والʲʸافʢة، والʲʸلة، وॻʮʟعة العقار.
1

تʙمʚʻ 1200 ملف 

أملاك
الأملاك الʦقॻɽة

مʗيȂʙات الأوقاف ، 

Ȋॻʠʳʯال
0100000018%

اعʗاد قاعʗة بॻانات تȏʦʯʲ على ملʝʳ لؒل ملف مʥ الʸلفات الʦقॻɽة ʸʯʵǻل على الॻʮانات 

الأساسॻة للʸف، والʴʯلʴل الʚمʹي للʯʴʸأجʥȂʙ، يʤʯ تʯʻʮʰها على غلاف الʸلف
%0010000028مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةملʝʳ لؒل ملف1

عقʗ وتʹʤॻʢ (12) اجʸʯاع ȜʵǺل شهȏʙ لʙؤساء أقʴام الأملاك في الʗʸيȂʙات مع الʗʸيʙ العام 

.ʃɾʦإدارة ال ʙȂʦʠʯللأملاك ل
%3333000018مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةعʗد الاجʸʯاعات12

عقʗ وتʹʤॻʢ (2) ورشة عʸل لʸʹاقʵة قانʦن الʃɾʦ الʗʱيʗ، والʰانॻة لʸʹاقʵة إعادة تॻʸʴة 

وتʙمʚʻ وتʹʤॻʢ ملفات الأملاك.
الأملاك الʦقॻɽةعقʗ الʦرشات2

الʓʵون الʸالॻة ، 

ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت
010130001025%

الʵʸارȂعانʵاء وقॻɽات3الʴʸاهʸة في انʵاء (3) وقॻɽة جʗيʗة.
الʓʵون الʸالॻة ، 

الأملاك الʦقॻɽة ، 

جهات الȜȂʙʵة

011101,000,00001120%

الʵʸارȂعصॻانة الʦقॻɽات2صॻانة عʗد (2) وقॻɽة.
الʓʵون الʸالॻة ، 

الأملاك الʦقॻɽة ، 

جهات الȜȂʙʵة

01010500,00001115%

ات في القʠاع الʳاص ʙؕʵالǺ ةʸقائ ʚʻهʱ1ت
تʙȂʦʠ العʸل في مʱال 

الʠاقة
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت

العلاقات العامة 

والاعلام
10000032%

%10000022الʵʸارȂعتʹॻʸة أمʦال الʸॻɾʃɾʦة الʯؒلفة للʙʵʸوع1إنʵاء قائʸة ǺامʵارȂع الʠاقة الʦʸʸلة مʥ الʓʸسʴات الʗولॻة

ة الʠاقة ʙؕل مع شʸل ورشة عʸ1ع
ة في مʱال  الʵʸارؕ

الʠاقة الʗʮيلة
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت

العلاقات العامة 

والاعلام
10000012%

ȏʗالʹق ʃɾʦالغ الॺم ʙʶاجعة وحʙʸة لʹʱل لʻȜʵ1ت
تʲقȖʻ الؒفاءة في 

الاسʸʰʯار
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت

الادارة العامة 

للʸالॻة
10000012%

ȏʗالʹق ʃɾʦالʹاس على ال ʖة حॻلʸل عʻ1تفعʃɾʦاء ثقافة الॻإحʃɾʦال الʦة أمॻʸʹتʃɾʦة ثقافة الʹʱ10000012ل%

ȏʗالʹق ʃɾʦوق الʗʹة - صǻʗالʹق ʃɾʦال الʦعة أمǺاʯʸة  لʶʯʳة مʹʱل لʻȜʵ1ت
قائʸة أملاك مʗʲثة 

ʥȜʸǻ اسʸʰʯارها
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹات الأوقافتȂʙيʗ10003,00000122م%

1عقʦد اسʸʰʯار
 ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت

وتʲقȖʻ الؒفاءة 
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹةتॻالʸون الʓʵ1000000122ال%

%10003,00000122مʗيȂʙات الأوقافتʹॻʸة أمʦال ال1ʃɾʦتʻȜʵل لʱʹة مʶʯʳة
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%10003,00000122الأملاك الʦقॻɽةتʹॻʸة أمʦال ال1ʃɾʦتʻȜʵل لʱʹة مʶʯʳة

1الॻɿام Ǻالʗراسات اللازمة

 ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت

وتʲقȖʻ الؒفاءة 

الاسʸʰʯارȂة

ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹةتॻɽقʦ1000000122الأملاك ال%

60%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

الأملاك الʦقॻɽةمʯاǺعة الʙʵʸوع1اسʸؒʯال تʹفʘʻ مʙʵوع وقॻɽة مʗʻان فلʥʻʠʴ مʙʵوع الʴاحة
الʵʸارȂع ، 

 ʔاتȜʸال
1000000024%

.ʤॻمʙانة وتॻاجة إلى صʲǺ يʯللعقارات ال ʙȂاد تقارʗعȀة وॻانʗʻارة مȂ(20) ز ʘʻ20تʹف
عʗد الȂʚارات ،عʗد 

ʙȂقارʯال
الأملاك الʦقॻɽة

مʗيȂʙات الأوقاف 

 ʔاتȜʸال ،

الاسʵʯارȂة

5555000014%

الأملاك الʦقॻɽةعقʗ اللʱان20عقʗ (20) لʱʹة أملاك للʹʙʢ في ʟلॺات الʦʸاʥʻʹʟ، وتفعʻل الʯʸاǺعة الإلʙʯؒونॻة الʗورȂة للʱʹة.

مʗيȂʙات الأوقاف، 

الʵʸارȂع ، 

الʓʵون القانʦنॻة

555506000113%

%1111000012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةإعʗاد الʯقار4ʙȂمʯاǺعة العقارات الʦقॻɽة غʙʻ الʓʸجʙة في الʲʸافʢات وȀعʗاد (4) تقارʙȂ للʯʸاǺعة.

.ʤȂʚد تلʦام عقʙاحة لإبʯʸال ʥات للأماكʗايʚ(3) م ʤǻʗ3تق
حʙʶ الأماكʥ ،عʗد 

الʚʸادات
الأملاك الʦقॻɽة

مʗيȂʙات الأوقاف 

، الʓʵون الʸالॻة
1110000022%

%1111000012سلʠة الأراضيالأملاك الʦقॻɽةالʯʸاǺعة4مʯاǺعة ملف اسʸؒʯال عʸلॻة الॺʸادلات مع سلʠة الأراضي.

الأملاك الʦقॻɽةبʹاء القʦʮر2500بʹاء (2450) قʙʮ جʗيʗ لʗʴ احॻʯاجات الʸقابʙ على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة.
الʓʵون الʸالॻة ، 

الॻʶانة
5005001000500710,500001110%

%1000000012الأملاك الʦقॻɽةالأملاك الʦقॻɽةتʱهʚʻ ال1Ȋʠʳʸتʱهʚʻ مȊʠʳ بʹاء القʦʮر في الʸقابʙ الʯي يʤʯ الʗفʥ فʻها.

الأملاك الʦقॻɽةصॻانة الʸقاب2ʙصॻانة وتʙȂʦʠ عʗد (2) مقابʙ مʥ مقابʙ قʠاع غʚة.
الʓʵون الʸالॻة 

،الॻʶانة
010115,00000013%

%0101000012تʹॻʸة أمʦال الʃɾʦالأملاك الʦقॻɽةتʙشॻح وقॻɽة2تʙشॻح وقॻɽة عʗد (2) في Ǻعʞ الʸقابʙ الʦاقعة في أماكʥ حȂʦʻة.

%1000000012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةتʙȂʦʠ الʙؤȂة1تʙȂʦʠ رؤȂة الʯعامل مع الʸقابʙ القʸǻʗة.

%1000000012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةإزالة الʯعǻʗات1وضع رؤȂة لʯهʭʻة أرض الʦʱǺ ʃɾʦار الʲʸاكʤ الॻɸʙʵة لإقامة مʙʵوع الإسȜان الʦقفي

ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹارات وتʸʰʯ1اس
ʸॻɾة الإسʸʰʯارات

عʗد الإسʸʰʯارات
ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹةتॻالʸون الʓʵ10007,000,000010150ال%

.( ʙʶʹارة الʸع) وعʙʵم ʘʻعة تʹفǺاʯوع1مʙʵʸال ʘʻةتʹفॻɽقʦاة والإغاثةالأملاك ال ʚؕ10000001210ال%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ9,8001,500,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

الʙʮنامج(2) / تʙȂʦʠ الأوقاف وتʹʯʻʸها                                                                                                                                            3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%1000000132الʗعʦة و الإرشادتȖȂʦʴ وقॻɽة4تȖȂʦʴ وقॻɽة خاصة Ǻالʗعʦة والإرشاد

25%

100%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

%10101010000022مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةتʗʲيʖ الʙفع الʴʸاحي40تʗʲيʖ الʙفع الʴʸاحي لعʗد (40) عقار وقفي على مȎʦʯʴ القʠاع.

تʱهʚʻ ومʯاǺعة (10) معاملات في الʮلǻʗات "شʙوȉ تʹॻʸॻʢة- رخʝ بʹاء- رخʝ هʗم – 

مʠʠʳات إفʙاز).
الأملاك الʦقॻɽةتʱهʚʻ الʸعاملات10

الʓʵون الʸالॻة ، 

مʗيȂʙات الأوقاف
323225,00000112%

%2332000112مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةتʴلʤॻ ارض10تॻɾʦع وتʗʲيʗ قʠع الأراضي للʯʴʸأجʥȂʙ الʗʱد عʗد (10)

%0010000122مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةإعʗاد الʗراسة1تʗʲيʖ دراسة الʯعǻʗات على الأملاك الʦقॻɽة على مȎʦʯʴ قʠاع غʚة.

4اسʸؒʯال ملف الاعʸʯادات الʸالॻة للعقʦد الʦȜʲمॻة
عʗد العقʦد الʯي لها 

اعʸʯاد مالي
الأملاك الʦقॻɽة

الʓʵون الʸالॻة ، 

الʓʵون القانʦنॻة
1111000112%

 ʤائʴة الأملاك ل 4 قॺȂʙض Ȏʗلة لʱʴʸة الॻɽقʦد للأملاك الʗʱʸل الʻʱʴʯاءات الʙعة إجǺاʯم

وقॻɽة.
4ʦابʟ لʱʴقة تॻةوثॻɽقʦالأملاك ال

القانʦنॻة، 

الʴʸاحة، سلʠة 

الأرضي

11110001122%

الأملاك الʦقॻɽةالاخʠارات1200تʙȂʙʲ (1200) اخʠار ومʠالॺة مالॻة للʯʴʸأجʥȂʙ علʻهʤ أجʙة سʹة اجॺارȂة، والʯفاوض
الʓʵون الʸالॻة ، 

الʓʵون القانʦنॻة
300300300300000112%

الʦʶʲل على اعʸʯاد الأمانة العامة لʱʸلʛ الʦزراء لʠʳة الȂʦʴʯة الʵاملة لأرض الʃɾʦ في 

الʸغʙاقة.
ʻلالأملاك الʦقॻɽةالʦʶʲل على الاعʸʯاد1 ʦؕال ʔʯȜ1000000112م%

الʦʶʲل على الʠʠʳʸات الʴʸاحॻة الʯفʻʶلॻة لأرض الʃɾʦ الʸغʙاقة، مʦضح علʻها حʗود ؕل 

مʦاʥʟ، ومʠʠʳات الافʙاز والʙʸافȖ والʦʵارع الʸعʗʸʯة مʥ لʱان الʤॻʢʹʯ، واعʸʯاد اثॺات حالة 

مʥ تارȂخ معʥʻ تȏʙʱ علʻها أحȜام الȂʦʴʯة الʸقʙʯحة.

ʻلالأملاك الʦقॻɽةالʦʶʲل على الʠʠʳʸات1 ʦؕال ʔʯȜ1000000112م%

%250250250250000112مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةتʹفʘʻ الȂʚارات1000مʯاǺعة الأملاك الʦقॻɽة مʥ خلال تʹفʘʻ (1000) زȂارة مʗʻانॻة على مȎʦʯʴ القʠاع خلال العام.

1الʦʶʲل على قاعʗة بॻانات الأملاك الʦقॻɽة الʱʴʸلة لȎʗ ضॺȂʙة الأملاك.
 Ȏʗلة لʱʴʸات الॻɽقʦال

ضॺȂʙة الأملاك
%1000000112ضॺȂʙة الأملاكالأملاك الʦقॻɽة

الأملاك الʦقॻɽةوثॻقة تʱʴل ʟاب20ʦاسʸؒʯال إجʙاءات تʻʱʴل الʠابʦ لعʗد 20 وقॻɽات غʙʻ مʱʴلة.

مʗيȂʙات الأوقاف 

، الʓʵون 

القانʦنॻة ، سلʠة 

الأرضي

5555000112%

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ7,725,500600ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

 الهʗف الفʙعي(10) / حʸاǻة أॻɸان الʃɾʦ والʲʸافʢة علʻها                                                                                                                     3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

الʙʮنامج(1) /  أملاك وقॻɽة مʟʦʮʷة ونॻʢفة                                                                                                                                    3.1.6  ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/   اسʸʰʯار وتʹॻʸة مال الʃɾʦ ، وتعʚȂʚ الॺعʗ الȏʦʸʹʯ الاجʸʯاعي

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȃʚة يʳʯللها رش وتʹʃॻʢ (50) مقʙʮة لॻʢʹʯفها مʥ الأعʵاب الʷارة Ǻالʗʻʮʸات  ʙؕلة مʸح ʘʻتʹف

الʚراॻɸة
50ʙقابʸال ʃॻʢʹةتॻɽقʦالأملاك ال

الʓʵون الʸالॻة ، 

الॻʶانة
1020101043,50000112%

الأملاك الʦقॻɽةاسʸؒʯال الʙʵʸوع1اسʸؒʯال مʙʵوع بʹاء سʦر مقʙʮة الʴʹȂʦʯي ʦʠǺل 500م
الʵʸارȂع ، 

مʗيȂʙات الأوقاف
01000100,0000122%

%20201012000112مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةعʗد الȂʚارات62تʹʤॻʢ زȂارة مʗʻانॻة لʸقابʙ القʠاع وعʸل دراسة Ǻأهʤ الاحॻʯاجات والعاملʥʻ فʻها وحʙʶ الʯعǻʗات.

%1111000112مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةالȊॺʷ وال4ʤॻʢʹʯضȊॺ وتʹʤॻʢ الʗفʥ في الʸقʙʮة الॻɾʙʵة

%1111000112مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةتʻȜʵل اللʱان4إعادة تʻȜʵل لʱان الʸقابʙ العامة.

%1111000112الȊॻʠʳʯالأملاك الʦقॻɽةعقʗ الʗورات4تʹʔʻʴ عʗد مʥ الʡʦʸفʥʻ لʦʷʲر (4) دورات تʗرॻʮȂة مهارȂة

عقʗ (2) دورة تʗرॻʮȂة للعاملʥʻ في الʸقابʙ (أحȜام شॻɸʙة، الʯعامل مع الʸʱهʦر، فʷل وثʦاب 

العʸل في الʸقʙʮة....).
الأملاك الʦقॻɽةعقʗ الʗورات2

 ، Ȋॻʠʳʯال

مʗيȂʙات الأوقاف
0101000112%

%100003,0001012الʓʵون الʸالॻةالأملاك الʦقॻɽةتʦفʙʻ زȏ 1تʦفʙʻ زȏ وتʦحʗʻه لॻʸʱع العاملʥʻ في الʸقابʙ مʥ حʙاس وجॺاه.

%1010000132الȊॻʠʳʯالأملاك الʦقॻɽةتʙȂʦʠ الʗلʻل2تʙȂʦʠ وتʗʲيʖ دلʻل الاجʙاءات

%333310001012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةعقʗ الاجʸʯاعات12عقʗ وتʹʤॻʢ (12) اجʸʯاع لʸفʵʯي الʸقابʙ في الʗʸيȂʙات لʯʸاǺعة الʸقابʙ والعاملʥʻ فʻها.

%0100000112مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةانʱاز اللʦائح1إنʱاز لائʲة مʹʸʢة للʸقابʙ تʸʵل الʗفʥ وتʙؒار الʗفʥ على القʦʮر القʸǻʗة.

2صॻانة عʗد (2) مʥ مقابʙ القʠاع.
 ʥد (2) مʗانة عॻص

مقابʙ القʠاع.
الʵʸارȂع

الʓʵون الʸالॻة ، 

الأملاك الʦقॻɽة
01100100,0000112%

%101020105,00000112الʓʵون الʸالॻةالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʱلʴات50مȜافʭة مالॻة مقابل الʙʯافع عʥ عʗد (50 قॻʷة) جʗيʗة لʸȜʲʸة صلح غʚة

%1010555,00000112الʓʵون الʸالॻةالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʱلʴات30مȜافʭة مالॻة مقابل الʙʯافع عʥ عʗد (10 قʷاǻا) لȎʗ مʸȜʲة صلح شʸال غʚة

ʻلالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʱلʴات10مȜافʭة مالॻة مقابل الʙʯافع عʥ عʗد (10 قʷاǻا) لȎʗ مʸȜʲة الʗʮاǻة ʦؕال ʔʯȜ23325,00000112م%

ʻلالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʱلʴات10مȜافʭة مالॻة مقابل الʙʯافع عʥ عʗد (10 قʷاǻا) لȎʗ مʸȜʲة جʹʦب ووسȊ غʚة ʦؕال ʔʯȜ32235,00000112م%

ة في اللʱان الʸالॻة الʸʹعقʗة Ǻالʯعاون مع الʦʭʵن الʸالॻة بʦاقع 120 لʱʹة %30303030000112الʓʵون الʸالॻةالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد اللʱان120الʵʸارؕ

ة في اللʱان القانʦنॻة داخل وخارج الʦزارة %10201010000112الإدارات العامةالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد اللʱان50الʵʸارؕ

ʻلالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد اللʦائح5اعʗاد اللʦائح والأنʸʢة القانʦنॻة الʳاصة Ǻعʸل الʦزارة والʱʸالات الʯʸعلقة بها ʦؕال ʔʯȜ3110000112م%

ʻلالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الاسʵʯارات40تقʤǻʗ الاسʵʯارات القانʦنॻة للأمʦر الʯي تʯʲاج للʙأȏ والʦʵʸرة القانʦنॻة ʦؕال ʔʯȜ10101010000112م%

 – ʥʻفʡʦʸان الʦهات ذات العلاقة (ديʱعاون مع الʯالǺ ةॻارجʳة والॻاخلʗال Ȗʻقʲʯان الʱاز لʱان

الʦʭʵن الإدارȂة –
%25252525000112الإدارات العامةالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʱان100

%0011000112الʲاسʦبالʦʭʵن القانʦنॻةتفعʻل ال2ȊȁʙمʯاǺعة تفعʻل الȊȁʙ القانʦني في بʙنامج الأملاك الʦقॻɽة
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

اعʸʯاد وجʗولة وجʦد قانʦني في الʗʸيȂʙات الʛʸʳ في الʲʸافʢات للʹʙʢ والʕʮ في الأمʦر 

ʥʻفʡʦʸمع ال ȖʻقʲʯالǺ اصةʳة الॻنʦالقان
%2111000112مʗيȂʙات الأوقافالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʱلʴات5

وضح الȎʦʯʲʸ الʗʯرʮȂي الʳاص بʗورة معارف قانʦنॻة والȖʻʴʹʯ لعقʗ دورات Ǻعʹʦان "معارف 

قانʦنॻة " ǺالȖʻʴʹʯ مع الȊॻʠʳʯ وتʙȂʦʠ الأداء الʓʸسʴي
1 Ȏʦʯʲʸةوضع الॻنʦن القانʦʭʵالȊॻʠʳʯ0100000112ال%

%1000000112الʙقاǺة الʗاخلॻةالʦʭʵن القانʦنॻةتفعʻل الʙقاǺة1تفعʻل دور الʙقاǺة القانʦنॻة لؒافة الإدارات والʦحʗات في الʦزارة

%1111000112الإدارات والʦحʗاتالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد اللʦائح4مʙاجعة وتʗʲيʖ جॻʸع اللʦائح والقʦانʥʻ والقʙارات والأنʸʢة الʶادرة عʥ الʦزارة

اشʙاك وحʗة الʓʵون القانʦنॻة في صॻاغة وتʗقȖʻ واعʸʯاد ؕافة العقʦد والاتفاॻɾات الʯʸعلقة 

Ǻعʸل الʲج والعʙʸة
%1111000112الʲج والعʙʸةالʦʭʵن القانʦنॻةعʗد العقʦد والاتفاॻɾات4

ʗيʗʱال ʃɾʦن الʦقان ʘʻوتʹف Ȗʻʮʠات تॻة آلʵاقʹʸل لʸورشة ع ʤॻʢʹوت ʗ20عقʥʻ الʦʭʵن القانʦنॻةعʗد الʵʸارؕ
ʻل ʦؕال ʔʯȜم

الأملاك 

ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹت

2000030000112%

20%

15%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

 ʙʻعايʸال Ȗه وفʙȂʦʠل تʮعي وسʙʵال ʤॻعلʯة في الʰيʗʲاهات الʱل الاتʦد 1 دراسة حʗع ʤǻʗتق

العالॻʸة للʦʱدة
%0001000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯتقʤǻʗ الʗراسة1

Ȍعʦة الʠخ ʥʸارس ضʗʸة والإرشاد لإضافة الʦعʗارس والʗʸال ʥʻة تعاون بʙؕʘاغة مॻة1صʙؕʘʸاغة الॻعيصʙʵال ʤॻعلʯوالإرشادال Ȍعʦ1000000111ال%

%1000000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتʻȜʵل اللʱان1تʻȜʵل اللʱان العاملة في الʗʸارس الॻɸʙʵة وفȖ خȊʠ الʦʱدة والاعʸʯاد الʗʸرسي

%0010000111الʓʵون الإدارȂةالʯعلʤॻ الʙʵعيانʱاز الʸلف1إنʱاز ملف مʗيʙ الʗʸرسة ونائॺه بʹʥʻ وȁʹات

"ʞȂʦفʯال" ʤابهʦون ʥȂʙيʗʸف الʗهʯʴدورة في الإدارة ت ʗورة2عقʗال ʗعقȊॻʠʳʯعيالʙʵال ʤॻعلʯ010110000112ال%

تʹفʘʻ الʸʲلة1تʹفʘʻ حʸلة اعلامॻة لاسʯقʠاب مʦارد ووقॻɽات لʶالح الʗʸارس الॻɸʙʵة
العلاقات العامة 

والإعلام
%01002,00000111الʯعلʤॻ الʙʵعي

%0001000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯق1ʤॻʻتقʤॻʻ الؒادر الإدارȏ والʗʯرʴȂي في الʗʸارس الॻɸʙʵة عʙʮ نʦʸذج تقʤॻʻ خاص تʤ إعʗاده

عقʗ دورات تʗرॻʮȂة في الʱʸال الإدارȏ والأكادʸǻي للعاملʥʻ في الؒلॻة.

ʥʻȂ4 دورات للإدار - ʥʻʸǻ4 دورات للأكاد
%40404,00000122الʓʵون الإدارȂةالʯعلʤॻ الʙʵعيانعقاد الʗورات8

%000203,00000123الʯعلʤॻ الʙʵعيتʤȂʙؒ الʡʦʸف20ʥʻتʤȂʙؒ العاملʥʻ، وتʝॻʶʳ الʡʦʸفʥʻ الǺ ʥȂʚʻʸʸالهʗاǻا الʸॻɿة.

اسʯقʠاب أعʷاء هʭʻة تʗرॻʴȂة (أكادʸǻي) للعʸل بʹʢام الʴاعة Ǻفʙوع ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة 

والʗبلʦم والʴʸائي.
90ʥʻʻʸǻاب الأكادʠقʯعياسʙʵال ʤॻعلʯةالȂون الإدارʓʵ50004063,00000113ال%

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ة                                                                                             2.2.4Ȃʙʵॺارد الʦʸال ʙȂʦʠلة وتȜॻعادة الهȀو Ȋॻʠʳʯنامج(1) / الʙʮال

الأنʠʵة
 مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ88,900203,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

الهʗف الʙئʴॻي(3)/ بʹاء مʓسʴي مʯؒامل وفاعل

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ارد                                                                                     2.2.4ʦʸال ʚȂʚالي، وتعʸوال ȏالأداء الإدارǺ عي(11) / الارتقاءʙف الفʗاله 
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%55001,50000112الʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الʦرشة10عقʗ ورش عʸل للعاملȜǺ ʥʻلॻة الʗعʦة الاسلامॻة Ǻفʙوعها.

%00013,00000113 العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيإنʱاز الاحʯفال1عقʗ الʸلʯقى الȏʦʹʴ للعاملȜǺ ʥʻلॻة الʗعʦة الاسلامॻة Ǻفʙوعها.

%00100009,000133الʯعلʤॻ الʙʵعيالʵʸارȂعتʦفʙʻ الʲقائ100ʔتʦفʙʻ حقائʔ علॻʸة لأعʷاء هʭʻة الʗʯرȜǺ ʛȂلॻة الʗعʦة الاسلامॻة

اعʗاد تʦʶر حʦل آلॻة مʲاسॻʮة شاملة لʗمج ؕافة مॺالغ الʙʮʯعات لʦؒʯن ضʥʸ الʴʲاǺات 

. ȏʦʹʴالي الʸال ʙȂʙقʯة للॻامʯʳال
الʦʭʵن الʸالॻةʸॻɾة الʙʮʯعات1

اة  ʚؕال ، Ȋॻʠʳʯال

والاغاثة
1000000111%

عقʗ ورشة عʸل مع الȊॻʠʳʯ والʲاسʦب والʦʭʵن الإدارȂة لإعʗاد تʦʶر لȊॻʠʳʯ الʦʸارد 

الȂʙʵॺة والʦʸارد الʦʹؒʯلʦجॻة ومʯʴلʚمات الʲاسʦب لʲʯقȖʻ مʦازنة الʙʮامج والأنʠʵة.
1

عقʗ الʦرشة،

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
الʦʭʵن الʸالॻة

 ، Ȋॻʠʳʯال 

الʲاسʦب ، 

الʓʵون الإدارȂة

100020000112%

ة في 4  تʙȂʦʠ الؒادر العامل في الʓʵون الʸالॻة مʥ الʹاحॻة الفʹॻة والعʸلॻة مʥ خلال الʵʸارؕ

دورات تॻʶʶʳة في الʲʸاسॺة والادارة.
4

عʗد الʗورات،

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
Ȋॻʠʳʯة الʗ1111000112وح%

ة في دورة Ǻعʹʦان اعʗاد مʦازنة الʙʮامج والأنʠʵة تʯʴهʗف ؕافة الإدارات  عقʗ / الʵʸارؕ

والʦحʗات الॻʸॻʢʹʯة في الʦزارة.
%0100000113الʓʵون الʸالॻةوحʗة الȊॻʠʳʯعقʗ الʗورة1

 ʙʻعايʸه وفقاً لʙȂʦʠل تʮعي وسʙʵال ʤॻعلʯة في الʰيʗʲاهات الʱل الاتʦد (1) دراسة حʗع ʤǻʗتق

الʦʱدة العالॻʸة.
%0100000113الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯإنʱاز الʗراسة1

%0010000113الإدارات العامةالȊॻʠʳʯإعʗاد الʠʳة1إعʗاد الʠʳة الʵʯغʻلॻة لعام 2024م والȖʻʴʹʯ مع الإدارات مʥ بʗاǻة الʹʶف الʰاني

%1000000113الȊॻʠʳʯتʹॻʸة أمʦال الʃɾʦإعʗاد الʠʳة1إعʗاد وصॻاغة عʗد (1) خʠة تʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ الاسʸʰʯار الʦقفي وتʹॻʸة الأمʦال الʦقॻɽة وزȂادتها

عقʗ وتʹʤॻʢ عʗد (1) دورة تȂʙȂʦʠة تॻʶʶʳة للʗعاة العاملʥʻ في مʱال الʗعʦة الإلʙʯؒونॻة 

Ǻعʹʦان: (فʥ الʙȂʦʶʯ والʦʸنʯاج الاحʙʯافي)
%01005,00000113الʗعʦة والإرشادالȊॻʠʳʯعقʗ دورة1

 ʥʻفʡʦʸة الʭها لفʗأح (قʹيʯال ʔʻʠʳال) :انʦʹعǺ ةॻʶʶʳة تȂد (2) دورة مهارʗع ʤॻʢʹوت ʗعق

الʦؕʘر، والأخʙ للإناث..
%010170000113الʗعʦة والإرشادالȊॻʠʳʯعقʗ دورة2

 ʣاب مʹاسʯؕ ʙʻفʦج لعام 2022م مع تʲة الʰعǺ ؕادر ʙȂʦʠʯة لȂد (2) دورة مهارʗع ʤॻʢʹوت ʗعق

الʲج والعʙʸة أحʗها لفʭة الʡʦʸفʥʻ الʦؕʘر، والأخʙ للإناث.
%01011,50000113الʗعʦة والإرشادالȊॻʠʳʯتʹفʘʻ دورة2

عقʗ وتʹʤॻʢ عʗد (1) مʲاضʙة خاصة Ǻالʤॻɿ الإدارȂة ورȊȁ الʴلʦك الإدارȏ الॻʡʦفي (دورة لʦʻم 

(ʗواح
%001020000112الʓʵون الإدارȂةالȊॻʠʳʯعقʗ الʲʸاضʙة1

ة ʦؕادر الȌॻɽʲʯ في عʗد 3 دورات تʗرॻʮȂة تॻʶʶʳة لعʗد 750 مʲفȌ ومʲفʢة  مʵارؕ

وʦȁسʙʯات
3

عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙالقȊॻʠʳʯ111010,00000112ال%

1ʥʻدورة تأهʻل مʲفʥʻʢ ومʲفʢات جʗد %10001,40000112الȊॻʠʳʯالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʵʸارؕ

%11001,00000112الȊॻʠʳʯالقʙآن الʤȂʙؒعʗد الʗورات2عقʗ دورات تʗرॻʮȂة للʙʸشʗيʥ والʙʸشʗات عʗد 2

القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʓʸسʴات4تʙخʝॻ الʓʸسʴات ذات العلاقة مʥ وزارة الأوقاف حʔʴ قانʦن الʱʸلʛ الȂʙʵʯعي
ʻل  ʦؕال ʔʯȜم

الʗʸيȂʙات
1111000113%

%11000160,0000113مʗيȂʙات الأوقافالʓʵون الادارȂةعʗد الʦʵاغ2ʙاسʸؒʯال شʦاغʙ الʴʸاجʗ بʯعʥʻʻ العʗد الॺʯʸقي وصʦلا إلى 1500 عقʗ تʵغʻل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%1800010000113الȊॻʠʳʯالʓʵون الادارȂةعʗد الإصʗارات18اصʗار وتȖʻʮʠ دلʻل إدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة

تʞॻɽʳ نॺʴة اسʗʳʯام الأوراق الادارȂة الʳاصة Ǻعʸل الادارة بʹॺʴة Ǻ %50الاعʸʯاد على 

تʵغʻل وتفعʻل بʙنامج الʙʸاسلات الادارȂة
50%ʞॻɽʳʯة الॺʴةنȂون الادارʓʵبالʦاسʲ50505050000112ال%

%3000000112الʲاسʦبالʓʵون الادارȂةعʗد الʙʮامج3تʵغʻل الʙʮامج الʦʲʸسॺة لإدارة أعʸال الʓʵون الادارȂة (الʓʵون الادارȂة- الʦʸاصلات)

%0100000111الʓʵون الادارȂةعʗد الʠلॺات1رفع ʟلʔ إعʗاد بʙنامج الʳاص Ǻالॻʶانة

ʥʻائقʴلل ȏل الارشادʻلʗار الʗل1اصʻلʗار الʗةاصȂون الادارʓʵالȊॻʠʳʯ1000000111ال%

%1000000111الȊॻʠʳʯالʓʵون الادارȂةاصʗار الʗلʻل1اصʗار الʗلʻل الارشادȏ للعاملʥʻ في الʗʳمات الادارȂة

تȖʻʮʠ سॻاسات إدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة على ؕافة الʦحʗات الادارȂة في الʦزارة

(الʴʸار الॻʡʦفي الʸقʙʯن بʦʯازن العʔء الॻʡʦفي وتʦفʙ الؒفاǻات الادارȂة)
4

مʡʦفʥʻ مʥʻʹȜʴ في 

أماكʹهʤ الʸʹاسॺة بʹॺʴة 

70%

%1111000112الȊॻʠʳʯ، الʙقاǺةالʓʵون الادارȂة

: ȏل الإدارʸات العॻآل ʗʻحʦʯة لȂات الادارʸॻʸعʯار الʗإص

·   تعʵǺ ʤॻʸان تʻʱʴل وصʙف بʗل الʴاعات الاضاॻɼة.

ة.  ʙؕʲʯʸة والʯابʰاصلات الʦʸل الʗف بʙل وصʻʱʴان تʵǺ ʤॻʸتع   ·

·   تعʵǺ ʤॻʸان الॻɿام Ǻالإجازات ȜǺافة انʦاعها. -

- .ʃॻؒلʯات الʹقل والॺلʟ أنʵǺ ʤॻʸتع   ·

·   تعʵǺ ʤॻʸأن ʟلʔ الاحॻʯاجات الʸادǻة.

%5000000111الʓʵون الادارȂةعʗد الʯعʸॻʸات5

اسʸؒʯال الاحॻʯاجات الادارȂة، 2023 مʥ الʡʦائف الʯعلॻʸॻة والॻʶʶʳʯة والفʹॻة مع ديʦان 

الʡʦʸفʥʻ العام ووزارة العʸل
%30000000113الʗيʦانالʓʵون الادارȂةعʗد الʯعʻʻʹات30

%0010000112الʗيʦانالʓʵون الادارȂةاعʗاد جʗول الʻȜʵʯلات1إعʗاد جʗول تʻȜʵلات الʡʦائف 2024

%300300000113وزارة العʸلالʓʵون الادارȂةعʗد الʠلॺات30تقʟ ʤǻʗلॺات احॻʯاجات الʦزارة مʥ الʡʦائف الʗʳماتॻة عʙʮ وزارة العʸل

شغل شʦاغʙ الهȜॻلॻة Ǻالʯʹافʛ مʥ خلال الʯؒلॻفات الʗاخلॻة للʸهام الإشʙاॻɾة الॻʶʶʳʯة 

(الʗوائʙ+ الأقʴام)
4ʙواغʙʵد الʗةعȂون الادارʓʵ1111000113ال%

%1000000112الʙقاǺةالʓʵون الادارȂةعʗد الʯقʸॻʻات1اجʙاء الʯقʤॻʻ الȏʦʹʴ لʡʦʸفي الʦزارة لعام 2023

عقʗ وتʹʤॻʢ عʗد (3) دورات تʗرॻʮȂة لʥʻʴʲʯ الʸʴعة الʓʸسॻʴة وتʙȂʦʠ الأداء الॻʡʦفي 

ات في الʲج والعʙʸة ʙؕʵال ȏدارȀو ȋعاʦوال ʥʻȂللإدار
%111090000113الʲج والعʙʸةالȊॻʠʳʯعʗد الʗورات3

تʹॻʸة أمʦال الʃɾʦاعʸʯاد الʦʲʯل الؒامل1الʦʲʯل مʥ وحʗة لهʭʻة مʯʴقلة
ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الإدارȂة
01005,00001014%

%3333000011الʗعʦة والإرشادعʗد الʠॺاقات12تʠǺ ʤॻʸʶاقات إلʙʯؒونॻة مʦʶرة في (تʹॻʸة الʘات وتعʚȂʚ الʓʴʸولॻة للʡʦʸف).

عقʗ 40 دورة في مʱال تʹॻʸة الʦʸارد الȂʙʵॺة وتʙȂʦʠ القʗرات لȎʗ مʡʦفي وزارة الأوقاف 

والʓʵون الʗيʹॻة
40

عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
Ȋॻʠʳʯ1010101012,000001130الإدارات العامةال%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ114,600169,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

تʙȂʦʠ الأدلة وأنʸʢة العʸل (دلʻل الإجʙاءات، الʸهام الॻɽॻʡʦة)، Ǻالʯعاون مع الʱهات ذات 

الاخʶʯاص.
%1010000133الȊॻʠʳʯالأملاك الʦقॻɽةتʙȂʦʠ الأدلة2

%1000000113الإدارات العامةالȊॻʠʳʯنʙʵ الʗلʻل1إعʗاد ونʙʵ دلʻل الʹʸاذج لؒافة العʸلॻات الإدارȂة في الʦزارة.

%1000000113الإدارات العامةالȊॻʠʳʯاسʸؒʯال الʗلʻل1اسʸؒʯال ونʙʵ دلʻل الॻʴاسات لʦزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة.

تȊॻʴॺ عʗد (50) عʸلॻة اجʙائॻة الʗʸرجة ضʥʸ دلʻل الإجʙاءات ودلʻل الʗʳمات ضʥʸ رؤȂة 

تؒاملॻة مع حʦسॺة هʘه الإجʙاءات.
%10000001110الʲاسʦبالȊॻʠʳʯعʸل الʗراسة1

اة – لائʲة  ʚؕة الʲخلال الأمانة العامة وهي : (لائ ʥزارة مʦال ʥائح صادرة عʦد (4) لʗاد عʸʯاع

الʴʸاجʗ – لائʲة الʙʯاخʝॻ- لائʲة تأجʙʻ الأملاك الʦقॻɽة واسʸʰʯارها).
%0400000115الȊॻʠʳʯالʓʵون القانʦنॻةتʗʲيʖ اللʦائح4

%0100000112الإدارات العامةالȊॻʠʳʯإعʗاد الʗلʻل1تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (1) دلʻل Ǻعʹʦان: تʻȜʵل اللʱان الʗائʸة والʓʸقʯة لعʸلॻات الʦزارة.

%1000000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯإعʗاد الʗلʻل1تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (1) دلʻل Ǻعʹʦان: الأمʥ والʴلامة خاص Ǻالʯعلʤॻ الʙʵعي

الȊॻʠʳʯإعʗاد اللائʲة1تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (1) لائʲة خاصة Ǻالॻʴاسات الʦقॻɽة والʸالॻة والإدارȂة الʗʱيʗة.
الأملاك ، الʸالॻة، 

الʓʵون الادارȂة
1000000112%

%1000000112الأملاك الʦقॻɽةالȊॻʠʳʯإعʗاد الʗلʻل1تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد(1) دلʻل Ǻعʹʦان: معايʙʻ الʭʻʮة الǻʗʱʴʸة (الʴʸاحة، اللʦن، الʯهȂʦة)

تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (3) أدلة إرشادǻة خاصة ʸǺعايʙʻ جʦدة Ǻالʯعلʤॻ الʙʵعي وعʸلॻة 

الȌॻɽʲʯ والʗعʦة والإرشاد.
%1110000112الʗʸيȂʙاتعʗد الأدلة الإرشادǻة3

تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (2) مʥ الأدلة الارشادǻة ورقي وفʗʻيǺ (ʦعʹʦان:

Ø       الʗلʻل الإرشادȏ لإعʗاد الʠʳة الاسʙʯاتॻʱॻة

Ø       الʗلʻل الإرشادȏ لإعʗاد الʠʳة الʵʯغʻلॻة

الȊॻʠʳʯإعʗاد الʗلʻل3

الʯعلʤॻ الʙʵعي

ʤȂʙؒان الʙالق

الʗعʦة والارشاد

3000000112%

%2000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯإعʗاد الʸʹهॻʱة2تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (1) دلʻل Ǻعʹʦان: الʗلʻل الإرشادȏ لʸعايʙʻ الʦʱدة الʵاملة في الʦزارة.

تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (1) دلʻل Ǻعʹʦان : الʗلʻل الإرشادȏ لʸعايʙʻ جʦدة خʗمات الʲج 

والعʙʸة.
%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯنʙʵ الʗلʻل1

 Ȗافʙʸفي ال ʥʻأداء العامل ʤॻʻاذج.-  تقʸʹة الॺسʦي شامل وحʴسʓʸالأداء ال ʤॻʻام تقʢن ʙȂʦʠت

 ʤॻʻتق  -(ةॻʹون ديʓة، وشǻʗʱʴمات مʗخ) ʗاجʴʸالǺ ʥʻأداء العامل ʤॻʻزارة.-  تقʦة للȂالإدار

أداء الʗʸرسʥʻ والأكادʥʻʻʸǻ العاملʥʻ في الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة Ǻالʯعلʤॻ الʙʵعي

%1000000113الʲج والعʙʸةالȊॻʠʳʯنʙʵ دلʻل1

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ل                                                                                                        2.2.4ʸة العʸʢالأدلة وأن ʙȂʦʠنامج(2) / بʹاء وتʙʮال

الأنʠʵة
  مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹة تʗحʦة لॻائʙات الاجॻلʸل العʻدل ʙȂʦʠوت ʖيʗʲام1تʢن ʙȂʦʠتȊॻʠʳʯ0100000112الإدارات العامةال%

ȏʗالʹق ʃɾʦار الʸʰʯمات اسʗضافة خȀو ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹʯمات لʗʳل الʻدل ʙȂʦʠوت ʖيʗʲل2تʻلʗال ʖيʗʲتʃɾʦال الʦة أمॻʸʹتȊॻʠʳʯ1001000112ال%

اة ولʱان  ʚؕادر الإدارة العامة للʦؕ ʙȂʦʠʯة لॻʮȂرʗة في (4) دورات ت تʙشॻح مʡʦفʥʻ للʵʸارؕ

اة. ʚؕال
%1001000112الȊॻʠʳʯتʹॻʸة أمʦال الʃɾʦتʗʲيʖ الʗلʻل2

تʙخʝॻ ؕافة مʓسʴات القʙآن الʤȂʙؒ ومʙاكʚ العلʦم الॻɸʙʵة والʗعʦة ذات العلاقة بʦزارة الأوقاف 

حʔʴ اللائʲة الʸعʗʸʯة.
اة والإغاثةتʹفʘʻ الʗورات4 ʚؕالȊॻʠʳʯ1111000123ال%

تʙخʝॻ الʓʸسʴات1تʗʲيʖ دلʻل إجʙاءات العʸلॻات الإدارȂة الʳاص Ǻالʓʵون الإدارȂة

الȊॻʠʳʯ ، القʙآن 

 ʤॻعلʯال ، ʤȂʙؒال

الʙʵعي

الʗعʦة والإرشاد 

ʻل  ʦؕال ʔʯȜم

الʗʸيȂʙات الʙقاǺة

1000000113%

%1001000112الȊॻʠʳʯالʓʵون الإدارȂةتʗʲيʖ قاعʗة الॻʮانات1تʗʲيʖ قاعʗة بॻانات الʡʦʸفʥʻ والعاملʥʻ في الʦزارة

%0010000112الȊॻʠʳʯ، الʲاسʦبالʓʵون الإدارȂةتʗʲيʖ قاعʗة الॻʮانات1تʙȂʦʠ وتʙتʔʻ قاعʗة بॻانات الʦʠʯʸعʥʻ الʥʻʮʴʯʹʸ للʦزارة.

إعʗاد نʸاذج تقʤॻʻ الأداء الȏʦʹʴ للعاملʥʻ على الʠॺالة الʓʸقʯة والȜʸافأة الʸقʦʠعة بʦاقع (2) 

نʦʸذج.
%1000000111الȊॻʠʳʯ، الʲاسʦبالʓʵون الإدارȂةعʗد الʹʸاذج1

تʹʤॻʢ ورشة عʸل (واحʗة) ǺالȖʻʴʹʯ مع ديʦان الʡʦʸفʥʻ العام للغاǻات تʙȂʦʠ الإجʙاءات الإدارȂة 

Ǻالʦزارة.
1ʥʻ %0001000115الȊॻʠʳʯالʓʵون الإدارȂةعʗد الʵʸارؕ

. ȏورʗال ȏالإدار ʗهʵʸال ʃॻصʦʯل ʙȂʙار (12) تقʗ1إصʙȂقارʯد الʗةعȂون الإدارʓʵالȊॻʠʳʯ001020000115ال%

. ȏورʗال ȏالإدار ʗهʵʸال ʃॻصʦʯل ʙȂʙار (12) تقʗ12إصʙȂʙقʯار الʗةإصȂون الإدارʓʵالȊॻʠʳʯ3333000115ال%

اة  ʚؕان الʱاة ول ʚؕادر الإدارة العامة للʦؕ ʙȂʦʠʯة لॻʮȂرʗة في دورات ت تʙشॻح الʡʦʸفʥʻ للʵʸارؕ

بʦاقع 10 دورات تʗرॻʮȂة.
اة والإغاثةتʹفʘʻ الʗورات10 ʚؕالȊॻʠʳʯ3232000123ال%

اة والإغاثةتȖʻʮʠ الʗʸونة4إلʚام جॻʸع العاملʥʻ بʯʹفʘʻ مʗونة الʴلʦك. ʚؕالȊॻʠʳʯ1111000111ال%

تʻʸʲل ؕل وحʗة تʹॻʸॻʢة ȜǺافة الʯؒالʃॻ الॺʸاشʙة والغʙʻ مॺاشʙة تॻɿʲقاً للȖʻʮʠʯ الؒامل لʦʸازنة 

الʙʮامج والأنʠʵة. بʹॺʴة 70 %
4ʃॻؒالʯة الʸॻɾةॻالʸن الʦʭʵالȊॻʠʳʯة الʗ1111000115وح%

اعʗاد دراسة تʯʹاول ॻɾاس معʗل اسʯهلاك الإدارات والʦحʗات الॻʸॻʢʹʯة في الʦزارة للʦʸاد 

والاحॻʯاجات خلال 6 أشهʙ، وȁʹاءً علॻه يʤʯ الʮʹاء والॻɿاس للʲاجة الॻɿॻɿʲة لعام 2024م.
%0100000113وحʗة الȊॻʠʳʯالʦʭʵن الʸالॻةمعʗل الاسʯهلاك1

عقʗ 4 لقاءات/اجʸʯاعات مع دائʙة الاسʸʰʯار لʸʹاقʵة الإيʙادات الʦʯʸقعة خلال عام 2023 

ʙاع ؕل 3 أشهʸʯاقع اجʦب
%1111000114تʹॻʸة أمʦال الʃɾʦالʦʭʵن الʸالॻةعʗد الاجʸʯاعات4

 ʗʹزارة عʦلها الʸʲʯي تʯؒلفة الʯة في الʵاقʹʸع للȂارʵʸة الʗة مع وحॻɹȁر / ȏاعات دورʸʯ4 لقاءات/اج ʗعق

تʹفǺ ʘʻعʞ الʵʸارȂع {تؒلفة ذǺح الاضاحي}، ومʲاولة تʻʸʲل هʘه الʯؒلفة على مʚʻانॻة الʵʸارȂع الʦʸʸلة.
%1111000114دائʙة الʵʸارȂعالʦʭʵن الʸالॻةعʗد الاجʸʯاعات4

%1000000121وحʗة الȊॻʠʳʯالʦʭʵن الʸالॻةاعʗاد الʦʶʯر.1اعʗاد تʦʶر لȖʻʮʠʯ مʗʮأ الاسʲʯقاق الʲʸاسʮي.
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%2211000113وحʗة الȊॻʠʳʯالʦʭʵن الʸالॻةعʗد الʯقار6ʙȂاعʗاد 6 تقارʙȂ مʠاǺقة لʸا هʦ مȊʠʳ وما هʦ مʹفʘ لؒل إدارة أو وحʗة.

تʱهʚʻ وȀصʗار ونʙʵ عʗد (1) دلʻل Ǻعʹʦان: الʗلʻل الإرشادȏ لʸعايʙʻ جʦدة خʗمات الʲج 

والعʙʸة.
%1000000113الʲج والعʙʸةالȊॻʠʳʯنʙʵ دلʻل1

25%

100%90%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

ʚ خʗمة نʦʸذجي. ʙؕʸؕ ةʙʸج والعʲمة الʗخ ʚ ʙؕلاق مʟȀة وॻانȜʸة الʭʻʮال ʙȂʦʠمة2تʗʳال ʚ ʙؕح مʯةفʙʸج والعʲالȊॻʠʳʯ110015,00000113ال%

%1000000012الȊॻʠʳʯالʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد دراسة1إعʗاد دراسة لʲʯلʻل نʯائج الʻʶʲʯل الʗراسي ʗʸǺارس الʯعلʤॻ الʙʵعي ومʯاǺعة الʹʯائج وتʙȂʦʠها

 ʙʶنامج حʙب ،ʜॻʯفʯعة والǺاʯʸال ʤʴنامج قʙة: (بॻامج الآتʙʮال ʘʻوتʹف ʤॻʸʶʯر لʦʶاد تʗإع

.(ʤॻمʙʯار والʙالأض
%1010000011الʲاسʦبالأملاك الʦقॻɽةإعʗاد الʙʮنامج2

%1000000011الʲاسʦبالأملاك الʦقॻɽةاسʸؒʯال الʙʮنامج1مʯاǺعة اسʸؒʯال بʙنامج الʸقابʙ وتفعʻله في الʗʸيȂʙات.

%1000000011الʲاسʦبالأملاك الʦقॻɽةإعʗاد الʙʮنامج1بʙنامج حʦسॺة ʟلॺات اعفاء القʦʮر

%1000000011الʲاسʦبالأملاك الʦقॻɽةإضافة معادلة1إضافة معادلة الʴلاسل الʚمʹॻة لʴʲاب الʦقʕ الॺʯʸقي لامʯلاء الʸقʙʮة.

.ʔسʦʲʸنامج الأملاك الʙب ʔȂʙʱل وتʻغʵنامج1تʙʮال الʸؒʯةاسॻɽقʦبالأملاك الʦاسʲ1000000011ال%

Ȃʚة. ʙؕʸال ʙقابʸة في الॺɾاʙات مʙʻؕام ʔʻ ʙؕات25تʙʻؕام ʔʻ ʙؕةتॻɽقʦالأملاك ال

مʗيȂʙات الأوقاف

الʲاسʦب

الʵʸارȂع

55510040,0000011%

.ʙقابʸالǺ ال خاصʦʱة الʚلأجه Ȗʻʮʠاء تʵر لانʦʶاد تʗ1اعȖʻʮʠʯاء الʵةانॻɽقʦ1000000011الأملاك ال%

.ʙقابʸمة الʦʢʹنامج مʙعامل مع بʯات الॻل آلʦح ʥʻʵʯفʸة للॻɽॻɿʰل تʸورشة ع ʗل1عقʸورشة الع ʗةعقॻɽقʦالأملاك ال
مʗيȂʙات الأوقاف 

، الʓʵون الʸالॻة
100030001011%

%10001,65000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبإʟلاق وتʵغʻل الʺʨقع1إعʗاد وتʙȂʦʠ الʦʸقع الإلʙʯؒوني الʳاص ȜǺلॻة الʗعʦة الॻɸʙʵة

ʤȂʙؒآن الʙقع إذاعة القʦم ʙȂʦʠاد وتʗقع1إعʨʺل الʻغʵلاق وتʟبإʦاسʲ010009,9000121العلاقات العامةال%

"ʥȂʙأجʯʴʸحة الʦنامج الأملاك "لʙʮاصة بʳر الʦهʸʱمات الʗة واجهات خॺسʦنامج1حʙʮال الʸؒʯباسʦاسʲةالॻɽقʦ0100000111الأملاك ال%

الʲاسʦبتʙȂʦʠ ال4Ȗʻʮʠʯإضافة خʗمات جʗيʗة على تȖʻʮʠ مȏʗʱʴ لʗʳمة الʸʱهʦر الʗاخلي
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
1111000121%

%1111000111الʦʭʵن الإدارȂةالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʦʢʹʸمة4تʙȂʦʠ مʹʦʢمة الʦʭʵن الإدارȂة

%1000000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʦʸدل1تʙȂʦʠ بʙنامج الʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني (الʦʸدل) في بʙنامج ؕلॻة الʗعʦة

%0100000121الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʙʮنامج1تʙȂʦʠ بʙنامج خʗمات الʠلاب في بʙنامج ؕلॻة الʗعʦة

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ2000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

 الهʗف الفʙعي(12) / الʦʲʯل الالʙʯؒوني                                                                                                                                               2.3.1 ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/  دعʤ اسʙʯاتॻʱॻات الʦʲʯل الʙقʸي وصʦلاً للʦȜʲمة الॻؕʘة

الʙʮنامج(1) / الʦʲʯل الالʙʯؒوني الʵامل                                                                                                                                              2.3.1   ( الهʗف الاسʙʯاتʱॻي الʦȜʲمي الʴǻ ȏʘاهʤ الʙʮنامج في تॻɿʲقه)/  دعʤ اسʙʯاتॻʱॻات الʦʲʯل الʙقʸي وصʦلاً للʦȜʲمة الॻؕʘة

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )  
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%1000000121الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʙʮنامج1تʙȂʦʠ بʙنامج القʦʮل والʻʱʴʯل

%1000000121الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʙʮنامج1تʙȂʦʠ بʙنامج الإدارة الʗʸرسॻة للʗʸارس الॻɸʙʵة

%1000000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبحʦسॺة الʙʮنامج1حʦسॺة خʗمات الʠلاب وأولॻاء الأمʦر للʗʸارس الॻɸʙʵة

%1000000121الʯعلʤॻ الʙʵعيالʲاسʦبحʦسॺة الʗʳمات1حʦسॺة خʗمات الʸعلʥʻʸ للʗʸارس الॻɸʙʵة

%1000000111القʙآن الʤȂʙؒالʲاسʦبحʦسॺة العʸل الإدارȏ 1حʦسॺة مʹʦʢمة العʸل الإدارȏ لʗائʙة القʙاءات القʙآنॻة

%1000000121القʙآن الʤȂʙؒالʲاسʦبتʙȂʦʠ ال1ȖʻʮʠʯتʙȂʦʠ تȖʻʮʠ حلقʯي

Ȍॻɽʲʯنامج الʙات بʸॻʻوتق Ȋʠة خॺسʦات1حʸॻʻقʯوال Ȋʠʳة الॺسʦبحʦاسʲالʤȂʙؒآن الʙ0100000111الق%

ʙقابʸنامج الʙب ʙȂʦʠنامج1تʙʮال ʙȂʦʠبتʦاسʲةالॻɽقʦ1000000121الأملاك ال%

ȋفاʲان الʦنامج ديʙب ʙȂʦʠنامج1تʙʮال ʙȂʦʠبتʦاسʲالʤȂʙؒآن الʙ1000000121الق%

%0100000111-الʲاسʦبحʦسॺة الʦʢʹʸمة1حʦسॺة مʹʦʢمة الʗعʤ الفʹي للʲاسʦب

%0010000111الʓʵون الʸالॻةالʲاسʦبحʦسॺة الʦʢʹʸمة1حʦسॺة مʹʦʢمة العهʗ والʙʱد

اة والإغاثة ʚؕمة الʦʢʹم ʙȂʦʠنامج1تʙʮال ʙȂʦʠبتʦاسʲاة والإغاثةال ʚؕ1000000121ال%

ʻلالʲاسʦبإعʗاد الʙʮنامج1تʙȂʦʠ مʹʦʢمة إدارة اللʱان داخل الʦزارة ʦؕال ʔʯȜ0100000121م%

%0100000111الأملاك الʦقॻɽةالʲاسʦبدعʤ فʹي وت1ʙȂʦʠدعʤ فʹي وتʙȂʦʠ لʙʮنامج الأملاك.

الʲاسʦبإعادة تأهʻل 6 شȜॺات6إعادة تأهʻل شȜॺة الإنʙʯنʕ والهاتف لعʗد (6) إدارات ووحʗات تاǺعة للʦزارة

الأملاك الʦقॻɽة

الʯعلʤॻ الʙʵعي

مʗيȂʙات الأوقاف

122233,00000113%

%211133,00000131الإدارات والʦحʗاتالʲاسʦبتأمʥʻ 5 مقʙات5تأمʥʻ (5) مقʙات تاǺعة للʦزارة Ǻأنʸʢة الʙʸاॺɾة

%222123,10000121الإدارات والʦحʗاتالʲاسʦبتʙȂʦʠ وصॻانة 7 أنʸʢة7تʙȂʦʠ وصॻانة 7 أنʸʢة للʙʸاॺɾة في ؕافة مʙافȖ الʦزارة

.(ʥʻʹب) ةॻɸʙʵرسة الʗʸفي ال ʕنʙʯة الانȜॺل شʻة1تأهȜॺʵل الʻبإعادة تأهʦاسʲعيالʙʵال ʤॻعلʯ111133,00000121ال%

ʙʮة فايॻʹام تقʗʳʯاسǺ زارةʦات الʙقʸي لȜॺش Ȋȁور ʙȂʦʠ5ت
تʙȂʦʠ ورȊȁ شȜॺي ل 5 

مقʙات
%211139,60000111مʗيȂʙات الأوقافالʲاسʦب

%1020101092,40000112الإدارات العامةالʲاسʦبتʦفʙʻ 50 جهاز حاسʦب50تʦفʙʻ أجهʚة حاسʦب للʡʦʸفʥʻ عʗد (50)

%43343,30000112الإدارات العامةالʲاسʦبصॻانة 14 جهاز للʸʶॺة14صॻانة أجهʚة الʸʶॺة في الʦزارة ومʙافقها

ʔʻ مقʙ الॻʶانة، تʙȂʦʠ الʗʸرسة الॻɸʙʵة للʮʹات) ʙؕة (تॻʴʸʵاقة الʠة الʸʢانة أنॻوص ʔʻ ʙؕام2تʢانة 2 نॻوص ʔʻ ʙؕبتʦاسʲال
 ʤॻعلʯانة، الॻʶال

الʙʵعي
01016,60000112%

تʦفʙʻ ملʲقات أجهʚة الʦʲاسʔʻ والʠاǺعات:

-         كʦʮʻرد (HP 100) عʗد (50) -   ماوس (HP 150) عʗد (100) -  جلʗة 

ماوس عʗد (100)-   مʦزع مع تʙنʛ عʗد (50)

300
تʦفʙʻ الʸلʲقات لعʗد 

300 جهاز
%100505010013,20000112الإدارات العامةالʲاسʦب
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%10101010132,00000112الإدارات العامةالʲاسʦبتʦفʙʻ قʠع الॻɻار40صॻانة أجهʚة ودعʤ فʹي لأجهʚة الʦزارة

ʻلالʲاسʦبعʗد مʙات الॻʶانة4صॻانة الʠاقة الʗʮيلة داخل الʦزارة ʦؕال ʔʯȜ11119,90000112م%

عقʗ (3) مʲاضʙات حʦل سॻاسات الʦحʗة في الآتي:

-         تأمʥʻ الॻʮانات فʙʯة الʦʠارئ .

-         تʥȂʚʳ الॻʮانات على الʙʮامج.

.ʕنʙʯام الهادف للإنʗʳʯالاس         -

3
عʗد الʲʸاضʙات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%011199000122الإدارات العامةالʲاسʦب

اة والإغاثة. ʚؕالǺ اصةʳة الʠʵازات والأنʱعة ؕافة الإنǺاʯʸوني، لʙʯؒقع الإلʦʸال ʙȂʦʠقع1تʦʸال ʙʵاة والإغاثةن ʚؕبالʦاسʲ0010000111ال%

اة مع الʓʸسʴات الȜȂʙʵة. ʚؕنامج الʙب Ȋȁعة رǺاʯنامج1مʙʮال Ȋȁاة والإغاثةر ʚؕال
الʓʸسʴات 

الȜȂʙʵة
0010000111%

اة والإغاثةالʲاسʦبإعʗاد الʯقار4ʙȂانʵاء صʹʗوق الȜʵاوȎ الالʙʯؒوني ʚؕ1111000111ال%

3انʵاء نافʘة لاسॺɿʯال ʟلॺات الʴʸاعʗة مʦضح فʻها مʗʲدات ومعايʙʻ تقʤǻʗ الʗʳمة.
حʙʶ الأماكʥ ،عʗد 

الʚʸادات
اة والإغاثةالʲاسʦب ʚؕ0111000111ال%

الʯعلʤॻ الʙʵعينʙʵ الʙʮوم4ʦإنʯاج 4 بʙومʦ لأنʠʵة الʗʸارس الॻɸʙʵة وʙȁامʱها ونʙʵها
العلاقات العامة 

والإعلام
1111000111%

%2000010,0001011الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الؒامʙʻا2تʦفʙʻ 2 ؕامʙʻا حʗيʰة بʦاقع 1 ؕامʙʻا لؒل مʗرسة لʦʯثȖʻ الأنʠʵة الʦʻمॻة

%100000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الإدارȂةتʦفʙʻ الʡʦʸف1تʦفʙʻ مʡʦف إعلامي خاص بʗائʙة الʗʸارس

%2000001011الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الʸالॻةتʦفʙʻ الʯʴʸلʚمات2تʦفʙʻ مʯʴلʚمات الإعلامي - كامʙʻا حʗيʰة ولاب تʦب ʦʸǺاصفات عالॻة-

%200004,5001011الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʦʮʴرة2تʦفʙʻ سʦʮرة ذॻؕة عʗد 2 بʦاقع واحʗة في ؕل مʗرسة

%000107,0001011الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʱهاز2تʦفʙʻ عʗد 2 جهاز lcd  تفاعلي بʦاقع جهاز واحʗ لؒل مʗرسة

%1000001011الʯعلʤॻ الʙʵعيتʙȂʦʠ الʶفʲة2  تʙȂʦʠ صفʲة الʗʸرسة على الʛॻɽ بʦك للʥʻʹʮ والʮʹات

%0001000111الʯعلʤॻ الʙʵعيتʤॻʸʶ ال1Ȗʻʮʠʯتقʤǻʗ مقʙʯح وتʤॻʸʶ تȖʻʮʠ الʙʯؒوني لॺʸاحʖ القʙآن الʤȂʙؒ والʴʹة

%0001000111الʯعلʤॻ الʙʵعيإنʵاء الʹافʘة1إنʵاء نافʘة خاصة Ǻالʗʸارس ضʥʸ نافʘة الʯعلʤॻ الʙʵعي على مʦقع الʦزارة

%010130000112الʯعلʤॻ الʙʵعيإعʗاد الʯق2ʙȂʙإعʗاد تقʙȂʙ الʙʯؒوني مʦʶر في نهاǻة ؕل فʶل دراسي للʥʻʹʮ والʮʹات

%10004,00000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الإدارȂةتʦفʙʻ الʠʯʸلॺات1تʦفʙʻ مʠʯلॺات الأرشفة الإلʙʯؒونॻة في فʙعي الؒلॻة.

تʙȂʦʠ شȜॺة الʲاسʦب ورȊȁ بʙنامج الأصʻل في دائʙة الʳʸازن مع Ǻاقي دوائʙ الإدارة العامة 

للʓʵون الʸالॻة.
1ʥʻمʗʳʯʴʸد الʗبعʦاسʲةالॻالʸن الʦʭʵ1000000111ال%

 الأرشفة الإلʙʯؒونॻة للʸلفات الʸالॻة للإدارة العامة للʓʵون الʸالॻة ورʠȁها مع بʙنامج الأصʻل 

لʤʯʻ عʸل أرشفة ؕاملة للʸعاملات والأوراق الʸالॻة.
الʲاسʦبعʗد الʸلفات100%

الʦʭʵن الʸالॻة ، 

الʦʭʵن الادارȂة
1000000111%
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

عʸل بʙنامج مʯاǺعة لؒل إدارة ووحʗة تʹॻʸॻʢة والاʟلاع على نॺʴة الʙʶف مʥ الʦʸازنة الʸقʙة 

لها أولاً Ǻأول.
%1000000121الʦʭʵن الʸالॻةالʲاسʦبنॺʴة الʙʶف1

%1000000111الȊॻʠʳʯالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʦʸاصفات1تʙȂʦʠ الʸعايʙʻ والʦʸاصفات الʯقʹॻة وȀعʗاد دلʻل الʸعايʙʻ والʦʸاصفات الʯقʹॻة للʙʮامج الإلʙʯؒونॻة.

%0010000111الȊॻʠʳʯ، الʲاسʦبالʓʵون الادارȂةعʗد الॻʮانات الʗʲʸثة1تʗʲيʖ دورȏ لقاعʗة بॻانات الʡʦʸفʥʻ في الʦزارة ǺالʠʸاǺقة مع ديʦان الʡʦʸفʥʻ ووزارة الʸالॻة

اسʸؒʯال إجʙاءات تʕʻʮʰ مʥ تॺقى مʥ العاملʥʻ على بʹʗ الʠॺالة ǺالȖʻʴʹʯ مع الʗيʦان ووزارة 

ʝʳ71 ش ʕʻʮʰة ، تॻالʸال
71ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الادارʓʵلالʻ ʦؕال ʔʯȜ71000000111م%

اسʸؒʯال إجʙاءات تȖʻʮʠ قʙار لʱʹة مʯاǺعة العʸل الʦȜʲمي رقʤ 172 وملʲقاته، للعاملʥʻ على 

بʹʗ الȜʸافاة الʸقʦʠعة وتفعʻل بʹʗ الʸʷان الاجʸʯاعي (50*500ش+50*400ش)
100ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الادارʓʵ25252525045,0000113ال%

الʓʵون الادارȂةعʗد الʡʦʸف1ʥʻتʗʲيʖ دورȏ لقʦائʤ العاملǺ ʥʻالعʸل الʓʸقǺ ʕالʦزارة ǺالʠʸاǺقة مع وزارة الʸالॻة
الʗʸيȂʙات، 

الʲاسʦب
0010000111%

تȖʻʮʠ نʢام الʦʠʯع الʦȜʲمي بʯعʗيلاته على الʦʠʯʸعʥʻ بʦزارة الأوقاف، وتفعʻل الʶʹʸة 

الالʙʯؒونॻة 
1600ʥʻ %1600000000111الʗʸيȂʙاتالʓʵون الادارȂةعʗد الʵʸارؕ

ʥʻعʦʠʯʸانات الॻة بʗلقاع ȏدور ʖيʗʲانات1تॻʮلل ʖيʗʲʯةالȂون الادارʓʵبالʦاسʲال ،Ȋॻʠʳʯ1000000111ال%

.Ȋاشʹʸال ʤʢة في معॻɾرʦل الʗة بॻونʙʯؒات الالʙʯسʦʮاد الʸʯة والإرشاد%50اعʦعʗ1000000121ال%

 ȏل دورȜʵǺ ةॻونʙʯؒة الإلʦعʗرات الʦʵʹل مȂʦʸʯمالي خاص ل ʗʻرص ʝॻʶʳة والإرشاد1تʦعʗ10002,00000111ال%

12إنʯاج فʗʻيʦهات (بʙومʦ تقʙȂʙ أعʸالʹا)
عʗد القفʗʻيʦهات 

والʸقاʟع
%3333000121الʗعʦة والإرشاد

إʟلاق مʹȎʗʯ أصʗقاء الʗعʦة الإلʙʯؒونॻة ʸʱǻع عʗد مʥ أصʲاب الʶʹʸات الالʙʯؒونॻة 

ʥʻʻاء الإعلامʠʵʹوال
%1000000111الʗعʦة والإرشاد1

%1000000121الʗعʦة والإرشاد1الاسʯعانة Ǻالʙʴʸح الʗعȏʦ لȎʗ فʭات الʠلॺة لإʶǻال رسائل إʸǻانॻة مʓثʙة

%1000000121الʗعʦة والإرشاد1اʟلاق تȖʻʮʠ خاص Ǻالʹʙʵ الإلʙʯؒوني

15%

50%98%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

اة. ʚؕان الʱة على لǺقاʙعة والǺاʯʸال ʚȂʚعʯة لॻانʗʻارة مȂ(200) ز ʗارات200عقȂʚال ʘʻاة والإغاثةتʹف ʚؕاةال ʚؕان الʱ50505050000115ل%

.ʥʻانʦائح والقʦاللǺ ʤامهʚʯال Ȏʗعة مǺاʯاة وم ʚؕان الʱلل ȏʦʹʴال ʤॻʻقʯال ʘʻ1تʹفʤॻʻقʯال ʘʻاة والإغاثةتʹف ʚؕاةال ʚؕان الʱ0001000113ل%

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز ر4ر3ر2

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر1ال

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ443,340116,400ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ها                                                                                                    2.2.4ʯامʗʯمات واسʗʳدة الʦج ʚȂʚعي(13) / تعʙف الفʗاله 

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ة                                                           2.2.4ॻɹʸʯʱʸة الॻʸʹʯال Ȗʻقʲة في تॻفاعل ʙʰن أكʦؒʯمات لʗʳدة في الأداء والʦʱامة الʗʯنامج(1) / اسʙʮال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

اة والإغاثةتʗʲيʖ الॻʮانات1تʗʲيʖ قʦاعʗ الॻʮانات للأسʙ الفقʙʻة والʯʲʸاجة. ʚؕاةال ʚؕان الʱ1000000121ل%

%1000000112الإدارات العامةالȊॻʠʳʯإعʗاد الʗراسة1تʙȂʦʠ بʭʻة تقʤǻʗ الʗʳمة مʥ خلال تقلʻل وقʕ الانʢʯار.

1إعʠاء دورات تʗرॻʮȂة في Ȃʙʟقة الʯعامل مع الʸʱهʦر.
عʗد العقʦد الʯي لها 

اعʸʯاد مالي
Ȋॻʠʳʯ1000000111الإدارات العامةال%

%00020180,0000132وحʗة الʵʸارȂعالʯعلʤॻ الʙʵعيʸॻɾة الʙʵʸوع2تʹفʘʻ مʙʵوع لإنʵاء صالة رȂاضॻة عʗد Ǻ 2فʙعي الؒلॻة.

%1000000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الإدارȂةتʱهʚʻ الغʙفة1تʦفʙʻ غʙفة خاصة Ǻالʦʱدة في فʙع ديʙ الʮلح ȜǺامل مʯʴلʚماتها

%1000000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʓʵون الإدارȂةتأثʖʻ الغʙفة1تأثʖʻ الغʙفة الʳاصة Ǻالʦʱدة Ǻفʙع الʸʵال.

.ʗاجʴʸزارة للʦال ʥمة مʗقʸمات الʗʳدة الʦج ʤॻʻقʯاد دراسة لʗراسة1إعʗاد الʗاتإعȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸالȊॻʠʳʯ0010000121ال%

%5000000111مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعقʗ اللقاءات5عقʗ (5) لقاءات مع رؤساء الأقʴام في الʗʸيȂʙات.

%5000000112مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʹفʘʻ الȂʚارة5تʹفʘʻ عʗد (5) زȂارات لأقʴام الʴʸاجʗ في الʗʸيȂʙات.

%2121000121الإدارات والʦحʗاتالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعʗد اللقاءات6عقʗ (6) لقاء مع الإدارات والʦحʗات الفʹॻة في الʦزارة.

 ʗاجʴʸعام ال ʙيʗمع م ʗاقع لقاء واحʦة بʴʸʳات الʢافʲʸة في الʵǻام معاǻ(5) أ ʘʻتʹف

والʗʸيȂʙات في ؕل مʗيȂʙة.
%2111000131مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʹفʘʻ الأǻام5

 ʗʻلʦʯات الأوقاف لȂʙيʗفي م ʔعʵام والʴوام مع رؤساء الأقʗهاء الʯان ʗعǺ لʸ(5) ورش ع ʗعق

ة الȊॻʠʳʯ والʸالॻة الأفؒار الإبʗاॻɸة وتʱهʚʻ بʙامج وأهʗاف للʠʳة الاسʙʯاتॻʱॻة الʸقʮلة ʵʸǺارؕ
مʗيȂʙات الاوقافعقʗ الʦرش5

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات، 

الȊॻʠʳʯ، الʸالॻة

00502,50000122%

مʗيȂʙات الأوقافتʹفʘʻ الʦʱلات50تʹفʘʻ عʗد (50) زȂارة مʗʻانॻة لȊॺʷ العʸل في الʴʸاجʗ غʙʻ الʯاǺعة.
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
10201010000111%

ʗاجʴʸة للʗيʗإدارة ج ʛالʱʸل ʤʯد (200) خʗع ʙʻفʦام200تʯالأخ ʙʻفʦاتتȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸةالॻالʸون الʓʵ5050505014,00000112ال%

%0100000132الʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʙȂʦʠ الʦʢʹʸمة1مʯاǺعة تʙȂʦʠ الʦʢʹʸمة الإلʙʯؒونॻة لʡʦʸفي الʓʵون الʗيʹॻة والʗʳمات الǻʗʱʴʸة

عقʗ الʸلʯقى الإدارȏ الʹʶفي للعاملʥʻ في الʓʵون الادارȂة في مقʙات الʦزارة بʦاقع 2 ملʯقى 

ʦʷʲǺر 50 مʡʦف
2

 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%010110000112الإدارات العامةالʓʵون الادارȂة

عقʗ اللقاء الȁʙعي مع أقʴام شʓون الʡʦʸفʥʻ في مقʙات الʦزارة بʦاقع 4 لقاءات ʦʷʲǺر 20 

مʡʦف
4

 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%11114000112الإدارات العامةالʓʵون الادارȂة

4عقʗ اللقاء الȁʙعي مع أقʴام وشُعʔ الॻʶانة بʦاقع 4 لقاءات ʦʷʲǺر 30 مʡʦف\
 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%11116000111الॻʶانةالʓʵون الادارȂة

25عقʗ ورشة عʸل لʯقʤॻʻ الأداء الإدارȏ في الʦزارة ʦʷʲǺر 25 مʗيʙ فʸا فʦق 
 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%002505000111الʓʵون الادارȂة

مʲاضʙة تʦعȂʦة تʯʴهʗف الʸفʙزʥȂ مʥ وزارة العʸل، لأداء الʡʦائف الʗʳماتॻة في الʦزارة بʦاقع 

30 مʡʦف
30

 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%0150156000111الȊॻʠʳʯالʓʵون الادارȂة
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(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȗف 20 سائʗهʯʴت ʥʻائقʴل الʻح دلʙʵزارة، لʦفي ال ʥʻائقʴة للʙاضʲ20م
 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%020004000111الȊॻʠʳʯالʓʵون الادارȂة

30مʲاضʙة تʦعȂʦة حʦل آلॻات العʸل الادارȏ للʡʦʸفʥʻ الفʹʥʻʻ العاملʥʻ في أقʴام الॻʶانة Ǻالʦزارة
 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
Ȋॻʠʳʯال

الʓʵونالإدارȂة ، 

وزارة العʸل
030006000111%

تʹفʘʻ بʙنامج تأهʻلي للʡʦʸفʥʻ الʲاصلʥʻ على تقʗيʙ أداء ضʃॻɹ في عام  2022 بʦاقع 1 

للʦؕʘر و 1 للإناث ʦʷʲǺر 50 مʡʦف
%102020000111الʓʵون الادارȂةالȊॻʠʳʯعʗد الأنʠʵة2

2تʹفʘʻ دورة في الʸفاʤॻʀ الادارȂة للʡʦʸف الʗʱيʗ (91*3*2ش)
 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ȊॻʠʳʯةالȂون الادارʓʵ002060000111ال%

 ʗيʗʱال ʙيʗʸولل ʤʴالق ʛॻئʙة لȂاسات الادارॻʴدورة في ال ʘʻتʹف

 (56 رئʛॻ قʤʴ + 8 مʗراء دوائʙ *3 لقاءات* 2 شॻقل)
2

 عʗد اللقاءات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ȊॻʠʳʯةالȂون الادارʓʵ002040000111ال%

تʹفʘʻ مʲاضʙات لʯعʚȂʚ الʤॻɿ الادارȂة والʦقॻɽة وضȊॺ الʴلʦك الادارȏ الॻʡʦفي

(مʲاضʙة في ؕل مʲافʢة تʸʵل الʗʸيȂʙة وفʙع الؒلॻة والʗʸارس والʸقʙات في الʲʸافʢة+ 

مʲاضʙة لʸقʙ الʦزارة) *150شॻقل لؒل لقاء

6

 عʗد الʲʸاضʙات

والʗروس

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ȊॻʠʳʯةالȂون الادارʓʵ060090000111ال%

%10000100,0000112الʓʵون الادارȂةالأملاك الʦقॻɽةعʗد الأنʠʵة1تقʤǻʗ مقʙʯح تʙȂʦʠ مʮʹى الʦزارة Ǻإضافة ملȖʲ إدارȏ في الʱهة الغॻȁʙة مʹه

%30000450,0000112الʓʵون الادارȂةالأملاك الʦقॻɽةعʗد الأنʠʵة3تقʤǻʗ مقʙʯحات تʙȂʦʠ مॺاني مʗيȂʙات الأوقاف (غʚة-الʸʵال- الʦسʠى)

%1111000111الأملاك الʦقॻɽةالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة4دراسة احॻʯاجات أعʸال الॻʶانة للʴʸاجʗ، ومʙافقها وتʹفʘʻها بʦاقع عʗد1023

%3333000111الأملاك الʦقॻɽةالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة12دراسة احॻʯاجات أعʸال الॻʶانة لʸقʙات الʦزارة الادارȂة، ومʙافقها وتʹفʘʻها

ȏʚ مʹʤʱʴ مع فʙؒة تȖʻʮʠ بʙنامج الʙʸاسلات الادارȂة  ʙؕم ʃॻبʹاء أرش) ʃॻام الأرشʢن ʙȂʦʠت

ʻل) ʦؕال ʔʯȜم ،ʥʻفʡʦʸون الʓش ʃॻأرش)
ʻلالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة2 ʦؕال ʔʯȜ0110000111م%

%320033,00000112الʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة5مʯاǺعة تʦفʙʻ أنʸʢة مʙاॺɾة وحʙاسات للʸقار الإدارȂة

%1000000111لʱʹة الاحॻʯاجاتالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة1تʗʲيʖ دراسة الاحॻʯاجات الॻɹʸارȂة  للʸقʙات الادارȂة

ʗاجʴʸة  للȂارॻɹʸاجات الॻʯدراسة الاح ʖيʗʲة1تʠʵد الأنʗةعȂون الادارʓʵاجاتالॻʯة الاحʹʱ1000000111ل%

ة في جʙد الȏʦʹʴ للعهʗ واللʦازم %0100000111الʓʵون الادارȂةالʓʵون الʸالॻةعʗد الأنʠʵة1الʵʸارؕ

جʙد مقॻʹʯات الʴʸاجʗ، وȀعʗاد تقʙȂʙ الʙʱد الʹهائي

(تʦفʙʻ 600 لʙʯ مʙʲوقات للʙʵʸوع)
الʓʵون الإدارȂةعʗد الأنʠʵة1

 مʗيȂʙات الأوقاف 

، الʸالॻة
10002,00000113%

%100050,00000113الʓʵون الʸالॻةالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة1تʦفʙʻ الʯʴʸلʚمات اللʦجॻʯʴة ومʦاد الʹʢافة للʸقʙات الادارȂة

%000130,00000113الʓʵون الʸالॻةالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة1تʦفʙʻ وتʦزȂع احॻʯاجات الʦزارة مʥ مʯʴلʚمات الॻʷافة

ة سॻارات الʦزارة لعʗد 31 ʙؕʲوقات لʙʲم ʙʻفʦة4تʠʵد الأنʗةعॻالʸون الʓʵةالȂون الإدارʓʵ1111000111ال%

ॺات لعʗد 31 ʙؕʸانة الॻال صʸأع ʘʻة4تʹفʠʵد الأنʗةعॻالʸون الʓʵةالȂون الإدارʓʵ1111000111ال%

تʹفʘʻ أعʸال الॻʶانة العامة للʸقʙات بʦاقع عʗد 12 والعقارات والʴʸاجʗ بʦاقع 1223
12

1223
%3333000111الʓʵون الإدارȂةالʓʵون الʸالॻةعʗد الأنʠʵة
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(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
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 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʗʲيʖ ورفع الʦʸاصفات والʸقايʛॻ الʙʸتʠॺة Ǻالاحॻʯاجات الʸادǻة (أثاث، معʗات، أجهʚة 

وخلافه) الʠʸلȁʦة دورȂاً 
%1000000111الʓʵون الʸالॻةالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة1

إعادة تʗوʙȂ الʸقʗرات وتʦزȂعها حʔʴ الاحॻʯاج الفعلي للʦحʗات الادارȂة خاصة (اجهʚة 

الʠاǺعات- الفʙامات).
%03535000111الʓʵون الʸالॻةالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة70%

 ʥʸʷʯي ،ȏورʗال ȏالإدار ʗهʵʸال ʙȂʙار تقʗاص

(نʙʵة الانʱازات الادارȂة الॻɽॻʡʦة- نʙʵة الʯʹقلات والʹʗب والاعارة الʗاخلॻة والʳارجॻة-نʙʵة 

الʯقاعʗ والاسʯقالات والʦʵاغʙ-نʙʵة الʦʲافʚ والعقȁʦات- نʙʵة صॻانة الʴʸاجʗ والʸقار-نʙʵة 

الʹقل والʦʸاصلات):

4ʙȂقارʯد الʗةعȂون الادارʓʵ1111000111-ال%

.ʔاتȜʸات والʗحʦة للإدارات والॻɽȂʙعʯحات الʦالل ʔʻ ʙؕال تʸؒʯحات20اسʦد اللʗةعȂون الادارʓʵ200001,00000113العلاقات العامةال%

ʙوائʗراء الʗة -مॻانʰحلة الʙʸقات الǺاʴʸǺ ʥȂʚراء الفائʗʸال ʥʻȜʴ1تʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الادارʓʵلالʻ ʦؕال ʔʯȜ1000000111م%

ʻلالʓʵون الادارȂةعʗد الʡʦʸف1ʥʻتʥʻȜʴ رؤساء الأقʴام الفائʥȂʚ بʡʦائف رؤساء الأقʴام الʙʸحلة الأولى ʦؕال ʔʯȜ0100000111م%

ʗاجʴʸف الʙʵوع مʙʵم Ȗʻʮʠة40تʠʵد الأنʗةعȂون الادارʓʵاتالȂʙيʗʸ40000000112ال%

الʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة50معالʱة ملف الʸفʥʻʵʯ والʙʸشʗيʥ في الʦزارة
الʦعȌ، القʙآن، 

اة ʚؕالاملاك، ال
05000000111%

ʻلالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة1تʙشॻح واعʸʯاد احॻʯاجات بʗل العʸل الاضافي الȏʦʹʴ للعاملʥʻ في الʦزارة ʦؕال ʔʯȜ1000000111م%

ة ʙؕʲʯʸاصلات الʦʸل الʗب ʥزارة مʦاجات الॻʯاح Ȗʻقʗة12تʠʵد الأنʗةعȂون الادارʓʵةالॻالʸون الʓʵ3333000111ال%

ة في تقʤǻʗ تʦصॻات تʱاه احॻʯاجات الʦزارة مʥ الابʯعاث العلʸي والʓʸهلات العلॻʸة %1111000111لʱʹة الابʯعاثالʓʵون الادارȂةعʗد الأنʠʵة4الʵʸارؕ

4اعʗاد تقارʙȂ الانॺʷاȉ الادارȏ والॻʡʦفي ومʯاǺعة الʦʷʲر والانʙʶاف بʦاقع 4 تقارʙȂ رॻɹȁة
ʙȂقارʯد الʗع

 نॺʴة الʦʷʲر
%1111000111مقʙات الʦزارةالʓʵون الادارȂة

ॺات القʸǻʗة والȜʸلفة والʖʲॺ عʥ بʗائل Ǻ 5اصات  ʙؕʸال ʥʻاصات، وتؒهॺع الॻاءات بʙال إجʸؒʯاس

و 2 سॻارة
ॺات7 ʙؕʸد الʗةعȂون الادارʓʵاصلاتالʦʸ1000000111وزارة ال%

ॺات) ʙؕات (20000$*3 مॺ ʙؕاء مʙ3ش
ॺات الʗʱيʗة ʙؕʸد الʗع

ʸॻɾة الʯؒلفة
%0010240,00000113وزارة الʦʸاصلاتالʓʵون الادارȂة

%1111000111الʓʵون الإدارȂةالʲج والعʙʸةإدارة أرشفة الʸلفات4أرشفة جॻʸع الʗʹʯʴʸات والʲʸاضʙ الʳاصة Ǻعʸل Ǻعʰات الʲج والعʙʸة

ʘلʣ تʻʱʴل الʱʲاج  تʙȂʦʠ بʙنامʱي الʲج والعʙʸة ʸǺا يʯلاءم مع الʱهات ذات العلاقة وؕ

إلʙʯؒونॻا وقʕ الʦʠارئ .
%1101000111الʲج والعʙʸةتʙȂʦʠ الʙʮنامج1

%1000000111الʓʵون القانʦنॻةالʲج والعʙʸةاعʸʯاد اللʦائح1مʙاجعة جॻʸع اللʦائح والقʦانʥʻ والقʙارات الʸʢʹʸة لأعʸال الʲج والعʙʸة.

%1000000111الʓʵون القانʦنॻةالʲج والعʙʸةاعʸʯاد اللائʲة1إعʗاد لائʲة مʹʸʢة لʲج الʗʮل.

ات. ʙؕʵال ȏدارȀج وʲة الʰعǺ اءʷع أعॻʸʱة لॻʮȂرʗاعة مادة تॺʟاد وʗادة1إعʸاد الʗةإعʙʸج والعʲةالॻالʸ10001,00000111ال%

%1000000112الʸالॻةالʲج والعʙʸةاعʸʯاد الʦʯصॻات1إعʗاد دراسة لʤॻʢʹʯ عʸلॻة شʙاء الهȏʗ للʱʲاج.
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 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʚ خʗمة نʦʸذجي. ʙؕʸؕ ةʙʸج والعʲمة الʗخ ʚ ʙؕلاق مʟȀة وॻانȜʸة الʭʻʮال ʙȂʦʠمة1تʗʳال ʚ ʙؕح مʯةفʙʸج والعʲالȊॻʠʳʯ1100015,0000112ال%

%1000000111الʓʵون الإدارȂةالʗعʦة والإرشاداسʯقʠاب2اسʯقʠاب مʡʦف ومʡʦفة  تʤॻʸʶ ومʦنʯاج لقʤʴ الʗعʦة الإلʙʯؒونॻة

%1100015,0000121الʗعʦة والإرشادإنʵاء1مʙʵوع إنʵاء اسʗʯيʦ خاص Ǻقʤʴ الʗعʦة الإلʙʯؒونॻة

%98%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

 ʥʸان ضʷرم ʙوشه ȏʗع الأضاحي والهȂارʵفي م ʥʻالعامل ʥف مʡʦد (15) مʗع ʚʻفʲت

بʙنامج الʦʲافʚ الʦȜʲمي.
15ʥʻفʡʦʸال ʤȂʙؒاة والإغاثةت ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ0001503,0000112م%

اة والإغاثةتʤȂʙؒ الʱهات الʗاعʸة20تʤȂʙؒ عʗد (20) جهة داعʸة بʗرع وشهادة، لʱهʦدهʤ في دعʤ الأسʙ الفقʙʻة. ʚؕلالʻ ʦؕال ʔʯȜ0100102,50000111م%

اة والʱهات الʗاعʸة للʵʸارȂع الإغاثॻة. ʚؕان الʱل ʤȂʙؒʯل ȏʚ ʙؕʸال ȏʦʹʴفال الʯالاح ʗفال1عقʯالاح ʗاة والإغاثةعق ʚؕاةال ʚؕان الʱ01007,00000111ل%

تʤॻʸʶ الʸقاʟع50عʸل (50) مقʠع مʦنʯاج للʓʸسʴات الʸانʲة
العلاقات العامة 

والاعلام

اة  ʚؕع ، الȂارʵʸال

والإغاثة
10102010000131%

اة. ʚؕفي الإدارة العامة لل ʙالي ؕل شهʰʸف الʡʦʸال ʤȂʙؒ12تʥʻفʡʦʸد الʗاة والإغاثةع ʚؕال
العلاقات العامة 

والإعلام
333301,2000111%

اة في الاحʯفال  ʚؕان الʱفي ل ʥʻالعامل ʥم ʥʻȂل (5) ادارʷوأف ʥʻʮاسʲل (5) مʷأف ʤȂʙؒت

. ȏʦʹʴال
10ʥʻفʡʦʸد الʗاة والإغاثةع ʚؕال

العلاقات العامة 

والإعلام
23233,50000111%

ʙʰة فأكʢا 8 حفʦجʙخ ʥيʘة الʢفʲʸوال Ȍفʲʸال ʤȂʙؒت

لعʗد 20*100 دولار
20

ʥʻʢفʲʸد الʗع

نॺʴة
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
55556,60000✓11%

4عقʗ مʴاǺقة إلʙʯؒونॻة في حفȌ أجʚاء مʥ القʙآن الʤȂʙؒ وتʗبʙها بʥʻ الʲʸافʢات
عʗد الʴʸاǺقات 

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
11114,03500✓21%

 ʔالʟ 150 ةʢافʲلؒل م ȏʚ ʙؕم ʤॻʳم ʥȂʚʻʸʯʸات الॺالʠلاب والʠة للॻآنʙات قʸॻʳ10 م ʗعق

وʟالॺة
10

عʗد الʸॻʳʸات  

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل ،  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
322366,00000✓25%

1مʴاǺقة الʲفȌ في سʦرة الإسʙاء مع معاني الؒلʸات لʗʸرسات دورات الʯلاوة-1
عʗد الʴʸاǺقات 

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙالق

القʙاءات القʙآنॻة 

والʸالॻة
01002,73500131%

1مʴاǺقة في قʙاءة الإمام حʚʸة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻالʸون الʓʵ010006,1350131ال%

1مʴاǺقة في الأذان الʙʵعي
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙ00103,43500121الق%

ʥʻذنʓʸالǺ ة خاصةॻتʦ1دورة ص
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙ010035000121الق%

1دورة صʦتॻة خاصة Ǻالأئʸة
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙ001035000131الق%

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  2.2.4                                                                                                                            ʚʻʸʯنامج(1) / صʹاعة الʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ373,510580,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

(10) ʗȂʦʱʯالǺ علقةʯʸن الʦʯʸفي ال ʗʹ10س
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙ3223000131الق%

%0010000111القʙآن ال1ʤȂʙؒإنʵاء بʙنامج إلʙʯؒوني

5عقʗ خʛʸ دورات في الأذان الʙʵعي
عʗد الʗورات 

ʥʻʱȂʙʳد الʗع
ʤȂʙؒآن الʙةالقॻآنʙاءات القʙ2111000111الق%

ʤȂʙؒآن الʙخ القʴاعة نॺʟ اجعةʙʸة لʢافʲؕل م ʥم ʥقʯم Ȍ30 حاف ʥن مʦؒʯة تʹʱل لʻȜʵة1تʢفʲد الʗعʤȂʙؒآن الʙ1000000131الق%

ʚʻʸʯال Ȗʻقʲʯاجعات" لʙم" ʙʵاني عʰف الʶة في الॺلʠي لأوائل الʸنامج علʙي بʹʮنامج1تʙʮي الʹʮعيتʙʵال ʤॻعلʯ010030000111ال%

ʥȂʚالفائ ʤȂʙؒارس وتʗʸة الॺلʠل ʙʻغʶال Ȍاعʦقة الǺاʴم ʤॻʢʹقة2تǺاʴʸال ʗعيعقʙʵال ʤॻعلʯة والإرشادالʦعʗ02001,00000111ال%

%1000000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعياعʸʯاد الʯق1ʤॻʻاعʸʯاد آلॻة تقʤॻʻ أداء للʸعلʥʻʸ خاصة بʗائʙة الʗʸارس

%000502,50000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʲقॺʻة50تʦفʙʻ 50 حقॺʻة لاب تʦب لʤȂʙؒʯ الʸعلʥʻʸ في يʦم الʸعلʤ الفلʻʠʴʹي

%000602,50000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعيتʦفʙʻ الʲقॺʻة60تʦفʙʻ 60 حقॺʻة لاب تʦب لʤȂʙؒʯ الʲʸاضʥȂʙ في ؕلॻة الʗعʦة الإسلامॻة

%1111000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعيتʹفʘʻ الȂʚارات4تʹفʘʻ زȂارات تॺادلॻة بʥʻ إدارات الʗʸارس الॻɸʙʵة

 ʚʻʸة تǻʗ32 ه ʤǻʗد 40 وتقʗة عॻɸʙʵارس الʗʸة للȂʦʹة وسॻɸʦʮة أسǻʗارات تفقȂز ʘʻتʹف

للʸعلʥʻʸ والʠلॺة

40

32

 ʤǻʗارة وتقȂʚال ʘʻتʹف

الهǻʗة
%1010101070000112الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعي

%00023,00000111الʓʵون الʸالॻةالʯعلʤॻ الʙʵعي تʹʤॻʢ الʴʸاǺقة2تʹʤॻʢ مʴاǺقة الʸعلʤ الʚʻʸʯʸ في مʗرسʯي الʥʻʹʮ والʮʹات

نʙʵ ثقافة الʦʱدة لȎʗ العاملȜǺ ʥʻلॻة الʗعʦة الإسلامॻة ( بʙوشʦرات عʗد 4000، دورات 

خاصة Ǻالʦʱدة عʗد 4، .....)

2000

4
ʘʻاعة وتʹفॺʟعيʙʵال ʤॻعلʯال

وحʗة العلاقات 

العامة
10000010001,00000112%

%1000000112الإدارات العامةالȊॻʠʳʯعʗد الʓʸشʙات1تʗʲيʖ واعʸʯاد مʓشʙات أداء الʦزارة ورʠȁها بʯقارʙȂ الانʱازات.

%0100000111الʲاسʦبالȊॻʠʳʯاعʗاد الʙʮنامج1إعʗاد بʙنامج إلʙʯؒوني لʙʶʲ إنʱازات ؕافة الإدارات والʦحʗات ضʥʸ مʹʦʢمة مʦʲسॺة.

%5500000112الإدارات العامةالȊॻʠʳʯإعادة هʹʗسة10إعادة هʹʗسة عʗد (10) عʸلॻات ʗʸؕخل لʗȂʦʱʯ وتʙȂʦʠ الأداء الʓʸسʴي Ǻالʦزارة.

تقʤǻʗ مقʙʯح لȖʻʮʠʯ معايʙʻ نʢام الʦʱدة الايʚو 9001/2015 في مʙاكʚ خʗمة الʦزارة 

ومʹʦʢمة العʸل الإدارȏ في الʦزارة.
%0100000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯتقʤǻʗ مقʙʯح1

ʻلالȊॻʠʳʯتʻȜʵل الʱʸل1ʛتʻȜʵل مʱلʛ الʦʱدة لʥʻʴʲʯ وتʙȂʦʠ جʦدة الأداء الʓʸسʴي. ʦؕال ʔʯȜ0100000111م%

%1000000111الʲاسʦبالȊॻʠʳʯتفعʻل الʙʮنامج1تفعʻل بʙنامج إدارة بॻانات الʗʯرʔȂ في الʦزارة ضʥʸ بʙنامج الʓʵون الإدارȂة.

تʗʲيʗ أولȂʦات الʦʸضʦعات الʗʸروسة في الʦʢاهʙ الॻɹʸʯʱʸة Ǻالʯعاون مع الʱʸلʛ الاعلى 

للॻʴاسات الʗيʹॻة.
%0000000111الʯعلʤॻ الʙʵعيالȊॻʠʳʯتʗʲيʗ أولȂʦات1

 ʙȂقارʯة والॻلʻغʵʯال Ȋʠʳاذج الʸة نॺسʦوح Ȋॻʠʳʯة الʗحʦنامج خاص بʙل بʸر لعʦʶت ʤǻʗتق

الȂʦʹʴة والʲʯلʻل الاحʶائي.
%1000000111الʲاسʦبالȊॻʠʳʯتقʤǻʗ تʦʶر1

 ȉة (دراسة نقاȂة الإدارॻلʸها للعʯʸملائ Ȏʗزارة ومʦالǺ دةʦجʦʸة الॻونʙʯؒة الإلʚة الأجهʸملائ ʤॻʻتق

.(ʙȂʦʠʯات الȂʦف وأولɹʷة والʦالق
1ʤॻʻقʯل الʸعȊॻʠʳʯبالʦاسʲ1000000111ال%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%1000000111الʲاسʦبالȊॻʠʳʯمʯاǺعةॻɾ1اس مȎʗ جʦدة الʙʮامج الإلʙʯؒونॻة في الʦزارة وفȖ نʸاذج الʦʸاصفات العالॻʸة.

%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯإعʗاد دلʻل1إعʗاد دلʻل جʦدة العʸلॻات الʗʯرॻʮȂة.

.ʥʻȁرʗʸوال ʔȂرʗʯل الʻاد دلʗل1إعʻاد دلʗإعȊॻʠʳʯ1000000111الإدارات العامةال%

الإشʙاف على جʦائʚ الʚʻʸʯ (الʸعلʤ الʚʻʸʯʸ، الʲʸفȌ الʚʻʸʯʸ، الʔʻʠʳ الʚʻʸʯʸ، الʡʦʸف 

الʚʻʸʯʸ، الافؒار الإبʗاॻɸة).
%0100000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯالإشʙاف1

%1000000111الʲاسʦب الȊॻʠʳʯتق1ʤǻʗتقʤǻʗ مقʙʯح لʙȂʦʠʯ مʦقع الʦزارة الإلʙʯؒوني Ǻاللغة الإنʱلȂʚʻة.

%0100000111العلاقات العامةالȊॻʠʳʯت1ʤॻʸʶتʤॻʸʶ مقʠع فʗʻيʦ انفʦ جʙاʣॻɼ لعʗد (10) مʥ عʸلॻات دلʻل الإجʙاءات أو دلʻل الʗʳمات.

ʚ خʗمة في مʗيȂʙات الʦزارة ʙؕم ʙȂʦʠʯر لʦʶح وتʙʯمق ʤǻʗح1تقʙʯمق ʤǻʗتقȊॻʠʳʯات الأوقافالȂʙيʗ0100000111م%

%0100000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯتʹفʘʻ الʹʵا1ȉتʹفʘʻ اسʙʯاتॻʱॻة الʗʯرǺ ʔȂالʢل الॻʡʦفي ووضع مʗʲدات تॻʮʠقها

%0010000111الʲاسʦبالȊॻʠʳʯتقʤǻʗ تʦʶر1تقʤǻʗ تʦʶر لʤॻʸʶʯ نʢام الॺʯʯع الإلʙʯؒوني لʗʳمات الʦزارة.

مʯاǺعة تȖʻʮʠ معايʙʻ جʦدة الʗʳمات الʦȜʲمॻة الʸقʗمة في مʙاكʚ الʗʳمة بʦزارة الأوقاف 

والʓʵون الʗيʹॻة.
1Ȗʻʮʠʯعة الǺاʯمȊॻʠʳʯ1000000111الإدارات العامةال%

%0100000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯعʸل الʸقʙʯح1مقʙʯح لȖʻʮʠʯ معايʙʻ الʦʱدة الʵاملة على الأداء الʓʸسʴي بʦزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة.

%0100000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯتʹفʘʻ الʴʸاǺقة1تʹفʘʻ جائʚة الʚʻʸʯ الॻʡʦفي، وȀعʗاد الʗلʻل الʯفȏʙʻʴ لʸعايʙʻ الʚʻʸʯ الॻʡʦفي

%1000000111الȊॻʠʳʯالʲاسʦبتʙȂʦʠ الʦʸاصفات1مʯاǺعة تʵغʻل الʙʮامج الʦʲʸسॺة وȀعʗاد تقارʙȂ دورȂة عʥ نॺʴة تʵغʻل الʦʢʹʸمات.

ʻلنʘʸجة القʙارات1نʘʸجة القʙارات الإدارȂة ومʲاضʙ الاجʸʯاعات والʙʸاسلات على مȎʦʯʴ الʦزارة. ʦؕال ʔʯȜمȊॻʠʳʯ1000000111ال%

%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯتقʤǻʗ مقʙʯح1تقʤǻʗ مقʙʯح  لʹʘʸجة الأعʸال الإدارȂة (دلʻل الʗʳمات) بʦزارة الأوقاف والʓʵون الإدارȂة

%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯاعʗاد دراسة1إعʗاد دراسة Ǻعʹʦان الʹʷج الॻʡʦفي لȎʗ مʡʦفي الأوقاف ولاشʓون الʗيʹॻة

%1000000111تʹॻʸة أمʦال الʃɾʦالاملاك الʦقॻɽةاعʗاد الʯق2ʙȂʙإعʗاد (2) تقʙȂʙ حʦل تʙȂʦʠ صʦر مʗʲʯʴثة للʦقॻɽات

%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯاعʸʯاد الʠʳة1إعʗاد وȀعʸʯاد الʠʳة الॻʴʸʳة الȂʙȂʦʠʯة للʦʸارد الȂʙʵॺة بʦزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة

إعʗاد تʦʶر مقʙʯح لاعʸʯاد شهادة خʔʻʠ أو واعȌ أو مʲفȌ معʗʸʯ مʥ وزارة الأوقاف والʓʵون 

الʗيʹॻة
الȊॻʠʳʯاعʗاد الʦʶʯر1

الʗعʦة والإرشاد ، 

ʤȂʙؒآن الʙالق
1000000111%

أعʗاد (600) خʠة تفʻʶلॻة لؒل مʲفȌ/ة ʗʱؕول زمʹي لعʗد أجʚاء/أو صفʲات تʟ ȌॻɽʲلاǺه 

.ʔالʟ ؕل Ȍحف Ȏʦʯʴاعي مʙفي عام 2022م ت
اعʗاد الʠʳة600

Ȋॻʠʳʯال

ʤȂʙؒآن الʙالق
%600000000111مʗيȂʙات الأوقاف

%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯاعʗاد الʠʳة1 اعʗاد خʠة أولȂʦات معالʱة الʦʢاهʙ الʸʯʱʸعة لعام 2022م.

%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯاعʸʯاد الʗلʻل1 إعʗاد واعʸʯاد الʗلʻل الارشادȏ الʯقʤॻʻ الأداء الʓʸسʴي لʦزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة.

 اعʗاد واعʸʯاد خʠة تʥʻʴʲ الʦʶرة الʘهʹॻة والʸʴعة الʓʸسॻʴة لʦزارة الأوقاف والʓʵون 

الʗيʹॻة.
الȊॻʠʳʯاعʗاد الʠʳة1

العلاقات العامة 

والإعلام
1000000111%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

الȊॻʠʳʯاعʸʯاد الʓʸشʙات1 إعʗاد وȀعʸʯاد مʓشʙات ॻɾاس الʗلʻل الاحʶائي لʦزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة
العلاقات العامة 

والإعلام
1000000111%

اعʗاد ونʙʵ 19 تقʙȂʙ انʱازات الʦزارة مʥ خلال 12 تقʙȂʙ شهȏʙ – 4رȁعي و 2نʶفي و 1 

 ʤافات الاداء واهʙʲة وانॻانانॻʮمات الʦسʙقات والॻɹʸاجات والʯʹʯازات زالاسʱل الانʸʵǻ ȏʦʹس

الʦʯصॻات

19ʙȂقارʯال ʙʵنȊॻʠʳʯال
العلاقات العامة 

والإعلام
16000000111%

%000150000111الȊॻʠʳʯالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʤȂʙؒ الʗʸيȂʙة1تʤȂʙؒ أفʷل مʗيȂʙة أوقاف على مȎʦʯʴ مʲافʢات قʠاع غʚة.

%00051,00000111مʗيȂʙات الأوقافالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʤȂʙؒ الأقʴام5تʤȂʙؒ أفʷل قʤʴ في ؕل مʗيȂʙة أوقاف.

.ʙة أشهʯؕل س ʥʻʵʯاقع (5) مفʦب ʥȂʚʻʸʯʸال ʗاجʴʸي الʵʯمف ʤȂʙؒ10تʤȂʙؒʯاتالȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸات الأوقافالȂʙيʗ050530000111م%

مʗيȂʙات الأوقافتʤȂʙؒ الʡʦʸف120ʥʻتʤȂʙؒ مʡʦفي الʗʳمات الǻʗʱʴʸة الʥȂʚʻʸʯʸ، بʦاقع (10) مʡʦفʥʻ شهȂʙاً .
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
3030303020000111%

%010002,50000121الȊॻʠʳʯالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتعقʗ الʴʸاǺقة وال10ʤȂʙؒʯإʟلاق مʴاǺقة أفʷل (10) مʓذنʥʻ أصʲاب أصʦات نǻʗة في رفع الأذان.

تʲفʚʻ وتʹʔʻʴ عʗد (50) مʡʦف مʥ أصʲاب الؒفاءات والʚʻʸʯ في العʸل، وتʸȂʙؒهʤ مʥ خلال 

.ʚافʦʲة الʹʱل
50ʥʻفʡʦʸد الʗاتعȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸةالȂون الإدارʓʵ1020101005,0000111ال%

ʻلالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتصʙف الȜʸافأة1500صʙف مȜافأة مالॻة ʸॻɿǺة (100 شȜॻل) لعʗد 1500 مʦʠʯع. ʦؕال ʔʯȜ1500000015,0000111م%

%050000000121الȊॻʠʳʯالʴʸاجʗ والʗʸيȂʙاتتʹʔʻʴ الأسʸاء500تʹʔʻʴ عʗد (500) مʥ مʡʦفي العقʦد لʗورة تʗرॻʮȂة حʦل حقʦق وواجॺات الʡʦʸف.

.ʗاجʴʸات والȂʙيʗʸفي ال ʥʻأبʹاء العامل ʥة العامة مȂʦانʰفي ال ʥȂʚʻʸʯʸال ʥʻʲة الʹاجॺلʠال ʤȂʙؒة300تॺلʠال ʤȂʙؒاتتȂʙيʗʸوال ʗاجʴʸ0030003,0003,0000121العلاقات العامةال%

 ʗʻلʦʯه لʗة على حȂʙيʗائي في ؕل مʴʹل الʸالع ʤʴوام للعاملات في قʗال ʗعǺ لʸ(5) ورش ع ʗعق

أفؒار إبʗاॻɸة لʱʯهʚʻ الʠʳة الاسʙʯاتॻʱॻة.
مʗيȂʙات الأوقافعقʗ الʦرش5

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
00502,00000121%

 ʥهʸȂʙؒات الأوقاف، وتȂʙيʗائي في مʴʹل الʸام العʴأق ʥفة مʡʦد (20) مʗع ʔʻʴʹوت ʚʻفʲت

.ʚافʦʲة الʹʱخلال ل ʥم
مʗيȂʙات الأوقافتʤȂʙؒ أفʷل مʙشʗة5

 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
000502,0000111%

.ʃɾʦثقافة ال ʚȂʚعʯائي لʴʹل الʸالع ʤʴل قʮق ʥة مॻانʗʻلات مʦد (10) جʗع ʘʻلات10تʹفʦʱال ʘʻات الأوقافتʹفȂʙيʗم
 ʗاجʴʸال

والʗʸيȂʙات
0100050000111%

تʤȂʙؒ العاملʥʻ في قʤʴ شʓون الʡʦʸفʥʻ على جهʦدهʤ في عام 2022 على إدارة ملف الʦʸارد 

الȂʙʵॺة ومʴاǺقات الʯعʥʻʻ. (200 شॻقل* 10)
10ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الإدارʓʵ0100002,0000111العلاقات العامةال%

إجʙاء مʴاǺقة أفʷل قʤʴ شʓون مʡʦفʥʻ في مʗيȂʙات الأوقاف ومقʙات الʦزارة 

(الاول 200شॻقل*3، والʰاني 100شॻقل*3)
1ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الإدارʓʵال

 ، Ȋॻʠʳʯال

الʓʵون الʸالॻة
00011009000111%

إجʙاء مʴاǺقة أفʷل فʙؒة رȂادǻة لʙʵʸوع إدارȏ في عام 

  2023  - (الأول 300 شॻقل، الʰاني 200 شॻقل، الʰالʖ 100 شॻقل)
1ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الإدارʓʵالȊॻʠʳʯ010070000111ال%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

الʲʯفʚʻ الʵهȏʙ للʡʦʸفʥʻ الاكʙʰ انॺʷاʟاً، وأصʲاب الابʯؒارات والابʗاعات والʚʻʸʯ الॻʡʦفي 

ʗʸʯعʸال ʚافʦʲل الʻلʗوفقا ل
80ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الإدارʓʵةالॻالʸون الʓʵ20202020020,0000111ال%

اصʗار قائʸة الʥȂʚʻʸʯʸ الॻɹȁʙة، تʹʙʵ في مʦاقع الانʙʯنʕ والʦʯاصل الاجʸʯاعي ولʦحة 

الاعلانات.
4ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الإدارʓʵ1111000111العلاقات العامةال%

%1000000111العلاقات العامةالʓʵون الإدارȂةاعʗاد الʦʶʯر1وضع تʦʶر للإعلان عʥ فارس الʦزارة الأسʦʮعي

%0100000111الȊॻʠʳʯالʓʵون الإدارȂةعʗد الʡʦʸف1ʥʻوضع تʦʶر اخॻʯار الʡʦʸفʥʻ الأكʙʰ تʚʻʸا، وتأهʻلهʤ للॻɿادة الʯʴʸقʮلॻة

اخॻʯار الʡʦʸفʥʻ الأكʙʰ تʚʻʸا، وتأهʻلهʤ للॻɿادة الʯʴʸقʮلॻة 

(اسʯهʗافهʤ بʙʮنامج مʰȜف مʥ الʲʸاضʙات الॺʸاشʙة أو عonline ʙʮ، وتؒلॻفهʸǺ ʤهام تʗرॻʮȂة 

على مȂʦʯʴات تʱʯاوز درجاتهʤ الॻɽॻʡʦة لاخॺʯار قʗرتهʤ على الॻɿادة، إشʙاكهʤ في جلʴات 

العʶف الʘهʹي، ولقاءات اʱǻاد حلʦل للȜʵʸلات، والʵʯاور في القʷاǻا الʸهʸة). (36*10ش 

36ʥʻفʡʦʸد الʗةعȂون الإدارʓʵالȊॻʠʳʯ0018181,32000112ال%

4إسʯقʠاب مʗرǺ ʥʻȁالʦʶʳص
ʥʻȁرʗʸد الʗع

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
%1111000111تʹॻʸة أمʦال الʃɾʦالʓʵون الادارȂة

4الॻɿام ʦʸʱʸǺعة مʥ الʗورات الʗʯرॻʮȂة في مʱال الاسʸʰʯار لʡʦʸفي الاسʸʰʯار
عʗد الʗورات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
Ȋॻʠʳʯالʃɾʦال الʦة أمॻʸʹ11115,00000112ت%

ʗاجʴʸعات في الʙʮʯع الʸج Ȋॺر ضʦʶت Ȗʻʮʠة5تʘفʹʸهات الʱد الʗات الأوقافعȂʙيʗمȊॻʠʳʯ21116,40000112ال%

%01003,0003,0000111الʗعʦة والإرشادحفل ت1ʤȂʙؒحفل تʤȂʙؒ الʥȂʚʻʸʯʸ في الʗعʦة الإلʙʯؒونॻة

 Ȏʙʮؒاث الʗة والأحʸهʸاد الʦʸج الȂوʙʯة لॻʱȂوʙة تʴسʓʸǺ عانةʯة والإرشاد1الاسʦعʗةالॻة خارجॻʹ100001,0000121جهات ف%

ʥȂʚʻʸʯʸات الॻɸاʗعاة والʗة والʸالأئ ʤȂʙؒقة تǺاʴم

أفʷل داॻɸة [ مʗʻاني ، مȏʗʱʴ ، الʙʯؒوني ، إمام مॺادر]
1ʤȂʙؒة والإرشادحفل تʦعʗ00106,00000111ال%

الʗعʦة والإرشاد1تʤȂʙؒ أفʷل مʓسʴة دعȂʦة في الʸʯʱʸع الʲʸلي
العلاقات العامة 

والإعلام
0100030,0000111%

15%

40%97%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إعʗاد (2) تقʙȂʙ عʥ قʦاعʗ الॻʮانات والʸعلʦمات والإحʶائॻات مʓشʙات الأداء الʳاصة Ǻالʦزارة 

.ʙة أشهʯؕل س ʙȂʙاقع تقʦب
2ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙال

الʲاسʦب

Ȋॻʠʳʯال
1111000113%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ32,52081,900ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ة على الأداء                                                                                                   2.2.4Ǻقاʙعة والǺاʯʸال ʚȂʚعي(14) / تعʙف الفʗاله 

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ام رقابي فاعل                                                                                                                      2.2.4ʢنامج(1) / بʹاء نʙʮال

الأنʠʵة
  مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

إعʗاد (6) تقارʙȂ للʯأكʗ مʥ جʦدة أداء الʗʳمات والعʸلॻات الإدارȂة الʸقʗمة مʥ الʦزارة Ǻغʙض 

.ʥʻفاءة العامل الʲʯقȖ مʥ رضا الʯʸعاملʥʻ وؕ
6ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ2121000118ال%

تقʤǻʗ (4) تقʙȂʙ عॻʮʟ ʥعة الȂʦʯʲʸات الإعلامॻة والʯقارʙȂ الاخॺارȂة والاحʶائॻات الʙقॻʸة 

.ʙؕل ثلاثة أشه ʗواح ʙȂʙاقع تقʦزارة بʦال ʥادرة عʶال
4ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙال

العلاقات العامة

Ȋॻʠʳʯال
1111000114%

إعʗاد (12) تقارʙȂ خاصة Ǻالفʝʲ والʯفʜॻʯ الʗورȏ، لʯʸاǺعة أنʠʵة ؕافة الإدارات العامة 

.ʥȂʙؕل شه ʙȂʙاقع تقʦزارة بʦالǺ ةॻʸॻʢʹʯات الʗحʦوال
12ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ3333000115ال%

 ʥادرة عʶة الȂʙهʵازات الʱالإن ʙȂل تقارʦهʹي حʸالفʹي وال ȏأʙاء الʗلإب ʙȂʙاد (18) تقʗع

الإدارات العامة ووحʗة الȊॻʠʳʯ ومقارنʯها مع الʠʳة الʵʯغʻلॻة لها.
18ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ44550001110ال%

إعʗاد (1) دلʻل Ǻعʹʦان: دلʻل سॻاسॻات الʙقاǺة الʗاخلॻة بʦزارة الأوقاف والʓʵون الʗيʹॻة تʦضع 

معايʙʻ إدارة العʸلॻة الʙقاǺة.
1ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ0100000112ال%

تقʤǻʗ (6) تقارʙȂ اسʵʯارȂة تȏʦʲ على مقʙʯحات وتʦصॻات Ǻغʙض زȂادة جʦدة أداء الʗʳمات 

والأنʠʵة وȀجʙاءات العʸلॻات الإدارȂة Ǻالʦزارة أو لهʗف تʔʹʱ وقʦع الأخʠاء والʳʸالفات 

.ʥȂʙاقع ؕل شهʦقعة بʦʯʸاوزات الʱʯوال

6ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ2121000116ال%

تقʤǻʗ اقʙʯاحات لʤॻʢʹʯ (4) لʦائح أو أنʸʢة وأدلة ارشادǻة ومعايʙʻ خاصة ǺالȊॺʷ الʗاخلي في 

الʦزارة بهʗف تʙȂʦʠ الأداء الʸالي والإدارȏ والʗيʹي.
الʙقاǺة الʗاخلॻةتقʤǻʗ الاقʙʯاحات4

 Ȋॻʠʳʯال

الʓʵون القانʦنॻة
1111000118%

 Ȋॻʠʳʯل والʻ ʦؕال ʔʯȜة م تʹفʘʻ (2) ورشة عʸل لʥʻʴʲʯ الأداء الʙقابي في الʦزارة وʵʸȁارؕ

وديʦان الʙقاǺة الإدارȂة والʸالॻة.
الʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʦرش2

ʻل ʦؕال ʔʯȜم

Ȋॻʠʳʯال

ديʦان الʙقاǺة

0101000115%

إعʗاد مʰʻاق / نʢام مʦʯȜب ومعʗʸʯ للʙقاǺة الʗاخلॻة ʗʲǻد سلʠة وصلاحॻات الʙقاǺة الʗاخلॻة 

ومʓʴولʯʻها، وʗʲȂد الʦʸقع الإدارȏ لʦحʗة الʙقاǺة الʗاخلॻة.
%0010000113الȊॻʠʳʯالʙقاǺة الʗاخلॻةإعʗاد مʰʻاق / نʢام1

%101000112الإدارات العامةالʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʯقار2ʙȂإعʗاد تقʙȂʙ حʦل واقع مʲاضʙ الاجʸʯاع الʸقʗمة مʥ الإدارات العامة والʦحʗات Ǻالʦزارة.

إعʗاد تقʙȂʙ عʥ مʙʳجات ورش العʸل والأǻام الʗراسॻة الʸʹعقʗة في الʦزارة، وȀبʗاء الʙأȏ الفʹي 

والʸهʹي فʻها.
4ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙ1111000112الإدارات العامةال%

%0010000112الʲاسʦبالʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʯقار1ʙȂإعʗاد تقʙȂʙ عʥ واقع الʙʮامج والॻʮʠʯقات الالʙʯؒونॻة، ومȎʗ الʯقʗم في إنʵائها وتʙȂʦʠها.

%1000000112الʲاسʦب، الȊॻʠʳʯالʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʯقار1ʙȂإعʗاد تقʙȂʙ حʦل قʦاعʗ الॻʮانات والʸعلʦمات والإحʶائॻات ومʓشʙات الأداء الʳاصة Ǻالʦزارة.

 ʤॻʻزارة، وتقʦالǺ اصةʳاعي الʸʯاصل الاجʦʯات الʲة وصفॻونʙʯؒاقع الإلʦʸواقع ال ʥع ʙȂʙاد تقʗإع

الȎʦʯʲʸ الʦʵʹʸر فʻها.
2ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙال

الʲاسʦب، 

العلاقات العامة
1010000112%

ات الʲج والعʙʸة في قʠاع غʚة لعام 2023م. ʙؕل شʻل تأهʦح ʙȂʙاد تقʗ1إعʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙةالʙʸج والعʲ100000112ال%

%0100000112الʲج والعʙʸةالʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʯقار1ʙȂإعʗاد تقʙȂʙ حʦل تقʤॻʻ أداء الॺعʰات العاملة في مʦسʤ الʲج والعʙʸة لعام 2023م.
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

الʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʯقار2ʙȂإعʗاد تقʙȂʙ حʦل تقʤॻʻ بʙامج إذاعة القʙآن الʤȂʙؒ الʗʸرجة وفȖ خʯʠهʤ الʙʮامॻʱة لعام 2023م.
العلاقات العامة 

والإعلام
0101000112%

إعʗاد تقʙȂʙ عʥ واقع الأنʠʵة الاجʸʯاॻɸة مʥ مʱاملة ومʓازرة الʡʦʸفʥʻ العاملǺ ʥʻالʦزارة في 

مʹاسॺاتهʤ الاجʸʯاॻɸة.
2ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙ0101000112العلاقات العامةال%

إعʗاد تقʙȂʙ للʲʯقȖ مʥ مȎʗ الʚʯام الإدارات العامة والʦحʗات بʯʹفʘʻ القʙارات الإدارȂة الʶادرة 

ʻل الʦزارة مॺاشʙة، وما ورد في مʲاضʙ اجʸʯاعاته مع مʱلʛ الʦزارة. عʥ وؕ
4ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙلالʻ ʦؕال ʔʯȜ1111000113م%

 ،Ȋॻʠʳʯة الʗل، ووحʻ ʦؕال ʔʯȜة م تʹفʘʻ ورشة عʸل لʥʻʴʲʯ الأداء الʙقابي في الʦزارة، ʵʸǺارؕ

وديʦان الʙقاǺة الإدارȂة والʸالॻة.
الʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ ورشة2

ʻل، ʦؕال ʔʯȜم

،Ȋॻʠʳʯال

ديʦان الʙقاǺة

101050000115%

تʹʔʻʴ عʗد دورات مʶʶʳʯة Ǻغʙض تʹॻʸة قʗرات مʡʦفي الʙقاǺة الʗاخلॻة في الʦʱانʔ الʙقابॻة 

الʸالॻة، والإدارȂة، والفʹॻة.
%010150000113الȊॻʠʳʯالʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ دورة2

الʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد الʯقار4ʙȂإعʗاد تقʙȂʙ حʦل إنʱازات الإدارات العامة والʦحʗات ومॺʠقʯها مع الʠʳة الʵʯغʻلॻة لها.
 ،Ȋॻʠʳʯال 

الإدارات العامة
1111000113%

تʝॻʶʳ أǻقʦنة ǺالʙقاǺة الʸالॻة والإدارȂة للاʟلاع ومʯاǺعة جॻʸع الʙʮامج والॻʮʠʯقات الʯي لها 

 ʙȂقارʯاد الʗعȀازات، وʱة الإنʭʮخلالها تع ʥم ʤʯȂفي وزارة الأوقاف، وʡʦال مʸأعǺ ةʙاشॺعلاقة م

الʦʶʳʸصة حʦل أȏّ ملاحʢات أو مʳالفات.

%0100000115الإدارات العامةالʙقاǺة الʗاخلॻةمʯاǺعة مالॻة وȀدارȂة1

ات الʲج والعʙʸة لعام 2023 ʙؕل شʻل تأهʦح ʙȂʙاد (1) تقʗهلة1إعʓʸات ال ʙؕʵد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙةالʙʸج والعʲ0010000113ال%

ات الʲج والعʙʸة مʥ خلال زȂارات مʗʻانॻة  ʙؕش ʥمة مʗقʸمات الʗدة خʦل جʦح ʙȂʙاد (2) تقʗإع

لها.
1ʙȂقارʯد الʗةعॻاخلʗة الǺقاʙةالʙʸج والعʲ0100000113ال%

35%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

 ʥزارة عʦازات الʱاز إنʙل والعلاقات العامة لإبʻ ʦؕال ʔʯȜوم Ȋॻʠʳʯال ʥنة مʦȜة مʹʱل (1) لʻȜʵت

عام 2021 وتʗʶيʙها للإعلام مʥ خلال الʤॻʸʶʯ والʦʸنʯاج.
ʻلتʻȜʵل اللʱʹة1 ʦؕال ʔʯȜم

العلاقات العامة

Ȋॻʠʳʯال
1000000113%

عقʗ (20) اجʸʯاع مع ؕافة الإدارات والʦحʗات لʸʹاقʵة إنʱازات عام 2022م وتʗʲيʗ أولȂʦات 

ومʹهॻʱات إعʗاد خʠة الʦزارة لعام 2023م.
ʻلعقʗ الاجʸʯاع20 ʦؕال ʔʯȜم

Ȋॻʠʳʯال

الإدارات العامة
00200000ü115%

 ʦقة ما هǺاʠلها، ومʦح ʙة والأثʱॻʯʹاس الॻɾة وॻلʲʸال ʤȂʙؒآن الʙقة القǺاʴل مʦح ʙȂʙاد تقʗإع

مȊʠʳ مع الʸʹفʘ فعلاً .
1ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙالʤȂʙؒآن الʙ0010000115الق%

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ31,7200ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ة                                                                   2.2.4ॻɽقʦدارة الأملاك الȀيʹي وʗأن الʵة على أداء الǺقاʙعة والǺاʯʸال Ȏʦʯʴنامج(1) / رفع مʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

درجة الاهॻʸة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل أداء مʙاكʚ الȌॻɽʲʯ، وॻȁان نॺʴة الȂʚادة في عʗد الʠلॺة والʲفʢة فʻها، 

ومʠاǺقة الʗʱاول الʸقʙرة في الʠʳة الʚمʹॻة لȂʚارات الʙʸشʗ/ـة للʲʸفȌ/ـة مع الȂʚارات الʸʹفʘة 

.ʤهʻلة إل ʦؕʸهام الʸالǺ عॻʸʱام الʚʯال Ȏʗم ʥم Ȗقʲʯفعلاً، وال

2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙالʤȂʙؒآن الʙ0101000113الق%

 ʣواقع تل ʥة عॻʹهʸة والॻʹالف ʙȂقارʯال ʤǻʗوتق ʗȂʦʱʯلاوة والʯام الȜل دورات أحʦح ʙȂʙاد تقʗإع

الʗورات، والʲʯقȖ مʥ مȎʗ الʚʯام الʗʸرس/ـة، ومʠاǺقة زȂارة مʙʵف/ـة الʗورات لها.
2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙالʤȂʙؒآن الʙ1010000113الق%

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل ؕفالات ومȜافآت الʲʸفʥʻʢ الʦʠʯʸعʥʻ، والاخॺʯارات الʸʯʱʸعة الʳاصة ʠǺلॺة 

الȌॻɽʲʯ وتقʤॻʻ معايʙʻ الʙʶف.
2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال

الʓʵون الʸالॻة، 

ʤȂʙؒآن الʙالق
0101000113%

%0101000115الʗعʦة والارشادالʙقاǺة الʗاخلॻةإعʗاد تق2ʙȂʙإعʗاد تقʙȂʙ لʯقʤॻʻ جʦدة الʗورات الʗʯرॻʮȂة الॻʶʶʳʯة والʸهارȂة الʸقامة داخل الʦزارة.

إعʗاد تقʙȂʙ لʯقʤॻʻ الأداء الفʹي والʸهʹي للʗروس الʸʹهॻʱة والʦʸاعȌ والʲʸاضʙات الǻʗʱʴʸة 

والʦʱلات الʗعȂʦة والʸلॻɿʯات والأمॻʴات.
2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙة والإرشادالʦعʗ0101000115ال%

Ȃʚة الʸʹعقʗة مع مʡʦفي الʓʵون الʗيʹॻة والʗʳمات الǻʗʱʴʸة. ʙؕʸاللقاءات ال ʥع ʙȂʙاد تقʗ2إعʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال
 ،ʤȂʙؒآن الʙالق

الʗعʦة والإرشاد
0101000115%

الʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الأنʠʵة4تʹفʘʻ الأنʠʵة الʗʸرجة في خʠة مʱلʛ الإجʯهاد الفقهي
الʗعʦة والإرشاد 

والʱهات الȜȂʙʵة
111150,000001112%

%0010000115مʱلʛ الاجʯهادالʙقاǺة الʗاخلॻةإعʗاد تق1ʙȂʙإعʗاد تقʙȂʙ حʦل الأنʠʵة الʸقʙرة لʱʸلʛ الاجʯهاد الفقهي، ومقارنʯها مع الʠʳة الȂʦʹʴة.

إعʗاد تقʙȂʙ للʲʯقȖ مʥ مȎʗ مʠاǺقة الʗʱاول الʸقʙرة في الʠʳة الʚمʹॻة لȂʚارات مفʵʯي 

الʴʸاجʗ للعاملʥʻ فʻها مع الȂʚارات الʸʹفʘة فعلاً، والʲʯقȖ مʥ مȎʗ الʚʯام الॻʸʱع Ǻالʸهام 

.ʤهʻلة إل ʦؕʸال

2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال
الʗʸيȂʙات، الʗعʦة 

والإرشاد
0101000114%

ة في لʱʹة الأملاك، وȀعʗاد الʯقارʙȂ الʦʶʳʸصة حʦل أȏّ ملاحʢات أو مʳالفات. %1111000115الأملاك الʦقॻɽةالʙقاǺة الʗاخلॻةعʗد اللʱان4الʵʸارؕ

إعʗاد تقʙȂʙ عʥ واقع أعʸال الॻʶانة الʗورȂة في الʴʸاجʗ ومʙافȖ الʦزارة الإدارȂة والʯعلॻʸॻة 

وتقʤǻʗ الʸقʙʯحات والʦʯصॻات Ǻالʦʶʳص.
2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال

الʓʵون الإدارȂة،

مʗيȂʙات الأوقاف
1010000117%

إعʗاد تقʙȂʙ خاصة Ǻالأملاك الʦقॻɽة للʯأكʗ مʥ سلامة الʸعاملات الʸالॻة والإجʙاءات الإدارȂة، 

وفȖ الȂʙʵʯعات والأنʸʢة الʸعʦʸل بها.
4ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙةالॻنʦون القانʓʵ11110001110ال%

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل واقع الʸقابʙ للʲʯقȖ مʥ عʸل الʙّʲاس ومȎʗ الʦʠʯر فʻها، وȀعفاءات القʦʮر 

ومʠاǺقة الʸعايʙʻ الʸقʙرة مع الʲالات الʸعفاة.
1ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙةالॻɽقʦ0100000115الأملاك ال%

%0100000114الإدارات العامةالʙقاǺة الʗاخلॻةإعʗاد تق1ʙȂʙإعʗاد تقʙȂʙ حʦل الاحʯفالات الʗيʹॻة وغʙʻها الʯي تʹʸʢها وزارة الأوقاف.

%810108000111الʗعʦة والإرشادعʗد الʠॺاقات36تʠǺ ʤॻʸʶاقات إلʙʯؒونॻة مʦʶرة في (فقه الإمامة والʠʳاǺة).

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ50,0000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

25%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إعʗاد (4) تقارʙȂ حʦل العقʦد الإدارȂة والاتفاॻɾات الʯعاقǻʗة والॻʴاسات الʸقʙرة والʗʳمات 

والإجʙاءات الʯي تʹʤʢ عʸل الʦزارة.
4ʙȂقارʯاد الʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال

الʓʵون القانʦنॻة

الʵʸارȂع

Ȋॻʠʳʯال

11110001110%

اة والاʟلاع على الإيʙادات والʙʶʸوفات والʯقارʙȂ والʗʹʴات الʯي لها  ʚؕان الʱات لʙقʸارة لȂز ʘʻتʹف

علاقة Ǻالʓʵون الʸالॻة والإدارȂة، وȀعʗاد الʯقارʙȂ الʦʶʳʸصة حʦل أǻّة ملاحʢات أو مʳالفات.
اة والإغاثةالʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ زȂارة46 ʚؕ12121111001115ال%

اة والإغاثة، ووحʗة الʵʸارȂع  ʚؕة الʗع وحȂارʵال ومʸل أعʦالفʹي ح ȏأʙاء الʗلإب ʙȂʙاد تقʗإع

والعلاقات الʗولॻة، سʦاء أكانʕ الʗورȂة أو الʦʸسॻʸة.
4ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال

اة والإغاثة، ʚؕال

 الʵʸارȂع
111100115%

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل حالة الʯقʗم في الʖʮ في القʷاǻا والʗعاوȎ الʙʸفʦعة أمام الʲʸاكʤ الʹʢامॻة 

(بʗاǻة، اسʭʯʹاف، صلح).
2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙةالॻنʦون القانʓʵ101000115ال%

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل العقʦد الإدارȂة والاتفاॻɾات الʯعاقǻʗة والॻʴاسات الʸقʙرة والʗʳمات والإجʙاءات 

الʯي تʹʤʢ عʸل الʦزارة.
1ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال

الʓʵون القانʦنॻة، 

الʵʸارȂع،

Ȋॻʠʳʯال

010000115%

إعʗاد تقʙȂʙ لإبʗاء الʙأȏ الʸهʹي حʦل الʯقارʙȂ الʸالॻة الʵهȂʙة والȁʙع سʹȂʦة الʳاصة Ǻالإيʙادات 

والʹفقات.
4ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙةالॻالʸون الʓʵ111100117ال%

تʹفʘʻ زȂارات جʙد مفاجئ داخل مʳازن ومʦʯʴدعات الʦزارة للʯأكʗʻ أن جॻʸع الʦارد إلى الʳʸازن 

والʶادر مʹها مʱʴُل ȜʵǺل ؕامل في أوقاته ʱʴǺلات الʦزارة، وȀعʗاد الʯقارʙȂ الʦʶʳʸصة حʦل 

أǻّة ملاحʢات أو مʳالفات.

%1111001115الʓʵون الʸالॻةالʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ زȂارة4

ة في لʱان دائʙة الȂʙʯʵʸات الʯʳʸلفة، وȀعʗاد الʯقارʙȂ الʦʶʳʸصة حʦل أȏّ ملاحʢات  الʵʸارؕ

أو مʳالفات.
ة في اللʱʹة2 %111100117الʓʵون الʸالॻةالʙقاǺة الʗاخلॻةالʵʸارؕ

إعʗاد تقʙȂʙ للʯأكʗ مʥ تʹفʘʻ الʦʸازنة الʸالॻة وصʙف الʹفقات حʔʴ الʦʹʮد والʶʶʳʸات 

الʸعʗʸʯة والʙʸصʦدة للʦزارة في أرصʗة مʦازنة الʙʮامج والأنʠʵة والʯأكʗ مʥ اسʗʳʯام 

الʶʶʳʸات في الغاǻة الʯي اعʗʸʯت مʥ أجلها.

4ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙال
الʓʵون الʸالॻة، 

الإدارات العامة
111100115%

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل الأداء الفʹي والʸالي لʱʸالʛ الʴʸاجʗ والاʟلاع على الإيʙادات والʙʶʸوفات 

والʯقارʙȂ والʱʴلات والʗʹʴات الʯي لها علاقة Ǻالʓʵون الʸالॻة والإدارȂة.
2ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙات الأوقافالȂʙيʗ010100115م%

تʹفʘʻ زȂارات للʱان إعʸار مʴاجʗ ومʙاجعة مʳʯʴلʶات عʸلॻات الإعʸار والʙʯمʤॻ والॻʶانة 

والʗʳمات الʸقʗمة للʴʸاجʗ، وȀعʗاد الʯقارʙȂ الʦʶʳʸصة حʦل أǻّة ملاحʢات أو مʳالفات.
%101000118مʗيȂʙات الأوقافالʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ زȂارة2

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ة                                                                            2.2.4ॻɽقʦال والأملاك الʦاءلة في إدارة الأمʴʸة والॻɼفاʵال Ȏʦʯʴنامج(1) / رفع مʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

تʹفʘʻ زȂارات جʙد مفاجئ لʶʹاديȖ الʶʸارʃȂ الʹȂʙʰة لȎʗ مʲاسʥʻʮ الʦزارة (الʗʸيȂʙات، وحʗة 

 ʙȂقارʯاد الʗعȀة، وॻة الفعلʗة مع الأرصȂʙʯفʗة الʗقة الأرصǺاʠم ʥم ʗأكʯزارة) للʦاة، ال ʚؕال

الʦʶʳʸصة حʦل أǻّة ملاحʢات أو مʳالفات.

%111100118مʗيȂʙات الأوقافالʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ زȂارة4

 Ȏوʗʱدراسات ال ʤॻʻها، وتقʻة علʢافʲʸها والʯافʢن Ȏʗة، ومॻɽقʦل الأملاك الʦح ʙȂʙاد تقʗإع

.ʃɾʦال الʦة أمॻʸʹة تʗوح ʥة مʗعʸة الǻادʶʯالاق
1ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙالʃɾʦال الʦة أمॻʸʹ001000115ت%

15%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

إعʗاد تقʙȂʙ حʦل مȎʗ الʚʯام مʙاكʚ الʗʳمة الʯاǺعة للʦزارة Ǻالأدلة الإرشادǻة الʶادرة عʥ الأمانة 

.Ȋॻʠʳʯة الʗالعامة ووح
1ʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ0010000112 ال%

.ʥʻʠʴل بها في فلʦʸعʸة الॻالʸات الʸॻعلʯوال ʥʻانʦة والقʸʢالأنǺ امʚʯل الالʦح ʙȂʙاد تقʗ1إعʙȂʙاد تقʗةإعॻاخلʗة الǺقاʙةالॻالʸون الʓʵ0100000112ال%

تʕʻʮʰ الهȂʦة الȂʙʶॺة للؒلॻة مʥ خلال الʦʮʠʸعات والإصʗارات والʙʮوشʦرات واللʦحات 

Ȃʚة ʙؕʸال ʔاتȜʸات في الॻɽلʳة والȂارʗʱمات الʦسʙوال
الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعȜǺ ʃȂʙلॻة الʗعʦة1

العلاقات العامة 

والإعلام
100010,00000112%

%101010101,50000112الʯعلʤॻ الʙʵعيتعʚȂʚ الʯعاون 40تʹفʘʻ زȂارات للʸʯʱʸع الʲʸلي والʓʸسʴات والॻʶʳʵات ذات العلاقة.

الʯعلʤॻ الʙʵعيشʙاء الؒامʙʻات2تʚوʗȂ الؒلॻة ȜǺامʙʻات تʙȂʦʶ حʗيʰة  لʯغॻʠة أنʠʵة الؒلॻة
العلاقات العامة 

والإعلام
020010,00000112%

%5000001,00000112الʯعلʤॻ الʙʵعيॺʟاعة الʹʴخॺʟ500اعة تقʙȂʙ إنʱازات الؒلॻة

إعʗاد (2) تقʙȂʙ للʲʯقȖ مʥ مȎʗ انʱʴام معايʙʻ الʦʱدة الʸعʗة مʥ وحʗة الȊॻʠʳʯ مع الأدلة 

الارشادǻة الʶادرة عʥ الأمانة العامة ومعايʙʻ الʦʱدة العالॻʸة.
2ȏأʙاء الʗةإبॻاخلʗة الǺقاʙالȊॻʠʳʯ0101000112ال%

إبʗاء الʙأȏ الفʹي حʦل إنʵاء وتعʗيل عʗد (4) الأنʸʢة واللʦائح القانʦنॻة الʸعʗʸʯة مʥ الʦزارة 

.Ȋॻʠʳʯة الʗوح ʥادر عʶاذج الʸʹل الʻاسات ودلॻʴل الʻدل ʥوع
الʙقاǺة الʗاخلॻةتʗʲيʖ الॻʴاسات4

الʓʵون القانʦنॻة

Ȋॻʠʳʯال ،
0202000112%

ʻل الʦزارة تʦثȖʻ ؕافة لقاءات  ʦؕر الإعلامي لʦʷʲال ʚȂʚار تعʟل في إʻ ʦؕال ʔʯȜʸل الإعلام لʻتفع

ʻل الʦزارة ونʙʵها عʙʮ وسائل الإعلام. وؕ
ʻلإتʸام الʹʙʵ الʦʻمي4 ʦؕال ʔʯȜ1111000112م%

.ʃɾʦأملاك وال ،ʙقابʸال ،ʗاجʴʸاة، ال ʚؕج، الʲة : الॻالʯلفات الʸر في الʦهʸʱلقاءات مع ال ʗاللقاءات4عق ʗلعقʻ ʦؕال ʔʯȜ11115,0005,0000122م%

لاء الʓʸسʴات والʗوائʙ الʦȜʲمॻة لॺʯادل الʙʮʳات مع تʦفʙʻ دروع تॻʸȂʙؒة. ʻلإتʸام الȂʚارات4زȂارة عʗد 4 مȜاتʔ وؕ ʦؕال ʔʯȜ11112002000122م%

ʻلإتʸام اللقاء25 عقʗ لقاءات مع ؕافة الإدارات والʦحʗات لʸʹاقʵة الأنʠʵة الإبʗاॻɸة في خʠة 2024م ʦؕال ʔʯȜ00025000112م%

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ00ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ة                                                                                                     2.2.4ॻʴسʓʸعة الʸʴإدارة ال ʙȂʦʠعي(15) / تʙف الفʗاله 

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  رة                                                                                                2.2.4ʦʶال ʥʻʴʲات تॻدة وآلʦʱقات الॻʮʠت ʙȂʦʠنامج(1) / تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

 ʔʻʴʹʯزارة بʦال ʛلʱفي لقاءات م ʣوذل ʤالهʸات في أعʸʶǺ ʤيهʗل ʥʸف مʡʦد 50 مʗع ʤȂʙؒت

مʥ الإدارات والʦحʗات .
50ʤȂʙؒʯاز الʱلانʻ ʦؕال ʔʯȜ102010101,2501,2500122م%

 عقʗ لقاء مع مʗراء الʦزارة A,B,C وذلʣ بهʗف الاʟلاع على مقʙʯحاتهʤ وتʦصॻاتهʤ والاسʸʯاع 

.ʤله
ʻلعقʗ اللقاء1 ʦؕال ʔʯȜ0010000122م%

 ʤاتهॻصʦوت ʤحاتهʙʯلاع على مقʟف الاʗبه ʣزارة وذلʦام في الʴلقاء مع رؤساء الأق ʗعق  

.ʤاع لهʸʯوالاس
ʻلعقʗ اللقاء2 ʦؕال ʔʯȜ0020000122م%

 إعʗاد قاعʗة بॻانات لؒافة الʦزارات الʗيʹॻة في الʥʟʦ العȁʙي والإسلامي والॺقاء على تʦاصل 

.ʥʻʠʴاث في فلʗالأح ʝʳǻ اʸॻɼ ʤدائ
ʻلإتʸام القاعʗة1 ʦؕال ʔʯȜ1000000112م%

ʻل لʯقʤॻʻ الأداء والارتقاء Ǻالعʸل بʦاقع (4) اجʸʯاعات  ʦؕال ʔʯȜفي مʡʦعي مع مȁاع رʸʯاج ʗعق

سʹȂʦاً .
ʻلعقʗ الاجʸʯاعات4 ʦؕال ʔʯȜ1111000112م%

ʻلعقʗ الاجʸʯاعات2عقʗ اجʸʯاع مع مʹʗوȁي الʯʸاǺعة في الʦزارة. ʦؕال ʔʯȜ2000000112م%

ʻل. ʦؕال ʔʯȜفي مʡʦʸهي لʻفʙت ȉاʵن ʘʻ1تʹفȉاʵʹال ʘʻلتʹفʻ ʦؕال ʔʯȜ01005000500112م%

ʻلتʗʲيʖ اللʱان1إعادة تʻȜʵل ؕافة اللʱان الʗائʸة بʗاǻة عام 2022م. ʦؕال ʔʯȜ1000000112م%

ʻل نهاǻة عام 2022م. ʦؕال ʔʯȜم ȖȂʙي لفʸȂʙؒ(1) لقاء ت ʘʻاللقاء1تʹف ʗلعقʻ ʦؕال ʔʯȜ00011,2001200132م%

 ،ʥʻȂة (إدارʗة على حʭؕل ف ȏلادʻʸة العام الǻاʗزارة بʦفي الʡʦاعات مع مʸʯ(4) اج ʤॻʢʹوت ʗعق

(ʥʻذنʓة، مʸاء وأئॺʠخ
ʻلعقʗ اجʸʯاعات4 ʦؕال ʔʯȜ40001,0001,0000112الإدارات العامةم%

ʻلتʹʤॻʢ الȂʚارات12عقʗ وتʹʤॻʢ (12) زȂارات خاصة ॺȜǺار العلʸاء ॺؕار والʲالات الإنʴانॻة الʳاصة، مع تʦفʙʻ دروع ʦؕال ʔʯȜلمʻ ʦؕال ʔʯȜ33335005000112م%

عقʗ (20) اجʸʯاع مع ؕافة الإدارات والʦحʗات لʸʹاقʵة إنʱازات عام 2022م وتʗʲيʗ أولȂʦات 

ومʹهॻʱات إعʗاد خʠة الʦزارة لعام 2023م.
عقʗ الاجʸʯاع20

العلاقات العامة 

والاعلام
ʻل ʦؕال ʔʯȜ02000000112م%

ʥʻʶʶʳʯاء مʙʮل مع خʸورشات ع ʗ2عق
تعʚȂʚ وتʥʻʴʲ ادارة 

سʸعة الʦزارة

العلاقات العامة 

والاعلام
%10103,00000112الادارات العامة

1تʻȜʵل فȖȂʙ خارجي لʯقʤॻʻ الهȂʦة الȂʙʶॺة لʯعʚȂʚ سʸعة الʦزارة
تʥʻʴʲ الʸʴعة والʦʶرة 

الʘهʹॻة

العلاقات العامة 

والاعلام
%100040000112الادارات العامة

1ʥʻعقʗ نʗوة عʸل لʯعʚȂʚ سʸعة الʦʶرة الʘهʹॻة الʦزارة عʗد الʵʸارؕ
العلاقات العامة 

والاعلام
%100030000112الإدارات العامة

1تفعʻل قʤʴ الȜʵاوȏ مʥ خلال عقʗ ورشة عʸل مع الإدارات العامة والʗʸيȂʙات

 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ

تقʙȂʙ خʯامي Ǻالʦʯصॻات 

والʙʳʸجات

العلاقات العامة 

والاعلام
%010003,0000112الادارات العامة
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الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

1تʹفʘʻ حʸلة ومॺادرة لʯعʚȂʚ الانʸʯاء الॻʡʦفي وȀقامة مʴاǺقة بʥʻ الإدارات والʗʸيȂʙات
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والاعلام
%00102,00000112الادارات العامة

عقʗ ومʯاǺعة دبلʦمة الاعلام الʙقʸي ( Ǻاكج دورات) ( الʻʴʹارʦȂ الʙقʸي، الʦʮدؕاسʕ ، الإضاءة 

، الفʦتʦغʙاॻɼات)
4

عʗد بʙامج الʗبلʦمة

عʗد الʲʸاضʙات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ

Ȋॻʠʳʯال
العلاقات العامة 

والاعلام
1111000112%

عقʗ 3دورات لʥʻʴʲʯ أداء مʡʦفي العلاقات العامة وॺʟاعة ʯؕاب الʙʮوتʦؕʦل وتʦزȂعه على 

ʥʻ في الʗورة الʵʸارؕ
3

عʗد الʗورات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

عʗد الʹʙʵات الʦʸزعة

العلاقات العامة 

والاعلام
%10101,00000112الادارات العامة

500نʙʵ أخॺار وتقارʙȂ إعلامॻة
عʗد الأخॺار

ʙȂقارʯد الʗع

العلاقات العامة 

والاعلام
%1201301201300112الادارات العامة

50انʯاج مʦاد مʙئॻة (تقارʙȂ مʙئॻة فʗʻيʦ بلاس فʗʻيʦ جʙاʣॻɼ مقاʟع وفʦاصل)
عʗد الʦʸاد

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال

العلاقات العامة 

والاعلام
%101515104,00000112الادارات العامة

4تʹفʘʻ حلقات "بʖ مॺاشʙ" لأبʙز ملفات الاوقاف
عʗد الʲلقات

ȖقائʗالǺ  ةʗʸال

العلاقات العامة 

والاعلام
%1111000112الادارات العامة

ʚجʦʸام الʢʹة بॻɸʦʮة أسȂارॺات إخʙʵاد نʗ40إع
عʗد الʹʙʵات

عʗد الأخॺار

العلاقات العامة 

والاعلام
%10101010000112الادارات العامة

3إنʯاج مقاʟع تʻʰʸلॻة لʸعالʱة ʦʡاهʙ اجʸʯاॻɸة
عʗد الفʗʻيʦهات

ȖقائʗالǺ هاتʦيʗʻة الفʗم

العلاقات العامة 

والاعلام
%00217,00000112الادارات العامة

3سلʴلة (مʹهاج حॻاة) قʝʶ نʱاح

عʗد قʝʶ الʹʱاح

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة/الʯفاعل نॺʴة الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والاعلام
%21007,00000112الادارات العامة

عʗد الأناش2ʗʻتʹفʘʻ أنʦʵدة (تȌॻɽʲ – وعȌ - تعلʤॻ شʙعي)
العلاقات العامة 

والاعلام
%01107,00000112الادارات العامة

(ʚلȂر) ةȂʦع دعʟاج مقاʯ12إن
عʗد الʸقاʟع

مʗة الʸقاʟع

العلاقات العامة 

والاعلام
%33331,00000112الادارات العامة

6تʹفʘʻ زȂارات لʓʸسʴات اعلامॻة
عʗد الȂʚارات 

ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع

العلاقات العامة 

والاعلام
%12211,00000112الادارات العامة

1دورة تʗرॻʮȂة مʰȜفة (انʯاج الأفلام عȖȂʙʟ ʥ الȁʦʸايل)
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والاعلام
%01001,00000112الادارات العامة

ʙʵʹة الॻآل ʙȂʦʠها وتʱȂوʙزارة وتʦات الʶʹات مʲار صفʵʯاحة انʴع مॻسʦ1ت
 ʥʻمʗʳʯʴʸد الʗع

ʥʻعǺاʯʸد الʗع

العلاقات العامة 

والاعلام
%01001,00000112الادارات العامة

1تʗʱيʗ معʗات الʙȂʦʶʯ الʳاصة بʗائʙة الإعلام
ʸॻɾة الʯؒلفة

عʗد الʸعʗات الʗʱʸدة

العلاقات العامة 

والاعلام
%100050,000112الʵʸارȂع

1تʹʤॻʢ عʗد (1) ورشة عʸل لʸʹاقʵة قʙعة الʲج لعام 2023
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
ʻلالʲج والعʙʸة ʦؕال ʔʯȜ100050000122م%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

1إعʗاد وتʹفʘʻ اسʠʯلاع راȏ خاص ॻɿǺاس مȎʗ رضا الʸʱهʦر على ادارة مʦسʤ الʲج لعام 2023
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
%000150000122الȊॻʠʳʯالʲج والعʙʸة

ات الʲج والعʙʸة ʙؕاب شʲة اصॻɹʸة مع جॻادلॺاعات واللقاءات تʸʯ(3) اج ʗ3عق
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
ʻلالʲج والعʙʸة ʦؕال ʔʯȜ011150000122م%

 ʥهلة عʓʸة الʙʸج والعʲات ال ʙؕعة أوضاع شǺاʯʸاد لʶʯة مع وزارة الاقॻ(4) لقاءات تفاعل ʗعق

عام 2023
4

 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
%00202000122الʲج والعʙʸة

 ʥمة مʗقʸمات الʗʳأن الʵǺ ةॻائʷة القॻʠॺʷاحة والॻʴة مع وزارة الॻ(4) لقاءات تفاعل ʗعق

ات الʲج والعʙʸة ʙؕش
4

 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
%02020000122الʲج والعʙʸة

 ʙȂʦʠة وتॻʴسʓʸعة الʸʴال ʥʻʴʲʯة لॻʮȂرʗد (3) دورات تʗر عʦʷʲل ʥʻفʡʦʸال ʥد مʗع ʔʻʴʹت

ات ʙؕʵال ȏدارȀو ȋعاʦوال ʥʻȂفي للإدارॻʡʦالأداء ال
3

 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
%1110000112الȊॻʠʳʯالʲج والعʙʸة

ة الʸʱهʦر في صʹع القʙار، للارتقاء Ǻالعʸل 2عقʗ عʗد (2) ورش عʸل لʵʸارؕ
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
الʲج والعʙʸة

ʻل،  ʦؕال ʔʯȜم

Ȋॻʠʳʯال
010180000112%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

الȊॻʠʳʯعقʗ اللقاءات3عقʗ (3) لقاءات نȂʦʮʳة لॻʶʳʵات خارج الʦزارة في مʱال الȊॻʠʳʯ وتʙȂʦʠ الأداء الʓʸسʴي
العلاقات العامة 

والإعلام
101130000112%

تʻȜʵل لʱʹة خاصة Ǻأصʲاب الʶʸلʲة والʯʴʸفʗʻيʥ (مʰل أولॻاء الأمʦر والʯʴʸأجʥȂʙ وأصʲاب 

ات الʲج ... الخ) ʙؕش
%1000000111الإدارات العامةالȊॻʠʳʯتʻȜʵل اللʱʹة1

%1111000112الإدارات العامةالȊॻʠʳʯتʹفʘʻ الʙʵʸوع4تʹفʘʻ مʙʵوع بʹʣ الأفؒار( أو) صالʦن الأفؒار وتʙȂʦʠه ȜʵǺل مʙʸʯʴ والاسʯفادة مʹه

 ʙʻعايʸǺ اصةʳة الǻالأدلة الإرشاد Ȗʻʮʠʯة لॻمʦȜʲات الॻɹجʙʸالʦʺهاتʱعاون مع الʯالǺ ورشة ʗعق

جʦدة الʗʳمات والعʸلॻات الإدارȂة.
%0100000112الأمانة العامةالȊॻʠʳʯعقʗ الʦرشة1

ʻلالȊॻʠʳʯالانʸʷام4الانʸʷام لعȂʦʷة مʓسʴات ذات علاقة Ǻالʦʱدة عॻȁʙة ودولॻة ʦؕال ʔʯȜ1111000112م%

إعʗاد وتʹفʘʻ اسʠʯلاع راȏ خاص ॻɿǺاس مȎʗ رضا الʸʱهʦر على ادارة مʦسʤ الʲج لعام 

2022م
%000170000122الȊॻʠʳʯالʲج والعʙʸةتʹفʘʻ الاسʠʯلاع1

%100015000112الȊॻʠʳʯالʟʦʠʳʸاتعقʗ الʗورات1إعʗاد مȎʦʯʲ دورة تʗرॻʮȂة خاصة بʙʯمʤॻ وصॻانة الʟʦʠʳʸات Ǻالʙʵاكة مع الʱهات ذات الʶلة.

الʟʦʠʳʸاتعʗد الʹʙʵات2000عʸل نʙʵات تعॻɽȂʙة Ǻالʴʸاجʗ والأماكʥ الأثȂʙة في قʠاع غʚة
الȊॻʠʳʯ، الʗعʦة 

ولإرشاد
50050050050030000112%

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ70,15060,950ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ر                                                                                              2.2.4ʦهʸʱالعلاقة مع ال ʚȂʚقة وتعʰر الʦʴنامج(1) / بʹاء جʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

( ʸॻɾة رقॻʸة)
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال

درجة الاهॻʸة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

الʟʦʠʳʸاتعʗد الʹʙʵات2000عʸل نʙʵات تعॻɽȂʙة Ǻالʟʦʠʳʸات وأهʤ الॺʯȜʸات الʯي تȏʦʯʲ على الʟʦʠʳʸات في قʠاع غʚة
الʲاسʦب ، 

العلاقات العامة
010001000030000112%

%2222000111وزارة الʰقافةالʟʦʠʳʸاتعʗد الȂʚارات8تʹفʘʻ زȂارات للॺʯȜʸات والʙʸاكʚ الʰقاॻɼة وȀبʙاز أهॻʸة الʦʸروث الʰقافي الʯارॻʳȂة في قʠاع غʚة

تʹفʘʻ ورش عʸل حʦل الʟʦʠʳʸات والʴʸاجʗ الأثȂʙة والʦʸاقع الʯارॻʳȂة في ॻɽॻؕة الʯعʃȂʙ بها 

وتॻɸʦة الʸʱهʦر Ǻأهॻʸة الʲفاȋ علʻها وحʸايʯها
2ʥʻ %101015000112وزارة الʰقافةالʟʦʠʳʸاتعʗد الʵʸارؕ

نʙʵ ألʦʮمات مʦʶرة و شارحة عʥ الʴʸاجʗ والʦʸاقع الأثȂʙة في فلʥʻʠʴ عʙʮ مʹʶات الʦʯاصل 

الاجʸʯاعي .
100ʥʻفاعلʯʸد الʗاتعʟʦʠʳʸال

العلاقات العامة 

والإعلام
005050000112%

ة في معارض الʔʯؒ وتॺادل الʔʯؒ والʙʸاجع مع الॺʯȜʸات والʙʸاكʚ الʰقاॻɼة %1100000111الʓʸسʴات الʰقاॻɼةالʟʦʠʳʸاتعʗد الʔʯؒ الʗʮʯʴʸلة2الʵʸارؕ

%100015000112الȊॻʠʳʯالʟʦʠʳʸاتاعʗاد الȎʦʯʲʸ 1إعʗاد مȎʦʯʲ دورة تʗرॻʮȂة خاصة بʙʯمʤॻ وصॻانة الʟʦʠʳʸات Ǻالʙʵاكة مع الʱهات ذات الʶلة.

عʸل زȂارات مʗʻانॻة للʗʸارس والؒلॻات والʱامعات لʹʙʵ الʦعي الʰقافي Ǻالʦʸروث الʯارʳȂي 

والʟʦʠʳʸات
الʟʦʠʳʸاتعʗد الȂʚارات28

العلاقات العامة 

والإعلام
777735000112%

تʹفʘʻ زȂارات لॺʯادل الʙʮʳات في مʱال الʙقاǺة والʗʯقȖʻ مع الʓʸسʴات الʦȜʲمॻة وأجهʚة الʙقاǺة 

الʦȜʲمॻة والʯʴʸقلة.
الʙقاǺة الʗاخلॻةتʹفʘʻ زȂارة2

العلاقات العامة 

والإعلام
1010000111%

الʵʸارȂعتʦصʻل الʙسائل5نقل (5) رسائل مʥ الʦزارة للعالʤ الاسلامي
الأمانة العامة 

لʱʸلʛ الʦزارء
2111000111%

%1111000121مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةمʯاǺعة الʯف1ʜॻʯمʯاǺعة جʗاول تفʜॻʯ الʸفʥʻʵʯ وتقارʙȂ الȂʚارات.

%1111000111الʗاخلॻةالأملاك الʦقॻɽةتʦفʙʻ عʹاص2ʙتʦفʙʻ عʹاصʙ أمʥ مʥ شʟʙة الʗاخلॻة لʸقʙʮة الॻʵخ رضʦان والʵهʗاء.

%8787000111مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةتʦفʙʻ حʙاس30تʦفʙʻ حʙاس عʗد (30) للʸقابʙ الʯي لا يʦجʗ علʻها حʙاسات.

%1000000111الʲاسʦبالأملاك الʦقॻɽةتʹفʘʻ الʙʮنامج1تʹفʘʻ بʙنامج ǻعʸل على حʦسॺة ʟلʔ إعفاء القʦʮر واخʶʯار الʗʸة الʚمʹॻة.

عقʗ ورشة عʸل حʦل آلॻات تʞॻɽʳ سعʙ القʙʮ على الʸʱهʦر (الʴʸاحة الʯʴʸغلة، إنʵاء 

.(.....ʙʮاد بʹاء القʦʸع لʹʶل مʸة عॻانȜة، دراسة إمॻائʵاد الإنʦʸفال، الʟر الأʦʮق
الأملاك الʦقॻɽةعقʗ ورشة العʸل1

مʗيȂʙات الأوقاف، 

الʓʵون الʸالॻة
100030001012%

1تʦفʙʻ تغॻʠة مالॻة لʠلॺات إعفاء للقʦʮر مʥ خلال الʓʸسʴات الȂʙʻʳة والإغاثॻة.

ʸॻɾة الإعفاءات

عʗد حالات الاعفاء

الʹॺʴة الȂʦʭʸة

%1000000011الʵʸارȂعالأملاك الʦقॻɽة

.ʙʮل إلى القʦصʦل الʻهʴر وتʦʮالق ʤॻɾʙوع تʙʵ1م
عʗد القʦʮر الʙʸقʸة

عʗد الʸقابʙ الʚʱʹʸة
%1000000011مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽة

 ʙيʗوتق ʙȜهادات شʵǺ دʗʲʸها الʗعʦة في مȂʦʹʴة الʙفع الأجʗب ʥʻمʚʯلʸال ʥȂʙأجʯʴʸال ʤȂʙؒت

ʤامهʚʯعلى ال
100

ʥȂʙاجʯʴʸد الʗع

 ʥȂʙاجʯʴʸة الॺʴن

الʸلʚʯمʥʻ خلال العام

%2525252520001012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽة
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ة في مʹاسॺات اجʸʯاॻɸة خاصة ǺالʯʴʸأجʥȂʙ وتʗʻʟʦ العلاقة الإنʴانॻة معهʤ مʥ خلال  الʵʸارؕ

رسائل جʦال أو اتʶال أو الʦʷʲر الʶʳʵي لهʘه الʸʹاسॺات
ة في الʸʹاسॺات20 %555550001012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽةالʵʸارؕ

عقʗ اجʸʯاعات رسॻʸة وغʙʻ رسॻʸة مع الʯʴʸأجʥȂʙ مʸʯʱعʥʻ أو فʙادȏ بهʗف الॺʯاحʖ في 

مʦاضॻع خاصة ʶʸǺلʲة الأراضي والعقارات الʦقॻɽة وآلॻات تʙȂʦʠها والʲʸافʢة علʻها
25

عʗد الاجʸʯاعات

مʙʳجات وقʙارات 

وتʦصॻات

%666750001012مʗيȂʙات الأوقافالأملاك الʦقॻɽة

10تʹفʘʻ 10 زȂارات لʓʸسʴات تعلॻʸॻة ومʸʯʱع مʗني
عʗد الȂʚارات 

ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع
%330440000112العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعي

ة في مʹاسॺات عامة واحʯفالات وॻʹʟة ة في الʸʹاسॺات5الʵʸارؕ %210230000112العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيالʵʸارؕ

ʥʻʯرسʗʸر في الʦاء الأمॻد4 مع أولʗاع عʸʯاج ʗ4عق

عʗد الاجʸʯاعات

مʙʳجات وقʙارات 

وتʦصॻات

%022040000112الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعي

%100050000112العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʙʮوشʦرات1نʙʵ بʙوشʦر تعȂʙفي Ǻالʗʸارس الॻɸʙʵة

%002010000112دائʙة الʗʸارسالعلاقات العامة والإعلامعʗد الإعلانات2نʙʵ إعلانات تʙوॻʱȂة إذاॻɸة وتلفʦȂʚنॻة

 ȏؕارʘرع تʗب ʤȂʙؒʯة والॻʸة علʙʮخ ʤابهʴلإك ʥʻʯفʸاء والʸعاة والعلʗال ʥد مʗة لعॺلʠارة الȂ10ز
عʗد الȂʚارات 

ʥيʗʻفʯʴʸد الʗع
%50051,00000115الʯعلʤॻ الʙʵعيالʯعلʤॻ الʙʵعي

%33331,20000115العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الإعلانات الʦʸʸلة12عʸل إعلانات مʦʸلة لؒلॻة الʗعʦة الاسلامॻة Ǻفʙوعها.

%55551,00000015 العلاقات العامةالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الʹʸاذج والॻʶʳʵات20إبʙاز نʸاذج مʚʻʸʯة مʥ خʱȂʙي وʟلاب ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة.

%1000106,0000115الʦزارةالʯعلʤॻ الʙʵعيعʗد الॻافʠات10تʱهǻ ʚʻافʠات تعॻɽȂʙة في مʗاخل ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة Ǻفʙوعها.

%100040000115كلॻة الʗعʦةالعلاقات العامة والإعلامعʗد الفʗʻيʦهات1إنʯاج فʻلʤ وثائقي عʥ ؕلॻة الʗعʦة الاسلامॻة Ǻفʙوعها.

%3444000121كلॻة الʗعʦةالعلاقات العامة والإعلامعʗد الʙʮوم15ʦإعʗاد بʙمʦ خاص Ǻالؒلॻة مʦʹʯعة

 + ʥʻفʡʦʸأبʹاء ال ʥة مȂʦانʰفي ال ʥʻʲلاب الʹاجʠال) ʤȂʙؒʯة لȂʦʹة سȂʚ ʙؕفالات مʯاح ʤॻʢʹت

الʯʸقاعʗيʥ + الʸاجʙʻʯʴ والʦʯؕʗراه حفل تʤȂʙؒ الإمام الʙسالي
3

عʗد الإحʯفالات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والإعلام
%03006,00000113الادارات العامة

عʗد الأنʠʵة الʸʹفʘة1تʹʤॻʢ بʙامج وورشات عʸل للʡʦʸفʥʻ خارج الʗوام الʙسʸي
العلاقات العامة 

والإعلام
%001002,0000111الادارات العامة

2تॻɸʦة الʡʦʸفʥʻ حʦل ॻɽॻؕة الʯعامل في أوقات الʦʠارئ 

عʗد الʗورات

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

عʗد الʹʙʵات الʦʸزعة

العلاقات العامة 

والإعلام

مʓسʴات 

الʦȜʲمॻة 

والʸʯʱʸع الʗʸني

010120000112%

الॻɿام بȂʚارات لॺʯادل الʙʮʳات مع الʓʸسʴات الʦȜʲمॻة والʸʯʱʸع الʗʸني في جॻʸع مʱالات 

العʸل الʯي تهʤʯ بها الʦزارة
عʗد الأنʠʵة الʸʹفʘة7

العلاقات العامة 

والإعلام
%23221,50000112مʓسʴات الʦȜʲمॻة

1عقʗ نʗوة مع الʹʔʳ الاجʸʯاॻɸة والॺʵابॻة والإعلامॻة
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والإعلام

الإدارات العامة + 

مʓسʴات الʦȜʲمॻة 

والʸʯʱʸع الʗʸني

01007,00000111%
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

5احॻاء الفعالॻات الॻʹʟʦة والإسلامॻة بʦاقع 5 احʯفالات
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ

العلاقات العامة 

والإعلام

الإدارات العامة ، 

مʓسʴات الʦȜʲمॻة 

،الʸʯʱʸع الʲʸلي

211150000111%

عʗد الʯفاهʸات10تعʚȂʚ العلاقات الʗولॻة بʥʻ الʓʸسʴات الʗيʹॻة في فلʥʻʠʴ ودول الʦʱار
العلاقات العامة 

والإعلام
%2232000111مʓسʴات الʦȜʲمॻة

عʗد الʱهات والʙʮʳاء5تॺادل الʙʮʳات والʙʮʳاء في مʱالات العلاقات العامة والاعلام في الʱامعات الفلॻʹʻʠʴة
العلاقات العامة 

والإعلام
مʓسʴات الʦȜʲمॻة 

،الʸʯʱʸع الʲʸلي
2111000111%

عʗد الʹʙʵات والʦʮʠʸعات10مʦʮʠعات تʗʳم الهȂʦة الȂʙʶॺة
العلاقات العامة 

والإعلام
%100006,00000111الادارات العامة

العلاقات العامةعʗد الأنʠʵة5إقامة أنʠʵة رȂاضॻة بʥʻ الإدارات والʗʸيȂʙات
مʓسʴات الʦȜʲمॻة 

،الʸʯʱʸع الʲʸلي
211105,0000111%

ʥʻفʡʦʸالǺ اصʳال ʔاهʦʸال ȏل نادʻȜʵ1ت
 ʥʻ عʗد الʵʸارؕ

ة نॺʴة الʵʸارؕ
العلاقات العامة والإعلام

مʓسʴات الʦȜʲمॻة 

،الʸʯʱʸع الʲʸلي
100000011%

%3333000111الإدارات العامةالعلاقات العامة والإعلامعʗد اللقاءات12عقʗ لقاء شهȏʙ (جلʴة في ʯؕاب)

ʙوائʗات والȂʙيʗʸة الʵǻلقاءات معا ʤॻʢʹد اللقاءات20تʗلالعلاقات العامة والإعلامعʻؕو ʔʯȜ5555000111م%

الات. ʦؕة والॻɽʲʶة والॻات الإعلامʴسʓʸة للॻانʗʻارات مȂز ʘʻات5تʹفʴسʓʸارات للȂز ʘʻة والإرشادتʹفʦعʗ500050000121ال%

ʚ تȌॻɽʲ وعʗدها 1200 مʦʸʱعة ʙؕوم ʗʱʴلؒل م ʛॻɽوال ʛاتʦعات الʦʸʱادة مȂة والإرشاد1200زʦعʗ300300300300000111ال%

%1000000111الʗعʦة والإرشاد1اسॺɿʯال شȜاوȎ الʸʱهʦر والاجاǺة عʹها

%1111000121العلاقات العامةالʗعʦة والإرشادالعʗد1الʯعاون مع دوائʙ الإعلام في الʦزارات والʱامعات، مʰل: الʗعʦة والإعلام في الʱامعة الإسلامॻة

15%

50%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

5إعʗاد خʠة بʗيلة للȌॻɽʲʯ عǺ ʥعʗ في حالات الʦʠارئ والأزمات
عʗد الأنʠʵة

ʸॻɾة الʦʸازنة
ʤȂʙؒآن الʙالق

ʻل,  ʦؕال ʔʯȜم

الʓʵون الʸالॻة
5000038,20001112%

4ʥʻتॻʸʴع إلʙʯؒوني للʠلॺة عʙʮ الʦاتʛ آب حʔʴ الʙʷورة %011110001110القʙآن الʤȂʙؒعʗد الʠلॺة الʵʸارؕ

1تعʤॻʸ مʹʦʵرات وفʦائʗ دعȂʦة عʙʮ مʦʸʱعات الʦاتʛ آب للʠلॺة والʲʸفʥʻʢ والʲʸفʢات
عʗد الʦʵʹʸرات

ʛاتʦعات الʦʸʱد مʗع
ʤȂʙؒآن الʙالق

العلاقات العامة 

والإعلام
10000001125%

4عقʗ مʲاضʙات ودروس ديʹॻة إلʙʯؒونॻة
عʗد الʲʸاضʙات والʗروس

ʥʻ عʗد الʵʸارؕ
ʤȂʙؒآن الʙة و الإرشادالقʦعʗ11110001120ال%

%10002,500001128الȊॻʠʳʯالʗعʦة والإرشادعʗد الȊʠʳ والأنʠʵة1تʱهʚʻ آلॻات وخȊʠ بʗيلॻة لʯʹفʘʻ الأنʠʵة الʗعȂʦة عǺ ʥعʗ ومʦاجهة حالات الʦʠارئ والأزمات .

%80002,50000115الʗعʦة والإرشادتʱهʚʻ مʦقع الʦʠارئ 8تʱهʚʻ مʦقع للعʸل في حالات الʦʠارئ مʦʯفॻɼ ʙه (كهȁʙاء+ إنʙʯنʕ + اتʶالات).

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ5,00038,200ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4
درجة الاهॻʸةتʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ارئ والأزمات                                                                                       2.2.4ʦʠالات الʲة لǺاʱʯة والاسȂزʦهʱعي(16) / الʙف الفʗاله 

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  ارئ                                                                                   2.2.4ʦʠل في أوقات الأزمات والʸة للعॺل مʹاسʸة عʭʻب ʙʻفʦنامج(1) / تʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر3ر2ر1ال

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ36,9007,000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل
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تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي
الأنʠʵة

مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة ) 
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱر4ر3ر2ر1ال

 (درجة الأهॻʸة )تʦزȂع الʯؒلفة / شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

%100%

تʵغʻليرأسʸاليخارجيداخلي

100بʹاء (100) قʙʮ للʦʠارئ في الʸقابʙ الʸفʦʯحة.
ʥفʗة للʚاهʱر الʦʮد القʗع

ʙʮتؒلفة بʹاء الق ʙقابʸد الʗع
الأملاك الʦقॻɽة

الʓʵون الʸالॻة،

الʓʵون الإدارȂة
2525252529,000001160%

%100000001225 الȊॻʠʳʯالʦʭʵن الʸالॻةʸॻɾة الʮʸلغ%10تʙصʗʻ وتأمʥʻ مʮلغ احॻʯاʟي في الʦʸازنة لʦʸاجهة احॻʯاجات ʟارئة ʸǺا لا ǻقل عʥ 10% مʥ الʦʸازنة.

ʥʻʯرسʗʸارس في الʗʸمʹاورة إخلاء ال ʘʻ2تʹف
 ʥʻ عʗد الʸʹاورات عʗد الʵʸارؕ

مʗة وزمʥ الإخلاء
%2000100001210الʗفاع الʗʸنيالʯعلʤॻ الʙʵعي

%1000000115الʲاسʦبالʗعʦة والإرشادتفعʻل مʹʶة1تفعʻل مʹʶة الॺʠʳاء الالʙʯؒونॻة.

إجʸالي الʦʸازنة

(ǺالȜॻʵل)

خارجيداخلي

12,672,42546,921,120

درجة الاهॻʸة

(1-2-3)

 الʦزن 

% الʹʮʴي
نॺʴة الانʱاز

ʸॻɾة الʯؒلفة بȂʦʸʯل خارجي ǺالȜॻʵلʸॻɾ29,1000ة الʯؒلفة بȂʦʸʯل داخلي ǺالȜॻʵل

ر4ر3ر2ر1
تʦزȂع الʯؒلفة/ شȜॻل مʗʶر الʯؒلفة

Ȋʠʳهام والʸعة الॻʮلʟ مع ʔاسʹʯا يʸǺ ةॻمʦȜʲال ʙوائʗة للॻʸॻʢʹʯاكل الॻة الهॻفعال ʚȂʚتع  /(قهॻɿʲنامج في تʙʮال ʤاهʴǻ ȏʘمي الʦȜʲي الʱॻاتʙʯف الاسʗاله )  2.2.4                                                                                               ʙʟاʳʸاجهة الʦʸة لǺاʱʯوالاس ʔأهʯال ʚȂʚنامج(1) /  تعʙʮال

الأنʠʵة
مʓشʙ الأداء 

(ʸॻɾة رقॻʸة )
ʙشʓʸلةوصف الʦʭʴʸهة الʱةالʗانʴʸهة الʱال
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# 
الʱʸال 
 (الʦزن)

  الإدارة العامة / الʦحʗة الॻʸॻʢʹʯة
الʦزن الʹʮʴي 

  مʥ الʱʸال
وزن الإدارة 

  العامة 
عʗد 

  الأنʠʵة
الʦزن الʹʮʴي 

  للأنʠʵة
  الʦʸازنة الʗاخلॻة

الʦزن الʹʮʴي 
  للʦʸازنة الʗاخلॻة

  الʦʸازنة الʳارجॻة
الʦزن الʹʮʴي 
  للʦʸازنة الʳارجॻة

1 

الʺʳال 
  الʙيʻي

)50(% 

ʦȄʛؔآن الʛ0.52 243,005 %16.89 2,169,750 %8.80 105 %12.50 %25  الق% 
 %0.96 450,500 %2.97 381,600 %15.42 184 %12.50 %25 الʙعʨة والإرشاد 2
 %0.27 125,000 %3.52 451,950 %5.28 63 %10.00 %20 الʺʶاجʙ والʺʙيȄʛات  3
 %14.29 6,735,500 %5.80 745,750 %15.59 186 %7.50 %15 الʱعلʦॽ الʛʷعي 4
 %0.22 105,000 %0.15 19,000 %3.69 44 %5.00 %10 الʴج والعʺʛة 5
 %0.40 187,000 %0.06 8,000 %1.76 21 %2.50 %5 القʙسوحʙة شʕون  6
 %0.01 6,000 %0.04 5,440 %1.93 23 %0.00 %0 دائʛة الʺʡʨʢʵات والآثار 7

 %16.66 7,852,005 %29.43 3,781,490 %52.47 626 %50 %100 جʸالي الʱʸال الʗيʹيإ

الʺʳال  1
  الʨقفي 

 )30(% 

 %1.47 693,600 %6.53 839,200 %6.45 77 %15.00 %50  الأملاك الʨقॽɿة
 %0.00 0 %54.59 7,014,000 %1.34 16 %10.50 %35 تॽʺʻة أمʨال الʨقف 2
 %35.17 16,577,500 %0.23 30,000 %2.26 27 %4.50 %15 الʙوليالʺʷارȄع والʱعاون  3

 %36.64 17,271,100 %61.36 7,883,200 %10.06 120 %30 %100 إجʸالي الʱʸال الʦقفي
1 

الʺʳال 
الʺʕسʶي 

)20(% 

ʽل ʨؗال ʖʱȞوم ʛȄزʨان الʨ0.02 7,950 %0.08 9,650 %1.59 19 %2.00 %10  دي% 
 %0.48 227,900 %3.33 427,770 %6.29 75 %3.00 %15 الʕʷون الإدارȄة 2
 %0.00 0 %0.11 14,700 %1.59 19 %2.00 %10 الʕʷون الʺالॽة 3
 %0.00 0 %0.16 20,300 %1.51 18 %2.00 %10 الʕʷون القانʨنॽة 4
اة والإغاثة 5 ʜؗ45.18 21,300,600 %1.07 137,250 %5.11 61 %3.00 %15 ال% 
 %0.49 231,900 %3.29 423,040 %4.19 50 %2.00 %10 الʺعلʨماتالʴاسʨب وتʨʻؔلʨجॽا  6
 %0.53 200,000 %0.93 121,100 %5.70 78 %2.00 %10 والإذاعة العلاقات العامة والإعلام 7
 %0.00 0 %0.22 28,460 %6.54 78 %2.00 %10 وحʙة الȌॽʢʵʱ وتʛȄʨʢ الأداء الʺʕسʶي 8
 %0.00 0 %0.01 1,000 %4.95 59 %2.00 %10 وحʙة الʛقاǼة الʙاخلॽة 9

 %46.71 22,018,350 %9.21 1,183,270 %37.47 447 %20 %100 إجʸالي الʱʸال الʓʸسʴي

 %100.00 46,456,125 %100.00 12,672,425 %100.00 1193 %100.00 %100.00 الʦʸʱʸع
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ʜ ابʧ الʨʳزȑ للعلʨم الॽɺʛʷة الʱاǼع لؔلॽة الʙعʨة افʱʱاح  ʛؗة فيمॽى،  الإسلامʢسʨة الʤافʴʺال
  .والإغاثةʙعʦȄʛؗ ʦ مʧ الهʯʽة العالʺॽة للʛعاǽة الإنʶانॽة ب

  

ʺقǼ ʛتʦȄʛؔ رواد الʙعʨة الالʛʱؔونॽة، خلال حفل نʱʺʤه وزارة الأوقاف والʕʷون الʙيॽʻة في قاعة القʙس 
Ǽالإضافة لʦȄʛؔʱ  الʨزارة، تقʙيʛاً لʳهʨدهʦ في نʛʷ الʺȑʨʱʴ الʙعȑʨ على مʸʻات الʨʱاصل الاجʱʺاعي،

ʧʽ لʙاॽɺات الʺʜʽʺʱات في نادȑ الʺʨاهʖ، و ا    .ॽɺة الالʛʱؔونॽةفي مʛʷوع القʛاءة الʳʺاالʺʷارؗ
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مʛؗʚة تفاهʦ بʧʽ وزارة الأوقاف والʕʷون الʙيॽʻة مع مʺʲل مʕسʶة مʶلʛʽؗ ʦ مالȄʜʽا في فلʧʽʢʶ أ. تॽʀʨع 
  دولار. 205.550أحʺʙ الʳʻار لإنʷاء وقॽɿة الʨحʙة في قʢاع غʜة بʱؔلفة 

  

  مʴافʤات قʢاع غʜةعقʙ وتʦॽʤʻ زȄارات مʙʽانॽة لʱفقʙ الأراضي الʨقॽɿة والعقارات في مʱʵلف  
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ʚʽفʻار  تȄة اتزॽانʙʽات مʶوجل ʦȄʛؔآن الʛع القॽʺʶان تʳة  على لʙة واحʶد على جلʛʶال  
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 ʖʵʻاً مع الȄارʨمي لقاءً حʨȞʴالإعلامي ال ʖʱȞʺعاون مع الʱالǼ ةॽʻيʙون الʕʷوزارة الأوقاف وال ʗʺʤن
 ʙʰزارة د. عʨل الʽ الʺॽɻʺʱʳة والإعلامॽة في قʢاع غʜة Ǽعʨʻان "وزارة الأوقاف رؤȄة مʱʶقʰلॽة" ʨʹʴǼر وؗ

ة واسعة مʧ شॽʸʵات الهادȑ الأغا، ورئʝॽ الʺʖʱȞ الإعلامي الʨȞʴمي أ. سلامة معʛوف، ومʷارؗ
  مॽɻʺʱʳة وȂعلامॽة وأساتʚة الʳامعات ومʺʲلي الفʸائل والʺʵاتʛʽ والʨجهاء. 

  

ʽل وزارة الأوقاف والʕʷون الʙيॽʻة د. عʙʰ الهادȑ الأغا أعʺال الʻʰاء في وقॽɿة مʛʷوع مʙʽان  تفقʙ وؗ
للاʡلاع على سʛʽ ) بȄʨʺʱل ʦȄʛؗ مʧ مʶلʛʽؗ ʦ مالȄʜʽا، وذلʥ 2600فلʧʽʢʶ (الʶاحة)، على مʶاحة (

العʺل، رافقه فʽها مʙيʛ عام الأملاك أ. مازن الʳʻار ومʙيʛ أوقاف غʜة د. مʙʺʴ سالʦ ولʅॽɿ مʧ مهʙʻسي 
   .الʺʛʷوع
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وزارة الاوقاف والʕʷون الʙيॽʻة في قʢاع غʜة مʛʷوع الاضاحي وذلʥ بȄʨʺʱل مʧ وقف الǽʙانة  نفʚت
ॽة ʛؗʱاة  ال ʜؗان الʳخلال ل ʧوع مʛʷʺال ʚʽفʻت ʦʱȄزارةوʨعة للǼاʱدها ( الʙالغ عॼة)  47الʻʳل لʸʱوس ،

٪ ٦٤) مʱʶفʙʽ مʧ الأسʛ الفقʛʽة في القʢاع، حʘʽ يʱعȐʙ معʙل الفقʛ 13.000لʨʴم الاضاحي لعʙد (
   مʧ إجʺالي الȞʶان.

  

ʜ الʷهʙʽ خلʽل الʨزʛȄ (مʙʳʶ الॽʷخ  ʛؗالأغا م ȑالهاد ʙʰة د. عॽّʻيʙون الʕʷل وزارة الأوقاف والʽ افʱʱح وؗ
 –عʳلʧʽ) غʛب مʙيʻة غʜة، الȑʚ أعʙَʽُ إعʺاره بʛʰʱُّعٍ ʦٍȄʛؗ مʧ رضʨان ؗامل حاكʦ ولاǽة جاوة الغॽّȃʛة 

قʰل الاحʱلال الʸهʨʽني خلال ʙونॽʶॽا، عʛʰ مʕسʶة أمان فلǼ ،ʧʽʢʶعʙ تعʛُّضه لʙʱمʛʽ ؗامل مʧ ان
  .م2014العʙوان الȑʚ اسʱهʙف قʢاع غʜة عام 
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