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 تويات ح المفهرس 

 المحتويات 
رقم  

 الصفحة 
 الجداول 

رقم  

 الصفحة 

 9 (1جدول رقم ) 1 الغلافصفحة 

 9 (2جدول رقم ) 2 صفحة الإعداد

: الإطار العام 
ً
 42 (3جدول رقم ) اولا

 43 (4جدول رقم ) 4 المقدمة

 58 (5جدول رقم ) 5 أهمية العام

 63 (6جدول رقم ) 5 معنى ودلالة العام

  الأشكال  5 آيات قرآنية عن التكافل

 10 ( 1)شكل رقم  7 أحاديث عن التكافل

 40 ( 2شكل رقم ) 8 المنهجية

 40 ( 3شكل رقم ) 11 الرؤية والرسالة والأهداف

: الإطار الإستراتيجي الحكومي
ً
 41 ( 4شكل رقم ) ثانيا

 41 ( 5شكل رقم ) 12 المحور الأول 

 42 ( 6شكل رقم ) 17 المحور الثاني

   19 المحور الثالث

: إرشادات هوية الشعار 
ً
   ثالثا

   23 عام التكافلشعار 

   24 إرشادات الهوية للمخاطبات

   T.V 34إرشادات الهوية 

   38 الهوية البصرية

: الخطة التنفيذية 
ً
   رابعا

   39 الخطة التنفيذية

: المتابعة والتقييم 
ً
   خامسا

   71 تصميم خطة المتابعة

   71 خطة المتابعةشروط 

   71 مراحل المتابعة والتقييم

   72 المصادر والمراجع

   73 الملاحق

http://www.dawliatraining.com/
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لقد حفظ الإسلالالالالالالالالام الوجود الإن لالالالالالالالااني لما شلالالالالالالالارعح من وسلالالالالالالالاا ل تتفل لقا   وتحف ح  واجا  حقو  المجتمع 

 لى جانب حقو  الأ إوالدولة  
 
على المصلالالالالالالااحة العامة وتحقيقا لتجلالالالالالالاامن المجتمع وتماسلالالالالالالاتح  فقد   فراد  حفاظا

وغيرهلالالاا من   مين ضلالالالالالالالالالالالالاروريلالالااتلالالاح من ملالالاأو   وطعلالالاام وشلالالالالالالالالالالالالارا  ولبلالالاا  أجلالالاب على المجتمع رعلالالاايلالالاة المحتلالالاا   وتلالالا أو 

 ضروريات الحياة.

لى إوشلالالالارل لأجل ضلالالالامان ولت الواوات الواجبة  وفرب الجلالالالارا ب العادلة المحققة للمصلالالالااحة العامة  وند  

فراد المجتمع أنح يبين الثوا  وند  ورغب فيح( وناد  لالتعاون لين أالصلالالالالالالالالالالالالادقات الطوعية المختلفة )لمعنى 

 داخل المجتمع.  الاجتماعيومؤس اتح  بهدف تحقيق التكافل 

و البنيان أنح االج لالالالالالاد الواحد أن المجتمع الم لالالالالالالم الذل رسلالالالالالام لنا صلالالالالالاورتح الرسلالالالالالاول صلالالالالالالى   عليح وسلالالالالالالم لإ

 
 
فراد  على إقرار مبدأ التكافل وتفعيلح  ألا إوا اعتمد إلا يمتن لنا     المرصلالالالالالالاوي الذل ه لالالالالالالاد بعجلالالالالالالاح بعجلالالالالالالاا

ن أخرين  خلااصلالالالالالالالالالالالالاة اللاذين ل   لمقلادورهم  ن عليلاح واجبلاات ل  إنلاح مثلملاا للاح حقو  فلا أيلاث ه لالالالالالالالالالالالالاعر الال فرد للا لح

 تهم الجرورية.ايلبوا حاج

م قجلالالالالالالالالالاايا الإن لالالالالالالالالالاانية  ووي القجلالالالالالالالالالاا  على الفقر والتخفي  من معاناة الفقرا   أهوالتكافل الاجتماعي هعالج 

يصلالالالالالاون مرامرهم وشلالالالالالارفهم  وي  لالالالالالار لهم سلالالالالالابل الع   والمحتاجين  وضلالالالالالامان الم لالالالالالاتو  المع للالالالالالا   التريم الذل 

 ل  ر ورضا .

لأجل ترسلالالالالالاي  مبدأ التكافل تي المجتمع   ؛ن لالالالالالاان مع أخيحلى تجلالالالالالاامن الإإوقد دعت جميع ال لالالالالالارامع ال لالالالالالاماوية  

 الإن اني.

سلالالالالالالاناد مهمة تحقيق المطالب المع  لالالالالالالاية للف ات  إن ن امح يتصلالالالالالالادر الن م الت ر  تي أومما يتميز لح الإسلالالالالالالالام  

لى الدولة تي الوقت نف لالالالالالالالالالالالاح  ويطلب من الدولة اتخاو مختل  الوسلالالالالالالالالالالالاا ل ال   تمت ها إلى المجتمع و إة  المحتاج

مين ضلالالالالارورياتهم  فالدولة تي ن ر الإسلالالالالالام علةها م لالالالالاؤولية مبيرة تي تحقيق  أمن توفير حاجات المحتاجين  وت

وتوفير وسلالالالالالالالالالالالالالاا لال الحيلااة   فراد المجتمع  فه  مطلاالبلاح للاالعملال على ملاا يحقق للنلاا  مصلالالالالالالالالالالالالالاالحهم أ  نالتكلاافلال لي

   تحقيق التكافل الاجتماعي.و الطيبة الصالحة والتريمة لهم  ووي م  ولة عن تو يع الموارد على المحتاجين 
 

 

 المقدمة

 
ً
 الإطار العام أولا
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توضلالالالالالالالاية م لالالالالالالالا ولية الدوللالالالالالالالاة علالالالالالالالان تحقيلالالالالالالالاق التكافلالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالااعي  و يلالالالالالالالاان الوسلالالالالالالالاا ل ال لالالالالالالالا  ي لالالالالالالالاب الاعتملالالالالالالالااد 

 علةها  واتخاوها من أجل تحقيقح. 

 

 

 

التكافلالالالالالال الاجتملالالالالالااعي هلالالالالالاو أن يتتفلالالالالالال المجتملالالالالالاع ب لالالالالالاؤون الالالالالالال فلالالالالالارد ملالالالالالان الالالالالالال ناحيلالالالالالاة ملالالالالالان النلالالالالالاوا ي الاقتصلالالالالالاادية 

والثقافيلالالالالالالالالالاة والدلالالالالالالالالالاحية  ويقصلالالالالالالالالالاد للالالالالالالالالالاح أن يكلالالالالالالالالالاون أفلالالالالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالالالاع م لالالالالالالالالالا ولين علالالالالالالالالالان المحاف لالالالالالالالالالاة والاجتماعيلالالالالالالالالالاة 

 على المصالح العامة والخاصة للم تمع  ودفع المفاسد والأضرار عنح.

 التكافل الاجتماعي في الاصطلاح الإسلامي: 

 تلالالالالالاي م تمعلالالالالالاح 
 
هلالالالالالاو أن يكلالالالالالاون آحلالالالالالااد ال لالالالالالاعب تلالالالالالاي مفاللالالالالالاة جملالالالالالااعرهم وأن يكلالالالالالاون الالالالالالال قلالالالالالاادر أو ول سلالالالالالالطة مفلالالالالالايلا

يملالالالالالالاد  للالالالالالالاالخير  وأن تكلالالالالالالاون القلالالالالالالاو  الإن لالالالالالالاانية الهلالالالالالالاا تلالالالالالالاي المجتملالالالالالالاع متلاقيلالالالالالالاح تلالالالالالالاي المحاف لالالالالالالاة عللالالالالالالاى دفلالالالالالالاع الإضلالالالالالالارار 

 عن البنا  الاجتماعي وإقامتح على أس  سليمة.  

 آيات قرآنية وأحاديث نبوية شريفة عن التكافل الاجتماعي 

 آيات قرآنية عن التكافل الاجتماعي                                                   

حن  " ▪ مَتلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالان
ح  ن ري نن ملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالان

ي 
َ

للالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا ف  م  من
 
ت تن
ؤ  حن يلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا  ولن

رَسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا  وا لن
نلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا   وَآمن
َ وا  ي قلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا  وا اتي ينَ آمَنلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا  ذن

ي
ا اللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا هلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ  ا

َ
ا أ                                 ". يلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ

 (28)سورة الحديد/ الآية  

 ن   "  ▪
 سلالالالالالالالالالالالالالالالالاَ
 
فاعَة

َ
فَع  شلالالالالالالالالالالالالالالالا

 
ن  هَ لالالالالالالالالالالالالالالالا  وَملالالالالالالالالالالالالالالالاَ

 
يتلالالالالالالالالالالالالالالالالاا قن      م 

َ
لن   لالالالالالالالالالالالالالالالا 

 
  عَللالالالالالالالالالالالالالالالالاى الالالالالالالالالالالالالالالالا

ي
هلالالالالالالالالالالالالالالالاا وَالالالالالالالالالالالالالالالالاانَ   ل  من  

فلالالالالالالالالالالالالالالالالا   من
ح 
َ
ن  للالالالالالالالالالالالالالالالا

 
 يَتلالالالالالالالالالالالالالالالا
 
ة
َ
  ."                   

 (85)سورة الن ا / الآية  

يلا  ▪ فن
َ
م  م
 
ت ي 
َ
َ عَل
ي
م    ت 

 
د  جَعَل

َ
 (91". )سورة النحل/ الآية وَق

يَمَ  "  ▪ ل  مَر  ف 
 
م  يَت ه   ا

َ
م  أ مَه 

َ
لا
 
ق
َ
ونَ أ ق 
 
ل  ي 
 
و  (44". )سورة آل عمران / الآية  إن

وَانن   " ▪
د  ع 
 
من وَال
 
ث ن
 
ى الإ
َ
وا عَل
 
عَاوَن
َ
 ت
َ
وَ  وَلا ق  رن  وَالتي  ن

 
ى ال
َ
وا عَل
 
عَاوَن
َ
 (2" )سورة الما دة/ الآية وَت

▪  "      
َ
حن شلالالالالالالالالالالالالا وا للالالالالالالالالالالالالان

 
رنا
 
 لالالالالالالالالالالالالا
 
 ت
َ
َ وَلا
ي
وا   د  بلالالالالالالالالالالالالا  ينن وَاع  امن

 لالالالالالالالالالالالالاَ
َ  
امَ   وَالم يَتلالالالالالالالالالالالالاَ

 
ر  لالالالالالالالالالالالالاَ   وَال ق 

 
ل ال ذن ا وَ لالالالالالالالالالالالالان

ان  ح  لالالالالالالالالالالالالاَ نن إن
دَي  وَاللالالالالالالالالالالالالان

 
ال ا ۖ وَ ن

ني     إن
م 
 
ت
 
ان ملالالالالالالالاَ ي 
َ
ت  أ
َ
تلالالالالالالالا
َ
ا مَل يلن وَملالالالالالالالاَ  ن

نن ال لالالالالالالالاي
جَنلالالالالالالالابن وَاللالالالالالالالا 

 
ال بن لن احن

بن وَالصلالالالالالالالاي
نلالالالالالالالا  ج 
 
ارن ال
جلالالالالالالالاَ
 
ر  لالالالالالالالاَ   وَال ق 

 
ل ال ارن ون

جلالالالالالالالاَ
 
َ وَال

ي
  

 
ً
اولا

 أهمية العام

 معنى ودلالة التكافل الاجتماعي

https://almrikheon.ahlamontada.net/t519-topic#835
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َ
 ف
 
الا تلالالالالالالاَ
 
خ انَ م 

َ
ن الالالالالالالا با ملالالالالالالاَ حلالالالالالالان

 ي 
َ
ا )لا ور 

 
م  36خلالالالالالالا اه 

َ
ا آتلالالالالالالا ونَ ملالالالالالالاَ ملالالالالالالا  ت 

 
لن وَيَت

 
خلالالالالالالا ب 
 
ال اَ  لن

ونَ النلالالالالالالاي ر  م 
 
أ ونَ وَيلالالالالالالاَ

 
للالالالالالالا
َ
خ ينَ يَب  ذن

ي
( اللالالالالالالا

ا   ين  هن
ا ما ال 
َ
رنينَ عَذ افن

َ
ك
 
ل ا لن
َ
ن تَد  ع 
َ
حن   وَأ لن
ج 
َ
ن ف  من
 (37 - 36)سورة الن ا / الآيات   ي 

لَ  "  ▪  لالالالالالالالالان  جَعلالالالالالالالالاَ
ي
م  ال
 
ت
َ
وَال ملالالالالالالالالا 
َ
فَهَاَ  أ وا ال لالالالالالالالالاا

 
تلالالالالالالالالا ؤ 
 
 ت
َ
م  وَلا هلالالالالالالالالا 

َ
وا ل
 
وللالالالالالالالالا
 
م  وَق وه   لالالالالالالالالا 

 
ا وَام ةهلالالالالالالالالاَ م  فن

وه 
 
قلالالالالالالالالا ا وَار    يَاملالالالالالالالالا  م  قن

 
تلالالالالالالالالا
َ
  ل
ي
  

ا  
 
وف ر  ع   مي

 
لا و 
َ
 (5". )سورة الن ا / الآية  ق

ا  "  ▪ اهلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ
َ
ا آت  ملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ

ي
لا ا إن

ف  لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 
َ
  ن
ي
  
 
ن 
 
للالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا
َ
ك  ي 
َ
    لا
ي
ا    

َ
ا آتلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا ملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاي  من

ق  نفلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالان ي 
 
ل
َ
ح  ف
 
قلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا حن رن  

يلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 
َ
رَ عَل دن

 
ن قلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا                          ".وَملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ

 (7)سورة الطلا / آية 

ة  "  ▪
َ
ل نب  ن سلالالالالالالا 

ل 
 
ي الالالالالالالا لَ تلالالالالالالان نَالن

عَ سلالالالالالالاَ ب  ت  سلالالالالالالاَ
َ
نبَ لالالالالالالا
َ
ة  أ لن حَبلالالالالالالاي

َ
مَثلالالالالالالا
َ
ن م
ي
يلن    ن

ي سلالالالالالالاَ  تلالالالالالالان
م  ه 
َ
وَال ملالالالالالالا 
َ
ونَ أ قلالالالالالالا  نفن

ينَ ي  ذن
ي
ل  اللالالالالالالا
َ
ثلالالالالالالا  مي

 
ة
َ
ا لالالالالالالا ن
 م 

يم  ) ع  عَللالالالالالالان  وَاسلالالالالالالان
ا     وَ ي 

َ
ن هَ لالالالالالالا

َ
 لملالالالالالالان
 
اعن 

جلالالالالالالاَ   ي 
ي
ة    وَ   ن 261حَبلالالالالالالاي

ي سلالالالالالالاَ  تلالالالالالالان
م  ه 
َ
وَال ملالالالالالالا 
َ
ونَ أ قلالالالالالالا  نفن

ينَ ي  ذن
ي
مي ( اللالالالالالالا

 
ن ثلالالالالالالا
ي
يلن  

م  يَح    هلالالالالالالالالالالا 
َ
م  وَلا هن
ة 
َ
 عَللالالالالالالالالالالا
 
ف و 
َ
 خلالالالالالالالالالالا
َ
م  وَلا هلالالالالالالالالالالان ن

نلالالالالالالالالالادَ رَب  م  عن
ه  ر  جلالالالالالالالالالالا 
َ
م  أ هلالالالالالالالالالالا 
ي
  و ل
 
و
َ
 أ
َ
ا وَلا وا مَنلالالالالالالالالالالا  نفَقلالالالالالالالالالالا 

َ
ا أ ونَ ملالالالالالالالالالالاَ علالالالالالالالالالا  بن

 
 ي  
َ
ونَ لا

 
".                  وَنلالالالالالالالالالالا

 (262-261)سورة البقرة / الآيات  

▪  "  
 
ال اَ  لن

ونَ النلالالالالالالالاي ر  م 
 
أ ونَ وَيلالالالالالالالاَ

 
للالالالالالالالا
َ
خ ينَ يَب  ذن

ي
رنينَ اللالالالالالالالا افن

َ
كلالالالالالالالا
 
ل ا لن
َ
ن د  تلالالالالالالالاَ ع 
َ
حن   وَأ لن

جلالالالالالالالا 
َ
ن ف  ملالالالالالالالان

م   ي  اه 
َ
ا آتلالالالالالالالا ونَ ملالالالالالالالاَ ملالالالالالالالا  ت 

 
لن وَيَت

 
خلالالالالالالالا ب 

ا   ين  هن
ا ما ال 
َ
 (37". )سورة الن ا  / آية عَذ

م  ۖ "  ▪ هلالالالالالالالالالالالا 
َ
ر  ل
َ
وَ شلالالالالالالالالالالالا ل  هلالالالالالالالالالالالا  م  ۖ للالالالالالالالالالالالاَ هلالالالالالالالالالالالا 

َ
ا ل ر  يلالالالالالالالالالالالا 
َ
وَ خ حن هلالالالالالالالالالالالا  لن

جلالالالالالالالالالالالا 
َ
ن  ف  ملالالالالالالالالالالالان

م   ي  اه 
َ
ا آتلالالالالالالالالالالالا ملالالالالالالالالالالالاَ ونَ لن

 
للالالالالالالالالالالالا
َ
خ ينَ يَب  ذن

ي
َ ني اللالالالالالالالالالالالا  يَح  لالالالالالالالالالالالاَ

َ
 وَلا

 
 
مَللالالالالالالالالا ع 
َ
ا ت ملالالالالالالالالاَ  لن

بن   وَ ي 
ر 
َ  
مَاوَاتن وَالأ  ال لالالالالالالالالاي

 
يلالالالالالالالالارَا  ن من

ي
ةن   وَعن
يَاملالالالالالالالالاَ قن
 
مَ ال و  حن يلالالالالالالالالاَ وا للالالالالالالالالان

 
للالالالالالالالالا ا لَخن

ونَ ملالالالالالالالالاَ
 
ق وي
َ
ط ي  يلالالالالالالالالار  سلالالالالالالالالاَ بن

َ
".          ونَ خ

 (180)سورة آل عمران / آية  

 تلالالالالالالالان  "  ▪
 
وا قلالالالالالالالا  نفن

ت  دُعَوُنَ لن
 
 ن تلالالالالالالالا
 َ
لا ؤ 
  
لا مُ هلالالالالالالالاَ نت 

َ
أ
  
لا  ن  یهلالالالالالالالاَ

ن ٱ لن یسلالالالالالالالاَ
ي
ن  ع م ملالالالالالالالاي

 
نت ملالالالالالالالان
َ
 یَ ف

ل ۖ
َ
ن  بُخلالالالالالالالا لُ یَ وَملالالالالالالالاَ

َ
ا  بُخلالالالالالالالا ملالالالالالالالاَ ني إن
َ
ل  یَ ف

َ
ن  بُخلالالالالالالالا علالالالالالالالاَ

حن  فُ لالالالالالالالالالالان
  ٱوَ  ۦ ني

ي
نلالالالالالالالالالالان ٱ ع

َ
غ
ُ
م   ىا ل نلالالالالالالالالالالات 

َ
 ٱوَأ

   
 
رَا
َ
قلالالالالالالالالالالا ف 
ُ
  ل

 
وُا
ي
تَوَللالالالالالالالالالالا
َ
ن ت لُ یَ وَإن بُدن

َ
   لالالالالالالالالالالاُ 

َ
ا غ وُملالالالالالالالالالالا 

َ
مُ يلالالالالالالالالالالاُ ق

 
  رَم

َ
مي لا
 
م یَ ثلالالالالالالالالالالا

 
ت
َ
ل
 
لا
َ
مُثلالالالالالالالالالالا
َ
 أ
 
ا و 
 
ونلالالالالالالالالالالا
 
".               ك

 (38)سورة محمد/ آية 

ينن   "  ▪ تن
ن  
 
عَامن الم

َ
ى ط
َ
ضا عَل يمن * وَلا يَح  عَ ن

 
ن ال
ي
اع  لن
ن  من
ؤ  انَ لا ي 

َ
ح  ا ني  (34-33" )سورة الحاقة/ آية إن

ينن ) " ▪ ن
الد   لن
ن  
 
ذ
َ
ت ل ي  ذن

ي
تَ ال ي 
َ
رَأ
َ
تَ 1أ لن

 َ
ذ
َ
يمَ )  ( ف يَ ن

 
لا ال ل يَد  ذن

ي
ينن 2ال تن

ن  
 
عَامن الم

َ
ى  ط
َ
ضا عَل  يَح 

َ
 "( وَلا

 (3-1سورة الماعون / الآيات  ) 

يمَ ) "  ▪ يَ لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالان
 
ونَ ال رنملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 

 
ت
 
 ت
ي
ل لا  للالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ

ي
لا

َ
ينَ 17ملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا تن

ن لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 
 
امن الم

علالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ
َ
ى ط

َ
ونَ عَللالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا لاجا حلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاَ

َ
 ت
 
                                     " ( وَلا

 (18-17)سورة الف ر/ الآيات  

▪  "   
 
يرا ذن ب 
َ
ر  ت ن
 
بَذ
 
 ت
َ
يلن وَلا  ن

نَ ال ي ينَ وَال  تن
ن  
 
ح  وَالم َ   حَقي ر  ق 

 
ا ال
َ
 (26" )سورة الإسرا / الآية وَآتن و

ينَ "  ▪ تن
ن  
 
م  الم عن
 
ط
 
ت  ن
َ
م  ن
َ
ينَ* وَل ن

 
صَل
  
نَ الم  من

ت 
َ
م  ن
َ
وا ل
 
ال
َ
رَ* ق
َ
ي سَق  تن

م 
 
ت
َ
ت
َ
 "  مَا سَل

 ( 44-42)سورة المدثر/ الآيات   
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 عام التكافل 

 أحاديث عن التكافل                                

علالالالالالان أ لالالالالالا  هريلالالالالالارة ر لالالالالالا ى   عنلالالالالالاح قلالالالالالاالو قلالالالالالاال رسلالالالالالاول   صلالالالالالالى   عليلالالالالالاح وسلالالالالالالم ملالالالالالاا ملالالالالالان يلالالالالالاوم يصلالالالالالابة فيلالالالالالاح  ▪

الآخلالالالالالالالالارو اللهلالالالالالالالالام أعلالالالالالالالالا  العبلالالالالالالالالااد إلا ملكلالالالالالالالالاان يالالالالالالالالالازلان فيقلالالالالالالالالاول أحلالالالالالالالالادهما اللهلالالالالالالالالام أعلالالالالالالالالا  منفقلالالالالالالالالاا خلفلالالالالالالالالاا  ويقلالالالالالالالالاول 

 مم كا تلفا.

علالالالالالان أ لالالالالالا  ور ر لالالالالالا ى   عنلالالالالالاح قلالالالالالاالو خلالالالالالار  رسلالالالالالاول   صلالالالالالالى   عليلالالالالالاح وسلالالالالالالم يوملالالالالالاا نحلالالالالالاو أحلالالالالالاد وأنلالالالالالاا معلالالالالالالاح   ▪

فقلالالالالالالاالو يلالالالالالالاا أللالالالالالالاا ور  فقللالالالالالالاتو لبيلالالالالالالات يلالالالالالالاا رسلالالالالالالاول    فقلالالالالالالاالو " الأم لالالالالالالارون هلالالالالالالام الأقللالالالالالالاون يلالالالالالالاوم القياملالالالالالالاة إلا ملالالالالالالان 

قليلالالالالالالال ملالالالالالالاا هلالالالالالالام " ثلالالالالالالام قلالالالالالالاالو يلالالالالالالاا أللالالالالالالاا ور  و  -علالالالالالالان يمينلالالالالالالاح وشلالالالالالالامالح وقداملالالالالالالاح وخلفلالالالالالالاح  -قلالالالالالالاال لالملالالالالالالاال ملالالالالالالاذا وملالالالالالالاذا 

فقللالالالالالات نعلالالالالالام يلالالالالالاا رسلالالالالالاول   للالالالالالاأ ي أنلالالالالالات وأملالالالالالاي  قلالالالالالاالو " ملالالالالالاا ه لالالالالالارني أن للالالالالالاي مثلالالالالالال أحلالالالالالاد أنفقلالالالالالاح تلالالالالالاي سلالالالالالا يل    

أملالالالالالالاوت وأتلالالالالالالار  منلالالالالالالاح قيلالالالالالالاراطين  قللالالالالالالاتو أو قنطلالالالالالالاارين يلالالالالالالاا رسلالالالالالالاول  و قلالالالالالالاال" للالالالالالالال قيلالالالالالالاراطين"  ثلالالالالالالام قلالالالالالالاالو يلالالالالالالاا أللالالالالالالاا 

 ورو " أنت تريد الأم ر  وأنا أريد الأقل".

قلالالالالالالالالاالو رل وم لالالالالالالالالالم علالالالالالالالالان اللالالالالالالالالان عملالالالالالالالالار ر لالالالالالالالالا ى   ع هملالالالالالالالالاا أن رسلالالالالالالالالاول   صلالالالالالالالالالى   عليلالالالالالالالالاح وسلالالالالالالالالالم رو  البخلالالالالالالالالاا ▪

الم لالالالالالالالالم أخلالالالالالالالاو الم لالالالالالالالالم لا ي لملالالالالالالالاح ولا ه لالالالالالالالالمح  ملالالالالالالالان الالالالالالالالاان تلالالالالالالالاي حاجلالالالالالالالاة أخيلالالالالالالالاح الالالالالالالالاان   تلالالالالالالالاي حاجتلالالالالالالالاح  وملالالالالالالالان "

فلالالالالالار  علالالالالالالان م لالالالالالالالم مر لالالالالالالاة فلالالالالالار    عنلالالالالالالاح بهلالالالالالالاا مر لالالالالالالاة ملالالالالالان ملالالالالالالار  يلالالالالالالاوم القياملالالالالالالاة  وملالالالالالان سلالالالالالالا ر م لالالالالالالالم سلالالالالالالا ر    

 القيامة".يوم 

رو  الط رانلالالالالالالالالاي واللالالالالالالالالان حبلالالالالالالالالاان واللالالالالالالالالان أ لالالالالالالالالالا  اللالالالالالالالالادنيا علالالالالالالالالان عبلالالالالالالالالاد   للالالالالالالالالان عملالالالالالالالالالار ر لالالالالالالالالا ى   ع هملالالالالالالالالاا قلالالالالالالالالاالو قلالالالالالالالالالاال  ▪

رسلالالالالالالالالاول   صلالالالالالالالالالى   عليلالالالالالالالالاح وسلالالالالالالالالالالمو )إن   خلقلالالالالالالالالاا خلقهلالالالالالالالالام لحلالالالالالالالالاوا   النلالالالالالالالالالاا   يفلالالالالالالالالاول النلالالالالالالالالاا  إللالالالالالالالالاةهم تلالالالالالالالالالاي 

 .حوا  هم  أول ت الآمنون من عذا   (

ا  إللالالالالالاى رسلالالالالالاول   صلالالالالالالى   عليلالالالالالاح وسلالالالالالالم فقلالالالالالاالواو علالالالالالان جريلالالالالالار للالالالالالان عبلالالالالالاد   قلالالالالالاالو "جلالالالالالاا  نلالالالالالاا  ملالالالالالان الأعلالالالالالار  ▪

إن أناسلالالالالالالالالالاا ملالالالالالالالالالان المصلالالالالالالالالالادقين )جبلالالالالالالالالالااة الصلالالالالالالالالالادقة( يأتوننلالالالالالالالالالاا في لموننلالالالالالالالالالاا  فقلالالالالالالالالالاال رسلالالالالالالالالالاول   صلالالالالالالالالالالى   عليلالالالالالالالالالاح 

 وسلمو " أرضوا مصدقيتم".

و حلالالالالالالالاديث أ لالالالالالالالالا  هريلالالالالالالالالارة عنلالالالالالالالالاد الن لالالالالالالالالاامي واللالالالالالالالالان خويملالالالالالالالالاة واللالالالالالالالالان حبلالالالالالالالالاان تلالالالالالالالالاي  لالالالالالالالالاحيحح واللفلالالالالالالالالاظ للالالالالالالالالاح والحلالالالالالالالالاامم  ▪

صلالالالالالالالى   عليلالالالالالالاح وسلالالالالالالالم قلالالالالالالاالو "سلالالالالالالابق درهلالالالالالالام ما لالالالالالالاة أللالالالالالالا  درهلالالالالالالام"  و لالالالالالالا حح عللالالالالالالاى شلالالالالالالارط م لالالالالالالالم أن الن لالالالالالالا  

فقلالالالالالاال رجلالالالالالالو وميلالالالالالا  وا  يلالالالالالاا رسلالالالالالاول  ن قلالالالالالاالو "رجلالالالالالال للالالالالالاح ملالالالالالاال مثيلالالالالالار  أخلالالالالالاذ ملالالالالالان علالالالالالارب ماللالالالالالاح ما لالالالالالاة أللالالالالالا  

درهلالالالالالالالالالالام فتصلالالالالالالالالالالاد  بهلالالالالالالالالالالاا. ورجلالالالالالالالالالالال للالالالالالالالالالالا   للالالالالالالالالالالاح إلا درهملالالالالالالالالالالاان فأخلالالالالالالالالالالاذ أحلالالالالالالالالالالادهما فتصلالالالالالالالالالالاد  للالالالالالالالالالالاح  فهلالالالالالالالالالالاذا تصلالالالالالالالالالالاد  

 لنص  مالح".

 

 
ً
 ثانيا
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  مية العام سالقة لبد  العمل تي م رول معين وهذا ما ينطبق على التصور المق رح لهعت ر التصور مرحلة  

 لعاملمخرجاتح ال ها ية  فالتصلالالالالالالالاور المق رح ل ت لالالالالالالالامية العامكونن صلالالالالالالالاورة متكاملة عن ماهية  تت  حيث م2023

 خلال العام.  هو لمثالة رسم صورة اس باقية لما سيحد 

 محددات التصور: 

م لالالااى العام مع توجهات المجتمع المحلي  والمدني واهتمامات الرأل العام وإرتباطح لالمبادا والقيم   إنسلالالاجام

 الإسلامية.

والأولويات الحكومية والأهداف  الثلا   المحاور الر   لالاية  ارتباط اسلالام العام لالإطار الإسلالا راتيلي الحكومي و 

 .الاس راتي ية المن ثقة ع ها

 لأن طة ومبادرات وم اريع تي اافة الدوا ر الحكومية وات العلاقة بها.تجمين خطة العام 

 خطوات التصور المقترح:

 .إعداد مقدمة عامة حول موضول التصور 

  .صياغة منهجية تفصيلية حول محاور التصور 

  .إظهار مد  إرتباط ت مية العام لالقرآن التريم  وال نة النبوية ال ريفة 

  اف عام التكافل.صياغة رؤية ورسالة وأهد   

  .توضية مد  ارتباط ت مية العام لالإطار الإس راتيلي الحكومي  والأولويات الحكومية 

  .عرب إرشادات هوية شعار عام التكافل 

  والفعاليات إرتبطت بعدد من الأن لالالالالاطة والم لالالالالااريع والمبادرات    (65) عدد  ت هيز خطة مبد ية تجلالالالالامنت

 إس راتي يا  31)
 
 للإطار الإس راتيلي الحكومي )( هدفا

 
 وفقا
 
 .( م2024-2022مرجعيا

 .تجمين التصور لإرشادات متابعة وتقييم الخطة خلال العام 

  .إعداد وإرفا  نماو  خاصة لمتطلبات التصور 

ة للتعاون تم التعاون مع عدة إدارات عامة تي الو ارة لمناق لالالالالالاة ت لالالالالالامية العام والأن لالالالالالاطة المرتبطة لح  إضلالالالالالااف

ؤسلا لاات الدولية والمحلية الم لااندة والداعمة للم لااريع المتعلقة لالبعد الاجتماعي والإن لااني  مع الم  الم لاتمر

  ومن هذ  المؤسلالالالالالالالالالالالالا لالالالالالالالالالالالالاات ال    وحدة الوااة والإغاثة  ووحدة الم لالالالالالالالالالالالالااريع  عن طريق  ال   تنفلاذها و ارة الأوقاف

  نوضحها من خلال الجدول التاليو

 نهجيةالم
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 عام التكافل 

 الخدمات الجهات التي تقدم (  1جدول رقم )

 التي تقدمها المؤسسات خدمات  أمثلة لبعض ال( 2جدول رقم )

 

تقدم   وأشلالالالالالالالالاخاي وشلالالالالالالالالاراات خاصلالالالالالالالالاة مو عة على جميع محاف ات القطال  ( لجنة  ااة47لالإضلالالالالالالالالاافة لعدد )

لتنميلالالالاة لأهميتلالالالاة لالتعلالالالااون والتكلالالالاافلالالالال الاجتملالالالااعي وح ى الإن لالالالالالالالالالالالالالالالااني  منطلق    متنوعلالالالاة منم تمعيلالالالاة    خلالالالادملالالالاات

 الم تقبل والصالح العام.و   الاقتصادية الم تدامة

 

 المؤس ات الداعمة للم اريع الإن انية 

 ملاح ات  المؤس ة  م المؤس ة  م

1 
 

  ال مع والبصر مؤس ة  8 مؤس ة وفا  المح نين 

2 
 جمعية خير أمة الخيرية 

 
 متتب غوة  مؤس ة رحمة حول العالم  9

  مؤس ة الهلال الأحمر ال راي 10 مؤس ة أمة واحدة  3

  مؤس ة أحبا  غوة ماليزيا  IHH 11  –هي ة الإغاثة الإن انية ال رمية  4

5 
 مؤس ة الهلال الأحمر ال راي

 
  MY CAREمؤس ة  12

  مؤس ة امان فل طين ماليزيا TIKA 13 – واالة التعاون والتن يق ال رمية  6

 مارات لإ ا عمال الخيرية  هي ة الأ  14 مؤس ة وق  الديانة ال رمية 7

 خدمات ال   تقدمها المؤس ات ال

 الم اريع  م  اريع الم م  اريع الم م

1 
 

 يم منا ل الفقرا  ترم 15  لحوم الاضا ي 8   فكا  الغارمين

 منا ل الفقرا  لالوينقو  أسق تغطية  16  الاحوم المجمدة 9 ال لة الغذا ية  2

 دعم طلا  العلم والقرآن التريم 17 الاحوم البيجا   10 سلة الخجار  3

 دعم الم   فيات الحكومية لالاجهوة  18  ااة المال   11  اغنوهم عن ال ؤال 4

  ااة الفطر  19  مفالات المر  ى 12  تفري  التر  5

 إفطار الصا م 20  مفالات الايتام 13  الم اعدات النقدية  6

 مفالات الاسر الفقيرة  21 م وة المدار   14  العيدم وة  7
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 مخطط تفصيلي للتصور المقترح لعام التكافل( 1شكل رقم )

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توضيحي للتصور المقترحمخطط   

 المقدمة

 ارتباط العام بالقرآن الكريم

 الرؤية

 الارتباط الإستراتيجي
 المنهجية

  الرسالة

 الأهداف

 ارتباط العام بالسنة النبوية

 خطة العام  هوية الشعار

 النماذج المتابعة والتقييم 

التصور توجهات عام التكافل حقيق ي  

 يحقق عام التكافل الارتباط بالمبادئ والقيم الإسلامية  
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 عام التكافل 

 

 

 

 

 

  

 تتري  الجهود من أجل المحاف ة على المصالح العامة والخاصة للم تمع.

 

 

 

إظهلالالالالالالالالالاار أثلالالالالالالالالالار التكافلالالالالالالالالالال تلالالالالالالالالالاي المحاف لالالالالالالالالالاة عللالالالالالالالالالاى دفلالالالالالالالالالاع الإضلالالالالالالالالالارار علالالالالالالالالالان البنلالالالالالالالالالاا  الاجتملالالالالالالالالالااعي واقامتلالالالالالالالالالاح عللالالالالالالالالالاى أسلالالالالالالالالالا  

 سليمة.

 

 

 

 

معالجلالالالالالالالالالالالاة القجلالالالالالالالالالالالاايا الإن لالالالالالالالالالالالاانية لملالالالالالالالالالالالاا يحقلالالالالالالالالالالالاق للنلالالالالالالالالالالالاا  مصلالالالالالالالالالالالاالحهم  ويلالالالالالالالالالالالاوفر وسلالالالالالالالالالالالاا ل الحيلالالالالالالالالالالالااة الطيبلالالالالالالالالالالالاة  .1

   الصالحة والتريمة لهم.

 الجرر عن أفراد .  وتماستح ودفعالحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقيق تجامن المجتمع  .2
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المحااااااااااااااااااااااااااااااور الرئاساااااااااااااااااااااااااااااية والأولوياااااااااااااااااااااااااااااات الحكومياااااااااااااااااااااااااااااة والأهاااااااااااااااااااااااااااااداف  

 : ومدى ارتباطها بعام التكافل  الاستراتيجية المنبثقة عنها

المحااااااااااااور الأول: لمعزيااااااااااااز قااااااااااااادرة المااااااااااااواطن الفلساااااااااااااطيني علااااااااااااى الصااااااااااااامود 

 والعاش بكرامة، وترسيخ الالتزام بالقيم الدينية والوطنية.  

 : نظام رعاية صحية شامل ومتكامل:1.1

 تطوير نظام رعاية صحية شامل ومتكامل لتعزيز الصحة والوقاية من الأمراض.  1.1.1 

هلالالالالالالالاذا الن لالالالالالالالاام العداللالالالالالالالاة تلالالالالالالالالاي تقلالالالالالالالاديم الخلالالالالالالالادمات الدلالالالالالالالاحية والعداللالالالالالالالالاة تلالالالالالالالاي الم لالالالالالالالااهمة الماليلالالالالالالالاة لتطبيلالالالالالالالالاق  يحقلالالالالالالالاق 

أسلالالالالالالالالالو  التكافلالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالااعي لحيلالالالالالالالالاث ت لالالالالالالالالاهم الف لالالالالالالالالاات الفقيلالالالالالالالالارة لن لالالالالالالالالابة اقلالالالالالالالالال لتثيلالالالالالالالالار علالالالالالالالالان الف لالالالالالالالالاات الغنيلالالالالالالالالاة 

لمحتلالالالالالالالالااجين غيلالالالالالالالالار الم لالالالالالالالالامولين المر لالالالالالالالالا ى ل سلالالالالالالالالاوا  الالالالالالالالالاان وللالالالالالالالالات علالالالالالالالالان طريلالالالالالالالالاق الأسلالالالالالالالالالو  المباشلالالالالالالالالار أو غيلالالالالالالالالار المباشلالالالالالالالالار

لتحقيلالالالالالالالالالاق شلالالالالالالالالارامة فعليلالالالالالالالالالاة اسلالالالالالالالالالا راتي ية ملالالالالالالالالاع و ارة الدلالالالالالالالالالاحة  وإشلالالالالالالالالالارا    إضلالالالالالالالالالاافة يلالالالالالالالالالاة الدلالالالالالالالالاحيةلن لالالالالالالالالاام الرعا

المجتملالالالالالالالالالاع تلالالالالالالالالالالاي تحقيلالالالالالالالالالاق تنميلالالالالالالالالالالاة  لالالالالالالالالالالاحية م لالالالالالالالالالاتدامة ملالالالالالالالالالالان خلالالالالالالالالالالال صلالالالالالالالالالالاندو  الوقلالالالالالالالالالالا  الصلالالالالالالالالالا ي اللالالالالالالالالالالاذل يحقلالالالالالالالالالالاق 

 الأهداف التاليةو

 .الإسهام الفعال تي التنمية الدحية •

 .ال شجيع على فعل الخير تي المجال الص ي •

 .ا  إليح المريضالم اعدة تي توفير ما يحت •

 .الإسهام تي تمويل ال رام  الوقا ية والألحا  الدحية •

بناااااااااء شاااااااارااات مااااااااو جميااااااااو الجهااااااااات الحكوميااااااااة أو الأهليااااااااة الأخاااااااارى لتحقياااااااا  التكاماااااااال فااااااااي الجهااااااااود  •

 المقدمة من وزارة الصحة وغيرها من الوزارات.

ت لالالالالالالااى ال لالالالالالالارااات الدلالالالالالالاحية إللالالالالالالاى التوسلالالالالالالاع تلالالالالالالاي التلالالالالالالادخلات لطريقلالالالالالالاة سلالالالالالالاريعة ومرنلالالالالالالاح ومرملالالالالالالاوة؛ وح لالالالالالالاد ملالالالالالالاوارد 

جديلالالالالالالالادة مبيلالالالالالالالارة؛ واسلالالالالالالالالاتحدا  وتطبيلالالالالالالالاق حللالالالالالالالالاول تتنولوجيلالالالالالالالاة التكاريلالالالالالالالاة الملالالالالالالالالاا أخفقلالالالالالالالات قلالالالالالالالالاو  القطلالالالالالالالاال العلالالالالالالالالاام 

 التكافل بالإطار الإستراتيجي الحكوميارتباط عام 

 

 
ً
 الإطار الإستراتيجي الحكومي ثانيا
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واللالالالالالالالالالالالالادوا ر الأااديميلالالالالالالالالالالالالاة والأسلالالالالالالالالالالالالاوا  تلالالالالالالالالالالالالاي اسلالالالالالالالالالالالالات هاب البحلالالالالالالالالالالالالاث والتطلالالالالالالالالالالالالاوير الجلالالالالالالالالالالالالاروريين؛ وتعويلالالالالالالالالالالالالاو التن لالالالالالالالالالالالالايق 

  وقلالالالالالالالالالاد تعملالالالالالالالالالال ال لالالالالالالالالالارااات عللالالالالالالالالالاى تمويلالالالالالالالالالال ال لالالالالالالالالالارام  الدلالالالالالالالالالاحية  أو شلالالالالالالالالالارااات ترملالالالالالالالالالاو الإجلالالالالالالالالالارا ات والتكافلالالالالالالالالالال للالالالالالالالالالاين

عللالالالالالالالالالالالالالالالالاى أملالالالالالالالالالالالالالالالالاراب أو ظلالالالالالالالالالالالالالالالالاروف  لالالالالالالالالالالالالالالالالاحية  أو شلالالالالالالالالالالالالالالالالارااات لحثيلالالالالالالالالالالالالالالالالاة متعلقلالالالالالالالالالالالالالالالالاة لالأدويلالالالالالالالالالالالالالالالالاة واللقاحلالالالالالالالالالالالالالالالالاات ووسلالالالالالالالالالالالالالالالالاا ل 

 ال شخيص. 

تطووووووير الكووووووادر الطةيوووووة الورنيوووووة يوووووي وزوووووام الرما وووووة ال ووووو ية وال  وزيوووووة ل تعامووووو  مووووو   1.1.2
 الأوبئة والكوارث.

و وتطلالالالالالالالاوير الخلالالالالالالالادمات الدلالالالالالالالاحية للفقلالالالالالالالارا  وتح لالالالالالالالاين مفلالالالالالالالاا ة وفعاليلالالالالالالالاة الجهلالالالالالالالاات الم لالالالالالالالارفة عللالالالالالالالاى العملالالالالالالالال لتعويلالالالالالالالا 

المعلوملالالالالالالالالالالالاات العلميلالالالالالالالالالالالاة الدلالالالالالالالالالالالاحيحة للعلالالالالالالالالالالالااملين تلالالالالالالالالالالالاي المجلالالالالالالالالالالالاال التوعلالالالالالالالالالالالاول تلالالالالالالالالالالالاي ينبغلالالالالالالالالالالالاي تقلالالالالالالالالالالالاديم الإغلالالالالالالالالالالالاا ي  الط لالالالالالالالالالالالا  

  وملالالالالالالالالاذلت ي لالالالالالالالالاب أن تت لالالالالالالالالاافر وتتكاملالالالالالالالالال وتتكافلالالالالالالالالال جميلالالالالالالالالاع المجتملالالالالالالالالاع حلالالالالالالالالاول التعاملالالالالالالالالال ملالالالالالالالالاع الأو  لالالالالالالالالاة والأملالالالالالالالالاراب

ل ال  لالالالالالالالالالالالالا يت ملالالالالالالالالالالالالاع مختللالالالالالالالالالالالالا  المؤس لالالالالالالالالالالالالاات الطبيلالالالالالالالالالالالالاة لتبلالالالالالالالالالالالالاادل الخ لالالالالالالالالالالالالارات حلالالالالالالالالالالالالاول الطلالالالالالالالالالالالالار  الجهلالالالالالالالالالالالالاود ملالالالالالالالالالالالالان خلالالالالالالالالالالالالالا

 والأساليب والإمكانيات الحديثة . 

 : جودة التعليم:1.2

 تحسين البائة التعليمية والتعلمية المحفزة والعادلة.    1.2.1 

لقلالالالالالالالاد أد  الوقلالالالالالالالا  التعليالالالالالالالالا  إللالالالالالالالاى تعميلالالالالالالالاق التكافلالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالااعي وال لالالالالالالالاعور لالم لالالالالالالالا ولية وتعويلالالالالالالالاو روح الانتملالالالالالالالاا  

الاجتملالالالالالالالالالالااعي  وإللالالالالالالالالالالاى تنلالالالالالالالالالالاامي روح الم لالالالالالالالالالالاؤولية ت لالالالالالالالالالالاا  الب  لالالالالالالالالالالاة التعليملالالالالالالالالالالاة ملالالالالالالالالالالان قبلالالالالالالالالالالال ألنلالالالالالالالالالالاا  المجتملالالالالالالالالالالاع الإسلالالالالالالالالالالالامي  

حيلالالالالالالالالالاث تلالالالالالالالالالادل ضلالالالالالالالالالاخامة المخصصلالالالالالالالالالاات الوقفيلالالالالالالالالالاة للتعللالالالالالالالالالايم عللالالالالالالالالالاى معنلالالالالالالالالالاى الم لالالالالالالالالالاؤولية الفرديلالالالالالالالالالاة وال لالالالالالالالالالاعبية علالالالالالالالالالان 

  .
 
 التعليم إدارة وتمويلا

 لمعزيز منظومة التعليم الإلكتروني. 1.2.4

تبن  م رول موحد حول توفير متتبة الت رونية شاملة لجميع المراحل الدراسية وإن ا  ن ام رقا  للتعليم 
 إلى ما يليو  تحتا    ولدعم هذا الم رول فإن الب  ة التعليمية للتعليم الإلت روني الالت روني

 توفر الوسا ل التتنولوجية وسهولة وصول المعلمين والطلا  إلةها.  •

 . تكافل المؤس ات والجامعات مع المدار  •

م اعدة الطلا  والمعلمين من قبل مختصين لاستعمال التتنولوجيا لمهارة والاستفادة م ها لأم ر قدر   •
 ممتن. 

 .التقييم الم تمر لفاعلية التتنولوجيا الم تخدمة والم ها  المطروح وموامبتح للتطور الم تمر •
داخلية وشبتة الإن رنت  من حيث ال بتة ال  ت هيز الفصول المدرسية والمن آت لمتطلبات دم  التقنية. •

 ومخت رات حاسب عديدة.  
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 الحماية الاجتماعية والحد من الفقر ومكافحة البطالة: :1.3 

 ضبط وتنظيم سوق العمل ولمعزيز فرص العمل اللائ .  1.3.1 

إي لالالالالالالالااد فلالالالالالالالاري عملالالالالالالالال للقلالالالالالالالاادرين وتهي لالالالالالالالاة سلالالالالالالالابل العملالالالالالالالال لهلالالالالالالالامو فالإسلالالالالالالالالام يفلالالالالالالالاتة فلالالالالالالالاري العملالالالالالالالال أملالالالالالالالاام الجميلالالالالالالالاع 

  أو لا ت  لالالالالالالالالاع ملالالالالالالالالاواردهم للوفلالالالالالالالالاا  ويفلالالالالالالالالارب عللالالالالالالالالاى 
 
المجتملالالالالالالالالاع الم لالالالالالالالالا ولية علالالالالالالالالان فقرا لالالالالالالالالاح اللالالالالالالالالاذين لا ي لالالالالالالالالادون عملالالالالالالالالالا

لحاجلالالالالالالالالالالااتهم  ووللالالالالالالالالالالات لرهي لالالالالالالالالالالاة سلالالالالالالالالالالابل العملالالالالالالالالالالال للعلالالالالالالالالالالااطلين وتلالالالالالالالالالالاوفير فلالالالالالالالالالالاري العملالالالالالالالالالالال لهلالالالالالالالالالالام  وتوويلالالالالالالالالالالادهم لأدواتلالالالالالالالالالالاح 

  وإعطا  الأولوية للف ات الفقيرة المحرومة.
 
 وإعدادهم مهنيا

 الحد من معدلات البطالة والفقر. لمعزيز التماسك الاجتماعي والمساهمة في 1.3.2

يلالالالالالالالاؤدل تفعيلالالالالالالالال ن لالالالالالالالاام التكافلالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالااعي أهميلالالالالالالالاة م لالالالالالالالار  للتنميلالالالالالالالاة الاقتصلالالالالالالالاادية ويعلالالالالالالالاو  القلالالالالالالالايم والتماسلالالالالالالالات 

الاجتملالالالالالالالالالالالالااعي  وأن العملالالالالالالالالالالالالال للالالالالالالالالالالالالاح هغنلالالالالالالالالالالالالا  شلالالالالالالالالالالالالاريحة مبيلالالالالالالالالالالالالارة ملالالالالالالالالالالالالان الفقلالالالالالالالالالالالالارا  والمحتلالالالالالالالالالالالالااجين تحلالالالالالالالالالالالالات سلالالالالالالالالالالالالالاق  وإدارة 

لأ لالالالالالالالاحا  الأضلالالالالالالالارار وال لالالالالالالالاروف م لالالالالالالالاؤولة ومؤتمنلالالالالالالالاة عللالالالالالالالاى وداملالالالالالالالاع النلالالالالالالالاا  وت رعلالالالالالالالااتهم وتقلالالالالالالالاديم الملالالالالالالالاال واللالالالالالالالادعم 

 الطار ة من خلال مورد مالي م تماي طوعي لا إمرا  فيح.

 دعم وتحفيز المبدعين من رواد الأعمال ولمعزيز ثقافة الابتكار والاستثمار.  1.3.3 

إن ريلالالالالالالالالاادة الأعملالالالالالالالالاال والالتكلالالالالالالالالاار هملالالالالالالالالاا القلالالالالالالالالاوة الدافعلالالالالالالالالاة لتكلالالالالالالالالاوين مؤس لالالالالالالالالاات التكافلالالالالالالالالال وتلالالالالالالالالاوفير فلالالالالالالالالاري العملالالالالالالالالال 

دل وتحقيلالالالالالالالالالالالالاق المكاسلالالالالالالالالالالالالالاب الاجتماعيلالالالالالالالالالالالالاة وتنميلالالالالالالالالالالالالاة روح الالتكلالالالالالالالالالالالالالاار والريلالالالالالالالالالالالالاادة للالالالالالالالالالالالالالاد  لتحفيلالالالالالالالالالالالالاز النملالالالالالالالالالالالالاو الاقتصلالالالالالالالالالالالالالاا

وفلالالالالالالالالالالاتة م لالالالالالالالالالالااحة واسلالالالالالالالالالالاعة لم لالالالالالالالالالالاارمة جميلالالالالالالالالالالاع أفلالالالالالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالالالالاع ور طهلالالالالالالالالالالام لاحتياجلالالالالالالالالالالاات  فل لالالالالالالالالالالاطين ال لالالالالالالالالالالابا  ال

 سو  العمل وخلق المويد من فري العمل تمهيدا للم اهمة تي التنمية الم تدامة.  

 .لمعزيز وتمكين الفئات المهمشة في المجتمو  1.3.4 

هعت لالالالالالالالالالالار الرهملالالالالالالالالالالا   الاجتملالالالالالالالالالالااعي عمليلالالالالالالالالالالاة معقلالالالالالالالالالالادة ومتعلالالالالالالالالالالاددة الأبعلالالالالالالالالالالااد تنطلالالالالالالالالالالاول عللالالالالالالالالالالاى نقلالالالالالالالالالالاص الملالالالالالالالالالالاوارد وال لالالالالالالالالالالالع 

والخلالالالالالالالالالالادمات وعللالالالالالالالالالالاى الحرملالالالالالالالالالالاان ملالالالالالالالالالالان الحقلالالالالالالالالالالاو   وعلالالالالالالالالالالادم القلالالالالالالالالالالادرة عللالالالالالالالالالالاى الم لالالالالالالالالالالاارمة تلالالالالالالالالالالاي العلاقلالالالالالالالالالالاات والأن لالالالالالالالالالالاطة 

العاديلالالالالالالالالالالاة تلالالالالالالالالالالاي المجلالالالالالالالالالالاالات الاقتصلالالالالالالالالالالاادية أو الاجتماعيلالالالالالالالالالالاة أو الثقافيلالالالالالالالالالالاة أو ال ياسلالالالالالالالالالالاية  ويلالالالالالالالالالالاؤثر الإقصلالالالالالالالالالالاا  عللالالالالالالالالالالاى 

حيلالالالالالالالالالالااة الأفلالالالالالالالالالالاراد وعللالالالالالالالالالالاى التماسلالالالالالالالالالالات المجتمالالالالالالالالالالالاي و التلالالالالالالالالالالاالي هعيلالالالالالالالالالالاق تحقيلالالالالالالالالالالاق العداللالالالالالالالالالالاة  و تحقيلالالالالالالالالالالاق مبلالالالالالالالالالالادأ نوعيلالالالالالالالالالالاة 

التكافلالالالالالالالال تلالالالالالالالاي المجتملالالالالالالالاع يمتلالالالالالالالان القجلالالالالالالالاا  عللالالالالالالالاى ظلالالالالالالالااهرة الإقصلالالالالالالالاا  الاجتملالالالالالالالااعي وتمتلالالالالالالالاين الأفلالالالالالالالاراد ملالالالالالالالان الم لالالالالالالالاارمة 

 الكاملة تي جميع المجالات.  
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 دعم القطاع الخاص وتمكينه.  1.3.5 

عللالالالالالالالاى حلالالالالالالالاث المن ملالالالالالالالاات الطوعيلالالالالالالالالاة وغيلالالالالالالالار الحكوميلالالالالالالالاة وسلالالالالالالالاا ر المؤس لالالالالالالالالاات هعتملالالالالالالالاد تشلالالالالالالالاجيع القطلالالالالالالالاال الخلالالالالالالالالااي 

 لمبلالالالالالالالالالالالادأ التكافلالالالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالالالااعي  ووللالالالالالالالالالالالات لوضلالالالالالالالالالالالاع 
 
والأفلالالالالالالالالالالالاراد عللالالالالالالالالالالالاى إقاملالالالالالالالالالالالاة م لالالالالالالالالالالالااريع الخيلالالالالالالالالالالالار المختلفلالالالالالالالالالالالاة تحقيقلالالالالالالالالالالالاا

القلالالالالالالالالالالاوانين واللالالالالالالالالالالان م والللالالالالالالالالالالاوا ة ال لالالالالالالالالالالا  تمت هلالالالالالالالالالالاا ملالالالالالالالالالالان أدا  وظيفرهلالالالالالالالالالالاا وتحقيلالالالالالالالالالالاق أهلالالالالالالالالالالادافها  وتلالالالالالالالالالالاذليل الصلالالالالالالالالالالاعو ات 

 ال  هيلات الجرورية واللا مة ل  يير عملها.والعقبات أمامها  ومنحها ال راخيص و 

 الإدارة الأمثل لأموال الزااة.  1.3.6 

 تلالالالالالالالالالاي تنميلالالالالالالالالالاة الاقتصلالالالالالالالالالااد وتقللالالالالالالالالالايص معلالالالالالالالالالادل الفقلالالالالالالالالالار علالالالالالالالالالان  
 
 مهملالالالالالالالالالاا

 
إن تن لالالالالالالالالالايم وإدارة أملالالالالالالالالالاوال الوالالالالالالالالالالااة يلعلالالالالالالالالالاب دورا

طريلالالالالالاق تطلالالالالالاوير م لالالالالالااريع اسلالالالالالا ثمارية تمتلالالالالالالان ملالالالالالان إخلالالالالالارا  الفقلالالالالالارا  ملالالالالالان عتبلالالالالالالاة الفقلالالالالالار نحلالالالالالاو تحصلالالالالالايل الامتفلالالالالالالاا  

اللالالالالالالاذاتي م لالالالالالالااهمة للالالالالالالاذلت تلالالالالالالاي تلالالالالالالاوفير فلالالالالالالاري العملالالالالالالال وتلالالالالالالاأمين الملالالالالالالاوارد الماليلالالالالالالاة الثالتلالالالالالالاة أو الدا ملالالالالالالاة للم لالالالالالالاتحقين 

ملالالالالالالالالالان جبايلالالالالالالالالالاة أملالالالالالالالالالاوال الوالالالالالالالالالالااة  ووللالالالالالالالالالات ملالالالالالالالالالان الالالالالالالالالالال ملالالالالالالالالالاا ي لالالالالالالالالالاب فيلالالالالالالالالالاح الوالالالالالالالالالالااة ملالالالالالالالالالان أملالالالالالالالالالاوال  ونقلالالالالالالالالالاود و رول وت لالالالالالالالالالاارة 

وعقلالالالالالالالالالاارات وموا لالالالالالالالالالا   وغيرهلالالالالالالالالالاا  ح لالالالالالالالالالاى تتلالالالالالالالالالاأمن الأملالالالالالالالالالاوال ال لالالالالالالالالالا  تجلالالالالالالالالالامن تحقيلالالالالالالالالالاق التكافلالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالااعي  وتلالالالالالالالالالاأمين 

جلالالالالالالالالالاات الفقلالالالالالالالالالالارا  والمحتلالالالالالالالالالااجين والم لالالالالالالالالالالاامين والأيتلالالالالالالالالالالاام واللقطلالالالالالالالالالاا  والراملالالالالالالالالالالال وال جلالالالالالالالالالاوة وال لالالالالالالالالالالايو  والمنكلالالالالالالالالالالاو ين حا

 لما ه د حاجاتهم  ويصون مرامرهم  ويحف هم من ول ال ؤال.

 : تمكين الشباب والمرأة ورفو الوعي الثقافي للمجتمو:1.4 

 لمعزيز دور الشباب وتمكينهم في المجتمو.  1.4.1 

يم العملالالالالالالالالال التطلالالالالالالالالاوعي و نلالالالالالالالالاا  قلالالالالالالالالادرات ال لالالالالالالالالابا  ومهلالالالالالالالالااراتهم وتمتيلالالالالالالالالا هم  وإشلالالالالالالالالارامهم تلالالالالالالالالاي أهميلالالالالالالالالاة تعويلالالالالالالالالاو مفلالالالالالالالالااه

وتح لالالالالالالالاين للالالالالالالالارام  اللالالالالالالالاو ارات وتطويرهلالالالالالالالاا لمفهلالالالالالالالاوم العملالالالالالالالال التطلالالالالالالالاوعي وملالالالالالالالاا  .التنميلالالالالالالالاة وتفعيلالالالالالالالال دورهلالالالالالالالام للالالالالالالالاالمجتمع

يرتتلالالالالالالالالالاو عليلالالالالالالالالالاح ملالالالالالالالالالان قلالالالالالالالالالايم م تمعيلالالالالالالالالالاة وتكافلالالالالالالالالالال اجتملالالالالالالالالالااعي  ورأ  الملالالالالالالالالالاال اللالالالالالالالالالاوطن  ال  لالالالالالالالالالارل  وتطلالالالالالالالالالاوير آليلالالالالالالالالالاات 

مبلالالالالالالالالاادرات تلالالالالالالالالاوفر لل لالالالالالالالالابا  ال لالالالالالالالالاروف لم لالالالالالالالالاؤولية الاجتماعيلالالالالالالالالاة والأخلاقيلالالالالالالالالاة ملالالالالالالالالان خلالالالالالالالالالال المواطنلالالالالالالالالاة الفاعللالالالالالالالالاة  وا

وال لالالالالالالالاروط المناسلالالالالالالالابة للإللالالالالالالالادال والإن لالالالالالالالاا  والتفتيلالالالالالالالار والعملالالالالالالالال  وت لالالالالالالالاية لهلالالالالالالالام القيلالالالالالالالاام للالالالالالالالادور فاعلالالالالالالالال تلالالالالالالالاي المجتملالالالالالالالاع 

 .المحلي

 لمعزيز قدرات المرأة الفلسطينية في القيادة والمشاركة المجتمعية الفاعلة. 1.4.3

التكافلالالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالالااعي إللالالالالالالالالالالاى تعويلالالالالالالالالالالاو قلالالالالالالالالالالادرة الملالالالالالالالالالالارأة تلالالالالالالالالالالاي صلالالالالالالالالالالانع القلالالالالالالالالالالارار  وتمتلالالالالالالالالالالاين الملالالالالالالالالالالارأة ع لالالالالالالالالالالار  هلالالالالالالالالالالادف لرنلالالالالالالالالالالاام  

م لالالالالالالااعدتها عللالالالالالالاى إن لالالالالالالاا  م لالالالالالالااريع صلالالالالالالاغيرة وعقلالالالالالالاد نلالالالالالالادوات تثقيفيلالالالالالالاة وتلالالالالالالاوفير التلالالالالالالادريب عللالالالالالالاى أسلالالالالالالااليب القيلالالالالالالاادة 

 والم ارمة المجتمعية.



    
 

  

 16 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 تلالالالالالالالالالالالالالاي إرسلالالالالالالالالالالالالالاا  قواعلالالالالالالالالالالالالالاد التكافلالالالالالالالالالالالالالال والتعلالالالالالالالالالالالالالااون الاجتملالالالالالالالالالالالالالااعي ل
 
 فعلالالالالالالالالالالالالالاالا

 
لأعملالالالالالالالالالالالالالاال ويمتلالالالالالالالالالالالالالان للملالالالالالالالالالالالالالارأة أن تلالالالالالالالالالالالالالاؤدل دورا

التطوعيلالالالالالالالالالالاة والخيريلالالالالالالالالالالاة عللالالالالالالالالالالاى اختلافهلالالالالالالالالالالاا مملالالالالالالالالالالاا أن الانخلالالالالالالالالالالاراط تلالالالالالالالالالالاي العملالالالالالالالالالالال التطلالالالالالالالالالالاوعي للالالالالالالالالالالاح فوا لالالالالالالالالالالاد جملالالالالالالالالالالاة عللالالالالالالالالالالاى 

الشخصلالالالالالالالالاية الإن لالالالالالالالالاانية حيلالالالالالالالالاث ه لالالالالالالالالاهم تلالالالالالالالالاي تنميلالالالالالالالالاة المهلالالالالالالالالاارات  وصلالالالالالالالالاقل ال لالالالالالالالالالوميات  وتوميلالالالالالالالالاد اللالالالالالالالالاذات  ونيلالالالالالالالالال 

 .اح رام المجتمع

 زيادة الوعي الثقافي لكافة فئات المجتمو تجاه القضايا الوطنية.  1.4.4 

وتطلالالالالالالالالالالاوير التنميلالالالالالالالالالالاة المعرفيلالالالالالالالالالالاة وتعويلالالالالالالالالالالاو قلالالالالالالالالالالايم الإنتملالالالالالالالالالالاا  والتكافلالالالالالالالالالالال تلالالالالالالالالالالاي الارتقلالالالالالالالالالالاا  لال لالالالالالالالالالالاأن الثقلالالالالالالالالالالااتي  ةاهم لالالالالالالالالالالا لل

والبلالالالالالالالالالاار  تلالالالالالالالالالاي دورها الهلالالالالالالالالالاام للالالالالالالالالالا الوطنيلالالالالالالالالالاة ينبغلالالالالالالالالالاي تعويلالالالالالالالالالاو مفهلالالالالالالالالالاوم تأسلالالالالالالالالالا   النلالالالالالالالالالاوادل الثقافيلالالالالالالالالالاة تلالالالالالالالالالاي الجامعلالالالالالالالالالاات 

ة رواللالالالالالالالالالالالالالا  تعلالالالالالالالالالالالالالااون وتكاملالالالالالالالالالالالالالال ملالالالالالالالالالالالالالاع المؤس لالالالالالالالالالالالالالاات العاملالالالالالالالالالالالالالا  وت  لالالالالالالالالالالالالالايرن لالالالالالالالالالالالالالاطتح المتنوعلالالالالالالالالالالالالالاة الأ لالالالالالالالالالالالالالارام  و الإعلالالالالالالالالالالالالالاداد 

 .لالتنمية المعرفية لكل أبعادها ومجامي ها  المعنية  والخاصة

 الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمو.  1.4.5 

قافلالالالالالالالالالاة العر يلالالالالالالالالالاة الإسلالالالالالالالالالالامية ولالالالالالالالالالاي الأسلالالالالالالالالالاا  اللالالالالالالالالالاذل تن  لالالالالالالالالالاب إليلالالالالالالالالالاح ثقافتنلالالالالالالالالالاا الوطنيلالالالالالالالالالاة  فتلالالالالالالالالالارا وإللالالالالالالالالالاداعا تلالالالالالالالالالاي الث

وولالالالالالالالالالاي مصلالالالالالالالالالادر قوتلالالالالالالالالالاح الماديلالالالالالالالالالاة والمعنويلالالالالالالالالالاة  وعنلالالالالالالالالالاوان لوحدتلالالالالالالالالالاح  سلالالالالالالالالالاعةها لتحقيلالالالالالالالالالاق  هلالالالالالالالالالاوب المجتملالالالالالالالالالاع وتقدملالالالالالالالالالاح 

وينبغلالالالالالالالالاي العنايلالالالالالالالالاة للالالالالالالالالاال را  الثقلالالالالالالالالااتي والتعريلالالالالالالالالا  للالالالالالالالالاح وتحقيقلالالالالالالالالاح وصلالالالالالالالالامود  تلالالالالالالالالاي وجلالالالالالالالالاح الغلالالالالالالالالاوو الثقلالالالالالالالالااتي الأجن لالالالالالالالالا   

عللالالالالالالالالالالالالاى أفلالالالالالالالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالالالالالالاع للمعرفلالالالالالالالالالالالالاة والحفلالالالالالالالالالالالالااظ عللالالالالالالالالالالالالاى  لمنهجيلالالالالالالالالالالالالاة علميلالالالالالالالالالالالالاة  والعملالالالالالالالالالالالالال عللالالالالالالالالالالالالاى ن لالالالالالالالالالالالالار  وتعميملالالالالالالالالالالالالاح

ضلالالالالالالالالالالالالالالامن الإمكانيلالالالالالالالالالالالالالالاات المتاحلالالالالالالالالالالالالالالاة  لالتعلالالالالالالالالالالالالالالااون والتكافلالالالالالالالالالالالالالالال ملالالالالالالالالالالالالالالاع المؤس لالالالالالالالالالالالالالالاات  إسلالالالالالالالالالالالالالالاتدامتح للأجيلالالالالالالالالالالالالالالاال القادملالالالالالالالالالالالالالالاة

 الثقافية المعنية لال را  الثقاتي.  

 : إعادة الإعمار ومعالجة آثار العدوان:  1.5 

 إعادة إعمار وبناء المنازل والمنشآت المتضررة. 1.5.1

رة ووللالالالالالالالالات وحلالالالالالالالالادات سلالالالالالالالاتنية وتأثيوهلالالالالالالالاا للأسلالالالالالالالار المحتاجلالالالالالالالاة والمع لالالالالالالالا  إعلالالالالالالالاادة إعملالالالالالالالاار أو تلالالالالالالالارميمال لالالالالالالالااي تلالالالالالالالاي هعت لالالالالالالالار 

 ع لالالالالالالالالار التن لالالالالالالالالايق ملالالالالالالالالاع البلالالالالالالالالااولين ملالالالالالالالالان أهلالالالالالالالالال الجلالالالالالالالالاود والإح لالالالالالالالالاان 
 
 هاملالالالالالالالالاا
 
حيلالالالالالالالالااة مريملالالالالالالالالاة وم لالالالالالالالالاتقرة تلالالالالالالالالاأمين لعملالالالالالالالالالا

الاجتملالالالالالالااعي وال لالالالالالالاراحم للالالالالالالاين وتعلالالالالالالاو  التكافلالالالالالالال تلالالالالالالاوفر مقوملالالالالالالاات الاسلالالالالالالاتقرار والعلالالالالالالا   التلالالالالالالاريم للأسلالالالالالالار المحتاجلالالالالالالاة 

  المجتمع.أفراد  

اف  الحيوية   1.5.2  والعامة.إصلاح وإعادة إعمار البنية التحتية والمر

ت لالالالالالالالالالالالاافر جميلالالالالالالالالالالالاع الجهلالالالالالالالالالالالاود للتعلالالالالالالالالالالالااون والتكاملالالالالالالالالالالالال تلالالالالالالالالالالالاي مرحللالالالالالالالالالالالاة الإعملالالالالالالالالالالالاار  وتفعيلالالالالالالالالالالالال دور التكافلالالالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالالالااعي 

 .الجهود المنصبة على إعادة الإعمارالم ارمة المجتمعية و والعمل المؤس اتي لويادة فاعلية  
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 : لمعزيز الالتزام بالقيم الدينية والانتماء الوطني:1.6 

 لمعزيز القيم والأخلاق والسلوكيات الإيجابية.   1.6.1 

لا يمتلالالالالالالان الحلالالالالالالاديث علالالالالالالالان الم لالالالالالالاؤولية الاجتماعيلالالالالالالالاة للالالالالالالادون الحلالالالالالالاديث علالالالالالالالان أخلاقيلالالالالالالاات وقلالالالالالالالايم أفلالالالالالالاراد وجماعلالالالالالالالاات 

ومؤس لالالالالالالالاات المجتملالالالالالالالاع تلالالالالالالالاي التعاملالالالالالالالال ملالالالالالالالاع الم لالالالالالالالاؤولية الاجتماعيلالالالالالالالاة تلالالالالالالالاي الإطلالالالالالالالاار الإن لالالالالالالالااني اللالالالالالالالاذاتي واللالالالالالالالاذل ينبلالالالالالالالاع 

م لالالالالالالالالاؤولية اجتماعيلالالالالالالالالاة تعلالالالالالالالالاد لإعتبلالالالالالالالالاار  التكافلالالالالالالالالال  ا م عللالالالالالالالالاىقلالالالالالالالالا الملالالالالالالالالان ملالالالالالالالالاد  اح لالالالالالالالالارامهم لهلالالالالالالالالاذا المبلالالالالالالالالادأ الإن لالالالالالالالالااني 

ا تلالالالالالالالالاي حيلالالالالالالالالااة المجتمعلالالالالالالالالاات  ا وهاملالالالالالالالالا  ا أساسلالالالالالالالالاي  واللالالالالالالالالاذل ملالالالالالالالالان أجللالالالالالالالالاح  هجلالالالالالالالالات م تمعلالالالالالالالالاات وتقلالالالالالالالالادمت  والأفلالالالالالالالالاراد رمنلالالالالالالالالا 

 .لفعل أواصر ال رال  والتماست ال ا د لين أفراد المجتمع الواحد

 المحور الثاني: التميز في الخدمة الحكومية والعمل بمقتضيات الحكم الرشيد.

 : الأمن والنظام العام ولمعزيز سيادة القانون:  2.1 

 لمعزيز تحقي  الأمن والاستقرار والحفاظ على السلم المجتمعي.   2.1.1

 مفهوم التكافل تي الإسلام لا يقتصر على مفهوم واحد لل ه مل م الات عدة وم هاو

لدوللالالالالالالالالالالاة  و وهلالالالالالالالالالالاو تحملالالالالالالالالالالال الالالالالالالالالالالال شلالالالالالالالالالالاخص لتبعلالالالالالالالالالالاة الحتلالالالالالالالالالالام وتوجيلالالالالالالالالالالاح ال ياسلالالالالالالالالالالاة العاملالالالالالالالالالالاة لالتكافاااااااااال السيا اااااااااا ي 

ووللالالالالالالالالالالالات لالم لالالالالالالالالالالالاارمة تلالالالالالالالالالالالاي اللالالالالالالالالالالالارأل  وإللالالالالالالالالالالالادا  الم لالالالالالالالالالالالاورة  وتوجيلالالالالالالالالالالالاح سياسلالالالالالالالالالالالاة الحتلالالالالالالالالالالالام. فكلالالالالالالالالالالالال شلالالالالالالالالالالالاخص للالالالالالالالالالالالاح حقلالالالالالالالالالالالاح 

ال ياسلالالالالالا    وللالالالالالاح حقلالالالالالاح تلالالالالالالاي المراقبلالالالالالاة والندلالالالالالاح لأنلالالالالالاح م لالالالالالالاؤول علالالالالالان م لالالالالالاتقبل الأملالالالالالاة  ويؤملالالالالالالاد وللالالالالالات قوللالالالالالاح صلالالالالالالالى 

  عليلالالالالالاح وسلالالالالالالمو "الم لالالالالالالمون تتكافلالالالالالاأ دملالالالالالااؤهم  وهلالالالالالام يلالالالالالاد عللالالالالالاى ملالالالالالان سلالالالالالاواهم  ه لالالالالالااى للالالالالالاذمرهم أدنلالالالالالااهم  ويلالالالالالارد 

 أقصاهم". على

قتلالالالالالالالال  إلا أن التكافااااااال الجناااااااا ي   ي 
 
و وهلالالالالالالالاو م لالالالالالالاؤولية الجماعلالالالالالالالاة عملالالالالالالالاا يقلالالالالالالاع فةهلالالالالالالالاا ملالالالالالالالان جلالالالالالالارا م  فالقاتلالالالالالالالال عملالالالالالالالادا

هعفلالالالالالالالاو أوليلالالالالالالالاا  القتيلالالالالالالالال  والقاتلالالالالالالالال خطلالالالالالالالاأ يلالالالالالالالادفع الديلالالالالالالالاة  والديلالالالالالالالاة الواجبلالالالالالالالاة لا يتحملهلالالالالالالالاا وحلالالالالالالالاد   إنملالالالالالالالاا تتجلالالالالالالالاامن 

وهتلالالالالاذا الحتلالالالالام تلالالالالاي الالالالالال  معلالالالالاح عا لتلالالالالاح وهلالالالالام أهللالالالالاح وأقار لالالالالاح  فلالالالالاإن اجلالالالالاووا علالالالالان دفلالالالالاع الديلالالالالاة  دفعهلالالالالاا ل لالالالالات الملالالالالاال 

جريملالالالالالالاة تقلالالالالالالاع تلالالالالالالاي المجتملالالالالالالاع  واجلالالالالالالاو أوليلالالالالالالاا  القاتلالالالالالالال علالالالالالالان دفلالالالالالالاع الديلالالالالالالاة  لوملالالالالالالات الديلالالالالالالاة ل لالالالالالالات الملالالالالالالاال  وتلالالالالالالاي إللالالالالالالاوام 

ل لالالالالات الملالالالالاال لالديلالالالالاة عنلالالالالالاد ال جلالالالالاو معنلالالالالاى واضلالالالالالاح ملالالالالان معلالالالالااني التكافلالالالالالال تلالالالالاي تحملالالالالال آثلالالالالالاار الجلالالالالارا م  لأن ل لالالالالات الملالالالالالاال 

 آثار الجريمة. هو خوانة ال عب  ففي إلوامح لدفع الدية تحميل لكل فرد تي الأمة

 تحصين الجبهة الداخلية من المخاطر والتهديدات. 2.1.3

تعتملالالالالالالالالالاد القالليلالالالالالالالالالاة للإصلالالالالالالالالالاالة لالمخلالالالالالالالالالااطر عللالالالالالالالالالاى ملالالالالالالالالالاد  الإسلالالالالالالالالالاتعداد لمواجهلالالالالالالالالالاة المخلالالالالالالالالالااطر والرهديلالالالالالالالالالادات والكلالالالالالالالالالاوار  

لحفلالالالالالالالالااظ عللالالالالالالالالاى تماسلالالالالالالالالات المجتملالالالالالالالالاع الم لالالالالالالالالالم وتقويلالالالالالالالالاة اللالالالالالالالالاروال  للالالالالالالالالاين أفلالالالالالالالالاراد  ومغلالالالالالالالالاا ة التخطلالالالالالالالالاي  لمواجهرهلالالالالالالالالاا وا
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والتكافلالالالالالالالالال  وهلالالالالالالالالاذا لالتأميلالالالالالالالالاد يلالالالالالالالالاؤدل إللالالالالالالالالاى تماسلالالالالالالالالات الج هلالالالالالالالالاة الداخليلالالالالالالالالاة وتحصلالالالالالالالالاي ها  وترسلالالالالالالالالاي  مبلالالالالالالالالاادا التعلالالالالالالالالااون 

 وغيرها.تي المقدرات ال  رية والمادية والاقتصادية  والتقليل من حجم الخطر 

 حماية الحريات العامة، ورد المظالم والحقوق.  2.1.6 

ن  نإ
 
صلالالالالالالالالاور التكافلالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالااعي للالالالالالالالالاين و ن لالالالالالالالالار اللالالالالالالالالاوعي يردا الم لالالالالالالالالاالم طواعيةللالالالالالالالالا القيلالالالالالالالالاام  النلالالالالالالالالاا  ودعلالالالالالالالالاوتهم حلالالالالالالالالاث

عاقبلالالالالالالاة ال للالالالالالالام ل خلالالالالالالارين عللالالالالالالاى الفلالالالالالالارد والمجتملالالالالالالاع ودور  تلالالالالالالاي تفتيلالالالالالالات اللالالالالالالاروال  الإن لالالالالالالاانية ويحلالالالالالالاذر ملالالالالالالان النلالالالالالالاا  

إللالالالالالالالالالالالاى الإصلالالالالالالالالالالالالاح  وتنقيلالالالالالالالالالالالاة النفلالالالالالالالالالالالاو  وتقلالالالالالالالالالالالاويم ال لالالالالالالالالالالالالو  وتهلالالالالالالالالالالالاذيب اللالالالالالالالالالالالانف  اللالالالالالالالالالالالادعوة مملالالالالالالالالالالالاا أن    للالالالالالالالالالالالاين أفلالالالالالالالالالالالاراد

تجلالالالالالالالالالالالالالالالاامن والتكافلالالالالالالالالالالالالالالالال يقلالالالالالالالالالالالالالالالاول أواصلالالالالالالالالالالالالالالالار الواللالالالالالالالالالالالالالالادعوة لل  لالالالالالالالالالالالالالالالاامة والتكافلالالالالالالالالالالالالالالالال ورد  الحقلالالالالالالالالالالالالالالالاو  إللالالالالالالالالالالالالالالالاى أ لالالالالالالالالالالالالالالالاحابها  

 .الاجتماعي

 التطوير المؤسس ي: :2.2

 تطوير قدرات الهيئات المحلية وتنمية مواردها.    2.2.6 

ت لالالالالالااى الهي لالالالالالالاات المحليلالالالالالالاة إللالالالالالالاى تحقيلالالالالالالاق نلالالالالالالاول ملالالالالالالان التفلالالالالالااهم والتعلالالالالالالااون المرملالالالالالالاول والمحللالالالالالالاي ملالالالالالالان أجلالالالالالالال إي لالالالالالالااد نلالالالالالالاول 

ملالالالالالالالالالالان التكافلالالالالالالالالالالالال القلالالالالالالالالالالالاومي وتحقيلالالالالالالالالالالاق أهلالالالالالالالالالالالاداف وخطلالالالالالالالالالالالا  التنميلالالالالالالالالالالالاة الاقتصلالالالالالالالالالالاادية والاجتماعيلالالالالالالالالالالالاة  ولكلالالالالالالالالالالالاي تأخلالالالالالالالالالالالاذ 

علالالالالالالالان طريلالالالالالالالاق إي لالالالالالالالااد م لالالالالالالالاال  منتخبلالالالالالالالاة الهي لالالالالالالالاات المحليلالالالالالالالاة دورهلالالالالالالالاا تلالالالالالالالاي التنميلالالالالالالالاة ال لالالالالالالالااملة فلالالالالالالالاإن وللالالالالالالالات يتحقلالالالالالالالاق 

حلالالالالالالالالارا يأخلالالالالالالالالاذ بعلالالالالالالالالاين الاعتبلالالالالالالالالاار المتطلبلالالالالالالالالاات الاجتماعيلالالالالالالالالاة  وعلالالالالالالالالان طريلالالالالالالالالاق مفلالالالالالالالالاا ة الإدارة للقيلالالالالالالالالاام لالمهلالالالالالالالالاام انتخاللالالالالالالالالاا 

 .ال   تهم المواطنين تي الوحدات الإدارية المختلفة على أفجل وجح

 : تطوير البائة التكنولوجية ودعم التحول الرقمي:2.3

 تطوير منظومة البيانات الحكومية المفتوحة.  2.3.4 

المجلالالالالالالالالالالالاال الاجتملالالالالالالالالالالالااعي إللالالالالالالالالالالالاى تتنولوجيلالالالالالالالالالالالاا البيانلالالالالالالالالالالالاات والمعلوملالالالالالالالالالالالاات لحيلالالالالالالالالالالالاث يمتلالالالالالالالالالالالان تعملالالالالالالالالالالالايم  الفجلالالالالالالالالالالالال تلالالالالالالالالالالالايهعلالالالالالالالالالالالاود 

اسلالالالالالالالالالاتخدام البيانلالالالالالالالالالاات الحكوميلالالالالالالالالالاة الخلالالالالالالالالالادمات ل  لالالالالالالالالالامل اافلالالالالالالالالالاة ف لالالالالالالالالالاات المجتملالالالالالالالالالاع دون اسلالالالالالالالالالات نا   وعلالالالالالالالالالان طريلالالالالالالالالالاق 

المفتوحلالالالالالالالالالالالاة تلالالالالالالالالالالالاوداد ال لالالالالالالالالالالالافافية وتحلالالالالالالالالالالالال العديلالالالالالالالالالالالاد ملالالالالالالالالالالالان الم لالالالالالالالالالالالااال الالالالالالالالالالالالاالفقر والتفلالالالالالالالالالالالااوت الاجتملالالالالالالالالالالالااعي والبطاللالالالالالالالالالالالاة 

 إلى م تمع التكافل والتكامل المعرتي.والدحة والتعليم وغ
 
 يرها  وصولا

 : تطوير الأداء الإعلامي:  2.4 

 الارتقاء بمستوى الوسائل والخدمات الإعلامية وتكاملها. 2.4.1

ان المقصلالالالالالالالاود لالتكافلالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالااعي هلالالالالالالالاو أن يكلالالالالالالالاون أفلالالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالاع م لالالالالالالالاارمين تلالالالالالالالاي المحاف لالالالالالالالاة عللالالالالالالالاى المصلالالالالالالالاالح 

ضلالالالالالالالالارار الماديلالالالالالالالالاة والمعنويلالالالالالالالالاة  لحيلالالالالالالالالاث ه لالالالالالالالالاعر الالالالالالالالالال فلالالالالالالالالارد فيلالالالالالالالالاح أنلالالالالالالالالاح إللالالالالالالالالاى العاملالالالالالالالالاة والخاصلالالالالالالالالاة ودفلالالالالالالالالاع المفاسلالالالالالالالالاد والأ 
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جانلالالالالالالالالالالالالالالاب الآخلالالالالالالالالالالالالالالارين وأن عليلالالالالالالالالالالالالالالاح واجبلالالالالالالالالالالالالالالاات ت لالالالالالالالالالالالالالالااههم  وخاصلالالالالالالالالالالالالالالاة اللالالالالالالالالالالالالالالاذين للالالالالالالالالالالالالالالا   لاسلالالالالالالالالالالالالالالاتطاعرهم أن يحققلالالالالالالالالالالالالالالاوا 

اللالالالالالالادور الهلالالالالالالاام سلالالالالالالاا ل الإعلالالالالالالالام حاجلالالالالالالااتهم الخاصلالالالالالالاة  ووللالالالالالالات لإيصلالالالالالالاال المنلالالالالالالاافع إللالالالالالالاةهم ودفلالالالالالالاع الأضلالالالالالالارار ع هلالالالالالالالام ولو 

تلالالالالالالالالالاي المجتملالالالالالالالالالاع ملالالالالالالالالالاع ضلالالالالالالالالالارورة أن تأخلالالالالالالالالالاذ   لالالالالالالالالالاتمرةالمبلالالالالالالالالالاادرات الجماعيلالالالالالالالالالاة الموال رميلالالالالالالالالالاز عللالالالالالالالالالاى تلالالالالالالالالالاي ليلالالالالالالالالالاان الحقلالالالالالالالالالاا ق 

  وسا ل الإعلام دورها تي ن ر ثقافة التكافل الاجتماعي لين أفراد المجتمع. 

 المحور الثالث: التنمية المستدامة.

 : لمعزيز الأداء المالي والاقتصادي ولمشجيو الاستثمار3.1 

 استدامة المالية العامة.  3.1.1 

الماليلالالالالالالالالالاة ولالالالالالالالالالاي قلالالالالالالالالالادرة الدوللالالالالالالالالالاة عللالالالالالالالالالاى الوفلالالالالالالالالالاا  لال زاماتهلالالالالالالالالالاا الماليلالالالالالالالالالاة الحاليلالالالالالالالالالاة والم لالالالالالالالالالاتقبلية  ملالالالالالالالالالان دون  الاسلالالالالالالالالالاتدامة

والم لالالالالالالالالاتمدة ملالالالالالالالالان  الاسلالالالالالالالالاتدامة الماليلالالالالالالالالاة و قلالالالالالالالالادرتها عللالالالالالالالالاى تحقيلالالالالالالالالاقيلالالالالالالالالا عو الحاجلالالالالالالالالاة إللالالالالالالالالاى إعلالالالالالالالالاادة جدوللالالالالالالالالاة اللالالالالالالالالاديون  وت

 بعلالالالالالالالاد جيلالالالالالالال لاعتبارهلالالالالالالالاا ن لالالالالالالام إجباريلالالالالالالالاة قوميلالالالالالالالاة يخجلالالالالالالاع لهلالالالالالالالاا الجميلالالالالالالالاع دون  إسلالالالالالالاتمرار
 
ت ديلالالالالالالالاد عجلالالالالالالاويرها جلالالالالالالالايلا

ملالالالالالالالالالان جهلالالالالالالالالالاة و لالالالالالالالالالاين الدوللالالالالالالالالالاة  تكافلالالالالالالالالالال للالالالالالالالالالاين الأجيلالالالالالالالالالاالالتجلالالالالالالالالالاامن و اليخللالالالالالالالالالاق  وللالالالالالالالالالاتإعتبلالالالالالالالالالاار لرغبلالالالالالالالالالااتهم وإراداتهلالالالالالالالالالام و 

  .والأجيال من جهة أخر  

 تنمية ولمعزيز الإنتاج الزراعي. 3.1.2

نملالالالالالالالالالالاو الاقتصلالالالالالالالالالالاادل والتنميلالالالالالالالالالالاة الاقتصلالالالالالالالالالالاادية وي لالالالالالالالالالالاتحد  فلالالالالالالالالالالاري يلالالالالالالالالالالادفع الإن الاهتملالالالالالالالالالالاام لالإنتلالالالالالالالالالالاا  الوراعلالالالالالالالالالالاي 

عملالالالالالالال جديلالالالالالالادة ت لالالالالالالاهم تلالالالالالالاى رفلالالالالالالاع م لالالالالالالاتول المع  لالالالالالالاة وتطلالالالالالالاوير أوضلالالالالالالاال الملالالالالالالاوارعين وتح لالالالالالالان م لالالالالالالاتول مع  لالالالالالالارهم  

وللوقلالالالالالالاوف عللالالالالالالاى تعويلالالالالالالاو صلالالالالالالامود الملالالالالالالاوارعين وتطلالالالالالالاوير الإنتلالالالالالالاا  الوراعلالالالالالالاي فلالالالالالالاإن إن لالالالالالالاا  صلالالالالالالاندو  التكافلالالالالالالال الوراعلالالالالالالاي 

ات لالالالالالالاة علالالالالالالان الكلالالالالالالاوار  الطبيعيلالالالالالالاة والحلالالالالالالارو  ومخلالالالالالالااطر هغطلالالالالالالاي الأضلالالالالالالارار الن)تلالالالالالالام إدراجلالالالالالالاح ضلالالالالالالامن خطلالالالالالالاة العلالالالالالالاام( 

الخ لالالالالالالالالالالالاا ر الفادحلالالالالالالالالالالالاة ال لالالالالالالالالالالالا  يتعلالالالالالالالالالالالارب لهلالالالالالالالالالالالاا القطلالالالالالالالالالالالالاال الوراعلالالالالالالالالالالالاي ب لالالالالالالالالالالالاكل علالالالالالالالالالالالاام  ويحقلالالالالالالالالالالالاق التنميلالالالالالالالالالالالاة الوراعيلالالالالالالالالالالالالاة 

   الم تدامة.

 دعم القطاع الصناعي. 3.1.3

للالالالالالالالالادعم القطلالالالالالالالالاال الصلالالالالالالالالاناعي ي لالالالالالالالالاب البحلالالالالالالالالاث علالالالالالالالالان طلالالالالالالالالار  وأسلالالالالالالالالااليب حديثلالالالالالالالالاة ومت لالالالالالالالالاددة غيلالالالالالالالالار تقليديلالالالالالالالالاة  وهنلالالالالالالالالاا 

الجلالالالالالالالالاوهرل للاقتصلالالالالالالالالااد اللالالالالالالالالادا رل  حيلالالالالالالالالاث هعملالالالالالالالالال عللالالالالالالالالاى  يلالالالالالالالالاادة عملالالالالالالالالار الملالالالالالالالالاوارد والمنت لالالالالالالالالاات لتقليلالالالالالالالالال ي لالالالالالالالالار  اللالالالالالالالالادور 

الآثلالالالالالاار ال لالالالالالالالبية عللالالالالالاى الب  لالالالالالالاة ملالالالالالالان خلالالالالالالال اسلالالالالالالاتخدام الحلالالالالالاد الأدنلالالالالالالا  ملالالالالالالان الملالالالالالاوارد تلالالالالالالاي عمليلالالالالالاة التصلالالالالالالانيع وإعلالالالالالالاادة 

 عند الانرها  من اسرهلامها
 
      .تدوير المنت ات لاحقا

  تلالالالالالالالالالا 
 
)تلالالالالالالالالالام إدراجلالالالالالالالالالاح م التكلالالالالالالالالالاار نملالالالالالالالالالاوو   التكافلالالالالالالالالالال الصلالالالالالالالالالاناعي" ولتطبيلالالالالالالالالالاق مفهلالالالالالالالالالاوم الاقتصلالالالالالالالالالااد اللالالالالالالالالالادا رل عمليلالالالالالالالالالاا

القلالالالالالالالالالاا م عللالالالالالالالالالاى نلالالالالالالالالالاول جديلالالالالالالالالالاد ملالالالالالالالالالان التعلالالالالالالالالالااون للالالالالالالالالالاين المؤس لالالالالالالالالالاات الخاصلالالالالالالالالالاة والحكوميلالالالالالالالالالاة  ضلالالالالالالالالالامن خطلالالالالالالالالالاة العلالالالالالالالالالاام( 
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بهلالالالالالالالالالالادف إي لالالالالالالالالالالااد طلالالالالالالالالالالار  مبتتلالالالالالالالالالالارة لإعلالالالالالالالالالالاادة تلالالالالالالالالالالادوير المخلفلالالالالالالالالالالاات ال لالالالالالالالالالالا  تنت هلالالالالالالالالالالاا بعلالالالالالالالالالالاض المؤس لالالالالالالالالالالاات واسلالالالالالالالالالالاتغلالها 

 .ممواد خام لمؤس ات أخر  

ص الحاجلالالالالالالالالالالاة إللالالالالالالالالالالاى اسلالالالالالالالالالالاتخرا  أو اسلالالالالالالالالالالاتيراد الملالالالالالالالالالالاواد الخلالالالالالالالالالالاام و التلالالالالالالالالالالاالي ولهلالالالالالالالالالالاذا النملالالالالالالالالالالاوو  أثلالالالالالالالالالالار مبيلالالالالالالالالالالار عللالالالالالالالالالالاى تقللالالالالالالالالالالاي

 علالالالالالالالان نملالالالالالالالاوو  الانتلالالالالالالالاا  التقليلالالالالالالالادل 
 
خفلالالالالالالالاض مميلالالالالالالالاة النفايلالالالالالالالاات الصلالالالالالالالاناعية  ويعملالالالالالالالال التكافلالالالالالالالال الصلالالالالالالالاناعي بعيلالالالالالالالادا

القلالالالالالالالاا م عللالالالالالالالالاى اسلالالالالالالالالاتخدام الملالالالالالالالالاواد الخلالالالالالالالالاام لصلالالالالالالالالاناعة المنت لالالالالالالالاات وملالالالالالالالالان ثلالالالالالالالالام اللالالالالالالالالاتخلص م هلالالالالالالالالاا منفايلالالالالالالالالاات صلالالالالالالالالاناعية. 

لقلالالالالالالالالالالاة إنتلالالالالالالالالالالاا  مغلقلالالالالالالالالالالاة  وولالالالالالالالالالالاي سلالالالالالالالالالالامة أساسلالالالالالالالالالالاية للاقتصلالالالالالالالالالالااد حيلالالالالالالالالالالاث تقلالالالالالالالالالالاوم المؤس لالالالالالالالالالالاات المتكافللالالالالالالالالالالاة ل  لالالالالالالالالالالاتيل ح

اللالالالالالالالادا رل  ومحلالالالالالالالار  للنملالالالالالالالاو الأخجلالالالالالالالار والحللالالالالالالالاول البيجيلالالالالالالالاة المبتتلالالالالالالالارة. فبالإضلالالالالالالالاافة إللالالالالالالالاى تحقيلالالالالالالالاق الأثلالالالالالالالار الإي لالالالالالالالاا ي 

عللالالالالالالالالالاى الب  لالالالالالالالالالاة والمجتمعلالالالالالالالالالاات  هنلالالالالالالالالالاا  علالالالالالالالالالادة عواملالالالالالالالالالال تويلالالالالالالالالالاد ملالالالالالالالالالان جاوليلالالالالالالالالالاة هلالالالالالالالالالاذا النملالالالالالالالالالاوو  للالالالالالالالالالاد  المؤس لالالالالالالالالالاات 

خللالالالالالالالاق فلالالالالالالالاري عملالالالالالالال جديلالالالالالالالادة تلالالالالالالالاي قطلالالالالالالاال إعلالالالالالالالاادة تلالالالالالالالادوير المتكافللالالالالالالاة  وم هلالالالالالالالاا التلالالالالالالالاوفير تلالالالالالالاي شلالالالالالالالارا  الملالالالالالالالاواد الخلالالالالالالاام  و 

 .المنت ات  وت تيل شرااات محلية وإقليمية وعالمية مع مؤس ات وات نماو  مماثلة

 دعم وتطوير ريادة الأعمال والمشاريو الصغيرة والمتوسطة. 3.1.4

التكافلالالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالالالااعي هلالالالالالالالالالالالاو الوجلالالالالالالالالالالالاح الآخلالالالالالالالالالالالار للعداللالالالالالالالالالالالاة الاجتماعيلالالالالالالالالالالالاة فالاثنلالالالالالالالالالالالاان يتملالالالالالالالالالالالالان دورا واحلالالالالالالالالالالالادا يتعللالالالالالالالالالالالاق 

جتملالالالالالالالالالاع ب لالالالالالالالالالاؤون إلالمحاف لالالالالالالالالاة عللالالالالالالالالالاى 
 
تلالالالالالالالالالاوان المجتملالالالالالالالالالاع واسلالالالالالالالالالاتقرار   ويعنلالالالالالالالالالا  التكافلالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالااعي أن يتتفلالالالالالالالالالال الم

يعلالالالالالالالالالاد و   الالالالالالالالالالال فلالالالالالالالالالارد فيلالالالالالالالالالاح ملالالالالالالالالالان الالالالالالالالالالال ناحيلالالالالالالالالالاة ملالالالالالالالالالان النلالالالالالالالالالاوا ي الاقتصلالالالالالالالالالاادية والاجتماعيلالالالالالالالالالاة والثقافيلالالالالالالالالالاة والدلالالالالالالالالالاحية

للالالالالالالالالالاذلت تمثلالالالالالالالالالال الم لالالالالالالالالالاروعات  المفلالالالالالالالالالااهيم الحديثلالالالالالالالالالاة  أحلالالالالالالالالالادوم الم لالالالالالالالالالاؤولية الاجتماعيلالالالالالالالالالاة للمؤس لالالالالالالالالالاات ملالالالالالالالالالان مفهلالالالالالالالالالا 

الصلالالالالالالالاغيرة والمتوسلالالالالالالالاطة إحلالالالالالالالاد  القطاعلالالالالالالالاات الاقتصلالالالالالالالاادية ال لالالالالالالالا  ت لالالالالالالالاتحوو عللالالالالالالالاى اهتملالالالالالالالاام مبيلالالالالالالالار ملالالالالالالالان قبلالالالالالالالال دول 

العلالالالالالالالالالالاالم اافلالالالالالالالالالالاة والمن ملالالالالالالالالالالاات والهي لالالالالالالالالالالاات الدوليلالالالالالالالالالالاة والإقليميلالالالالالالالالالالاة  والبلالالالالالالالالالالااحثين تلالالالالالالالالالالاي ظلالالالالالالالالالالال التغيلالالالالالالالالالالارات والتحلالالالالالالالالالالاولات 

لتكلالالالالالالالالاار رار اللالالالالالالالالادخل والإ الاقتصلالالالالالالالالاادية العالميلالالالالالالالالاة  ووللالالالالالالالالات ب لالالالالالالالالا ب دورهلالالالالالالالالاا المحلالالالالالالالالاورل تلالالالالالالالالاي الإنتلالالالالالالالالاا  وال  لالالالالالالالالاغيل وإد

قتصلالالالالالالالااد يعلالالالالالالالااني هيكلالالالالالالالال الن لالالالالالالالااط الإنتلالالالالالالالاافي تلالالالالالالالاي مع لالالالالالالالام اللالالالالالالالادول العر يلالالالالالالالاة ملالالالالالالالان خللالالالالالالالال تلالالالالالالالاي ج لالالالالالالالام الاو   والتقلالالالالالالالادم

   من الم روعات الصغيرة والمتوسطة.ه   ند علةها   الوطن  ب  ب غيا  قاعدة قوية

 لمعزيز حماية المستهلك وتوفر السلو الأساسية. 3.1.5

أو   نو غلالالالالالالالالالالا أتفلالالالالالالالالالالال للالالالالالالالالالالاح علالالالالالالالالالالادم التعلالالالالالالالالالالارب لأيلالالالالالالالالالالاة مخلالالالالالالالالالالااطر  لالالالالالالالالالالاحية حمايلالالالالالالالالالالاة وضلالالالالالالالالالالامان حقلالالالالالالالالالالاو  الم لالالالالالالالالالالارهلت لملالالالالالالالالالالاا ي

حمايلالالالالالالاة حقلالالالالالالاو  الم لالالالالالالارهلت تلالالالالالالاي الحصلالالالالالالاول عللالالالالالالاى سلالالالالالالالع وخلالالالالالالادمات تتفلالالالالالالاق ملالالالالالالاع التعليملالالالالالالاات و   خ لالالالالالالاا ر اقتصلالالالالالالاادية

لتعويلالالالالالالالالاو ثقافلالالالالالالالالاة التكافلالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالااعي  وتعويلالالالالالالالالاو الرقاللالالالالالالالالاة المجتمعيلالالالالالالالالاة  ومقاطعلالالالالالالالالاة الت لالالالالالالالالاار  الفنيلالالالالالالالالاة الإلواميلالالالالالالالالاة

 لأر اححالمحتترين  والإللاغ عن ال من يتلاعب لالأسع
 
 .ار أو يخفي ال لع تع يما
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 استثمار وتنمية مال الوقف، ولمعزيز البعد التنموي الاجتماعي.   3.1.6

ووللالالالالالالالالالالالات لإقاملالالالالالالالالالالالاة ال ياسلالالالالالالالالالالالاات اللا ملالالالالالالالالالالالاة لتحقيلالالالالالالالالالالالاق أهلالالالالالالالالالالالاداف الوقلالالالالالالالالالالالا    إدارة أماااااااااااوال الوقاااااااااااف واساااااااااااتثمارها:

وإي لالالالالالالالااد الجلالالالالالالالامانات اللا ملالالالالالالالاة للالالالالالالالاذلت  والدوللالالالالالالالاة إوا أح لالالالالالالالانت الاسلالالالالالالالاتفادة ملالالالالالالالان أملالالالالالالالاوال الوقلالالالالالالالا  فقلالالالالالالالاد أس لالالالالالالالات 

دعلالالالالالالالالاا م التكافلالالالالالالالالال تلالالالالالالالالاي المجتملالالالالالالالالاع  وأمنلالالالالالالالالات الأملالالالالالالالالاوال اللا ملالالالالالالالالاة لتحقيلالالالالالالالالاق التكافلالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالااعي  ولتحقيلالالالالالالالالاق وللالالالالالالالالات 

 ي ب اتخاو ما يأتيو

والقلالالالالالالاوانين ال لالالالالالالا  تمتلالالالالالالان الأوقلالالالالالالااف ملالالالالالالان أدا  وضلالالالالالالايفرها وتحقيلالالالالالالاق أهلالالالالالالادافها تلالالالالالالاي وضلالالالالالالاع اللالالالالالالان م والللالالالالالالاوا ة  .1

 تمويل أن طة التكافل الاجتماعي وتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية.

التأميلالالالالالالاد عللالالالالالالاى خصوصلالالالالالالاية أملالالالالالالاوال الأوقلالالالالالالااف وعلالالالالالالادم صلالالالالالالارفها إلا عللالالالالالالاى الوجلالالالالالالاح اللالالالالالالاذل خصصلالالالالالالات للالالالالالالاح   .2

 لها.وولت لإن ا  المؤس ات والم اريع الخيرية المختلفة وتموي

 اس ثمار الأموال الموقوفة ح ى يؤدل ولت إلى  يادة إيراداتها. .3

و تفعيلالالالالالالالالالالالال ن لالالالالالالالالالالالاام الوقلالالالالالالالالالالالا  الإسلالالالالالالالالالالالالامي والعملالالالالالالالالالالالال للالالالالالالالالالالالاح لأهميتلالالالالالالالالالالالاح تلالالالالالالالالالالالاي التنميلالالالالالالالالالالالاة الاقتصلالالالالالالالالالالالاادية وتعويلالالالالالالالالالالالاو القلالالالالالالالالالالالايم  

الاجتماعيلالالالالالالاة  هعنلالالالالالالا  شلالالالالالالاريحة مبيلالالالالالالارة ملالالالالالالان الفقلالالالالالالارا  والمحتلالالالالالالااجين تحلالالالالالالات سلالالالالالالاق  وإدارة م لالالالالالالاؤولة ومؤمنلالالالالالالاة عللالالالالالالاى 

ا ملالالالالالالالالالاورد ملالالالالالالالالالاالي م تمالالالالالالالالالالاي طلالالالالالالالالالاوعي لا إملالالالالالالالالالارا  فيلالالالالالالالالالاح ويعت لالالالالالالالالالار الوقلالالالالالالالالالا  ملالالالالالالالالالان أهلالالالالالالالالالام وداملالالالالالالالالالاع النلالالالالالالالالالاا  وت رعلالالالالالالالالالااتهم او هلالالالالالالالالالا 

العمليلالالالالالالاات التطوعيلالالالالالالاة الإن لالالالالالالاانية عاملالالالالالالاة تلالالالالالالاي عديلالالالالالالاد ملالالالالالالان الجوانلالالالالالالاب الإن لالالالالالالاانية و خاصلالالالالالالاة تلالالالالالالاي ميلالالالالالالادان التنميلالالالالالالاة 

الاقتصلالالالالالالالالالالالالالاادية والتكافلالالالالالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالالالالالااعي  وتحقيقلالالالالالالالالالالالالالاح لا يقتصلالالالالالالالالالالالالالار عللالالالالالالالالالالالالالاى جوانلالالالالالالالالالالالالالاب ملالالالالالالالالالالالالالان الأوقلالالالالالالالالالالالالالااف المسلالالالالالالالالالالالالالاجدية 

العاملالالالالالاة و علالالالالالاض الخاصلالالالالالالاة للالالالالالال إنلالالالالالاح يت لالالالالالالااو  وللالالالالالات لتثيلالالالالالار  ويبللالالالالالالا   والتعللالالالالالايم القرآنلالالالالالاي مملالالالالالاا هلالالالالالالاو شلالالالالالاامع تلالالالالالاي فتلالالالالالالار

أفلالالالالالالالالاا  مثيلالالالالالالالالارة إن اح لالالالالالالالالانا اعتملالالالالالالالالااد الإدارة للالالالالالالالالاح واصلالالالالالالالالااحنا واقعلالالالالالالالالاح لكلالالالالالالالالاان مفلالالالالالالالالايلا موا يلالالالالالالالالاا للتنميلالالالالالالالالاة الاقتصلالالالالالالالالاادية 

المحليلالالالالالالالالالالاة ال لالالالالالالالالالالا  تقلالالالالالالالالالالاوم بهلالالالالالالالالالالاا الدوللالالالالالالالالالالاة  ولوجلالالالالالالالالالالادنا الأثلالالالالالالالالالالار تلالالالالالالالالالالاي الجوانلالالالالالالالالالالاب ال هجلالالالالالالالالالالاوية تلالالالالالالالالالالاي الاقتصلالالالالالالالالالالااد والاجتملالالالالالالالالالالاال 

نلالالالالالالالالالاح هعلالالالالالالالالالاو  عديلالالالالالالالالالاد الجوانلالالالالالالالالالاب الماليلالالالالالالالالالاة للأفلالالالالالالالالالاراد ملالالالالالالالالالان الف لالالالالالالالالالاات المعلالالالالالالالالالاو ة وعملالالالالالالالالالاوم الجوانلالالالالالالالالالاب الإن لالالالالالالالالالاانية  مملالالالالالالالالالاا أ

 وأ حا  الجوا ة وال روف الحياتية المفاج ة.  

 : تنمية الموارد البيئية والطبيعية والحفاظ عليها3.2

 تحقي  الاستدامة البيئية.  3.2.1 

ي لالالالالالالاب أن تلالالالالالالارتب   تتميلالالالالالالاز المبلالالالالالالاادرات المجتمعيلالالالالالالاة والتنمويلالالالالالالاة حلالالالالالالاين يلالالالالالالاتم ر طهلالالالالالالاا لالاسلالالالالالالاتدامة وهلالالالالالالاو اللالالالالالالانهج اللالالالالالالاذل 

للالالالالالالالالاح مبلالالالالالالالالاادرات التكافلالالالالالالالالال والم لالالالالالالالالاؤولية المجتمعيلالالالالالالالالاة ويتمثلالالالالالالالالال تلالالالالالالالالاي التوفيلالالالالالالالالاق للالالالالالالالالاين الاقتصلالالالالالالالالااد والمجتملالالالالالالالالاع والب  لالالالالالالالالاة 

ووفائهلالالالالالالالالالالالالالالالالالاا لاحتياجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاات الحاضلالالالالالالالالالالالالالالالالالالار ومراعلالالالالالالالالالالالالالالالالالااة احتياجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاات الأجيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاال القادملالالالالالالالالالالالالالالالالالاة  فمأس لالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة المبلالالالالالالالالالالالالالالالالالالاادرات 

سلالالالالالالاتدامة الاجتماعيلالالالالالالاة تلالالالالالالاي مفهومهلالالالالالالاا ال لالالالالالالاامل ي علهلالالالالالالاا ت لالالالالالالااهم تلالالالالالالاي ديموملالالالالالالاة التنميلالالالالالالاة لملالالالالالالاا يجلالالالالالالامن تحقيلالالالالالالاق الا 

ع لالالالالالالار تلبيلالالالالالالاة احتياجلالالالالالالالاات ف لالالالالالالاات المجتملالالالالالالاع المختلفلالالالالالالالاة تلالالالالالالاي الحاضلالالالالالالار دون الم لالالالالالالالاا  لمقلالالالالالالادرات الأجيلالالالالالالاال القادملالالالالالالالاة 
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تبنلالالالالالالا  ثقافلالالالالالالاة الاسلالالالالالالالاتدامة   و وإهلالالالالالالادار حقلالالالالالالاوقهم تلالالالالالالاي الحيلالالالالالالالااة لاحفلالالالالالالااظ عللالالالالالالاى م لالالالالالالالاتو  حيلالالالالالالااة للأجيلالالالالالالاال القادملالالالالالالالاة

النملالالالالالالالالالالالالالالاو تلالالالالالالالالالالالالالالاي الم لالالالالالالالالالالالالالالااريع التنمويلالالالالالالالالالالالالالالاة المجتمعيلالالالالالالالالالالالالالالاة والخيريلالالالالالالالالالالالالالالاة والتطوعيلالالالالالالالالالالالالالالاة وال لالالالالالالالالالالالالالالا  ي لالالالالالالالالالالالالالالاب أن تحتلالالالالالالالالالالالالالالاول عللالالالالالالالالالالالالالالاى 

الاقتصلالالالالالالالالاادل والتنميلالالالالالالالالاة الاجتماعيلالالالالالالالالاة وحمايلالالالالالالالالاة الب  لالالالالالالالالاة ومصلالالالالالالالالاادر ال لالالالالالالالالاروة الطبيعيلالالالالالالالالاة بهلالالالالالالالالاا  لملالالالالالالالالاا هعطلالالالالالالالالاي ن لالالالالالالالالارة 

 شاملة عند إعداد إس راتي يات التنمية الم تدامة ال   تراعى هذ  الأبعاد الثلاثة لدقة.

للالالالالالالالالالالالاذا ي لالالالالالالالالالالالالاب أن ي رةلالالالالالالالالالالالالات مفهلالالالالالالالالالالالالاوم الم لالالالالالالالالالالالالاؤولية وال لالالالالالالالالالالالارامة المجتمعيلالالالالالالالالالالالالاة الم لالالالالالالالالالالالالاتدامة ضلالالالالالالالالالالالالامن قلالالالالالالالالالالالالايم المن لالالالالالالالالالالالالاآت 

 للتنميلالالالالالالاة  الت
 
 فلالالالالالااعلا

 
 اريلالالالالالاة ويت  لالالالالالاد مقيملالالالالالالاة ملالالالالالان قلالالالالالالايم المواطنلالالالالالاة  ح لالالالالالالاى تصلالالالالالابة هلالالالالالاذ  المن لالالالالالالاأة وتللالالالالالات شلالالالالالالاريكا

وهلالالالالالالالالالاذا لالتأميلالالالالالالالالالالاد سلالالالالالالالالالالايؤثر ب لالالالالالالالالالالاكل إي لالالالالالالالالالالاا ي تلالالالالالالالالالالاي م لالالالالالالالالالايرة الم لالالالالالالالالالالاؤولية المجتمعيلالالالالالالالالالالاة وتطلالالالالالالالالالالاور مفهومهلالالالالالالالالالالاا وتطلالالالالالالالالالالاوير 

 المجتمع وتحقيق التكافل الاجتماعي على أممل صورة.

 تحسين البنية التحتية :3.3

اف  العامة.اءة المشاريو الإ زيادة كف  3.3.2   سكانية والمر

تجلالالالالالالالامن انلالالالالالالالادما  ال لالالالالالالالا  ت لالالالالالالالارهدف اافلالالالالالالالاة شلالالالالالالالارا ة المجتملالالالالالالالاع ضلالالالالالالالاع مخططلالالالالالالالاات عاملالالالالالالالاة للم لالالالالالالالااريع الإسلالالالالالالالاكانية إن و 

إعلالالالالالاادة الن لالالالالالار تلالالالالالاي دراسلالالالالالالاة    وملالالالالالان جهلالالالالالاة أخلالالالالالار  ي لالالالالالاباافلالالالالالاة ف لالالالالالاات المجتملالالالالالاع لخللالالالالالاق تلالالالالالارال  وتكافلالالالالالال اجتملالالالالالااعي

الحصلالالالالالالاول عللالالالالالالالاى  تمتلالالالالالالان ملالالالالالالالانلكلالالالالالالالاي و   الم لالالالالالالاتفيدينجميلالالالالالالاع شلالالالالالالالارا ة سلالالالالالالالاب ملالالالالالالاع احتيلالالالالالالالاا  لت نا اشلالالالالالالا راطات البنلالالالالالالاا 

 لتجمي ها تي الم اريع الإسكانية الم تقبلية.  خدمة إسكانية ملا مة

الإسلالالالالالالالالالالالالالالاكانية الم لالالالالالالالالالالالالالاتدامة لتطلالالالالالالالالالالالالالاوير ال ياسلالالالالالالالالالالالالالالاات الإسلالالالالالالالالالالالالالاكانية لمواجهلالالالالالالالالالالالالالالاة  ويلالالالالالالالالالالالالالارتب  تعويلالالالالالالالالالالالالالاو م لالالالالالالالالالالالالالالاال التنميلالالالالالالالالالالالالالاة

دوديلالالالالالالالاة الملالالالالالالالاوارد الماليلالالالالالالالاة محلا الحصلالالالالالالالارو وم هلالالالالالالالاا عللالالالالالالالا  سلالالالالالالالا يل المثلالالالالالالالاال التنميلالالالالالالالاة  هلالالالالالالالاذ  التحلالالالالالالالاديات ال لالالالالالالالا  تواجلالالالالالالالاح

  ويمتلالالالالالالان تحفيلالالالالالالاز لم لالالالالالالااريع الإسلالالالالالالاكان  وضلالالالالالالاع  م لالالالالالالااهمة القطلالالالالالالاال الخلالالالالالالااي تلالالالالالالاي تمويلالالالالالالال الم لالالالالالالااريع الإسلالالالالالالاكانية

   ووسلالالالالالالاا ل الإعلالالالالالالالامالقطلالالالالالاال الخلالالالالالالااي للم لالالالالالالاارمة تلالالالالالالاي تمويلالالالالالال ال لالالالالالالارام  الإسلالالالالالالاكانية ملالالالالالالان خلالالالالالالال خطلالالالالالالاب الجمعلالالالالالالاة

   لن ر مفهوم التجامن والتكافل الاجتماعي. 

 المحلية والدولية: لمعزيز الشراكة  3.4

   تحقي  نماذج شراكة فاعلة ومحفزة بين الهيئات المحلية والقطاعين العام والخاص. 3.4.3

ا دادت م لالالالالالالالالاارمة المن ملالالالالالالالالاات غيلالالالالالالالالالار الحكوميلالالالالالالالالاة  وهي لالالالالالالالالالاات المجتملالالالالالالالالاع الملالالالالالالالالالادني تلالالالالالالالالاي تقلالالالالالالالالالاديم الخلالالالالالالالالادمات والبحلالالالالالالالالالاث 

الوقلالالالالالالالالالالالات والتطلالالالالالالالالالالاوير إو أصلالالالالالالالالالالالابحت المبلالالالالالالالالالالالاادرات النايحلالالالالالالالالالالالاة ال لالالالالالالالالالالالا  تعتملالالالالالالالالالالالاد عللالالالالالالالالالالالاى من ملالالالالالالالالالالالاة لمفردهلالالالالالالالالالالالاا قليللالالالالالالالالالالالاة تلالالالالالالالالالالالاي 

الحاضلالالالالالالالالالالار  فقلالالالالالالالالالالاد أد  الال لالالالالالالالالالالازام المتعلالالالالالالالالالالادد القطاعلالالالالالالالالالالاات وتعلالالالالالالالالالالادد أ لالالالالالالالالالالاحا  المصلالالالالالالالالالالااحة إللالالالالالالالالالالاى ظهلالالالالالالالالالالاور متطلبلالالالالالالالالالالالاات 

جديلالالالالالالالالالالالالادة للتفلالالالالالالالالالالالالاا ة تلالالالالالالالالالالالالاي إدارة هلالالالالالالالالالالالالاذ  التفلالالالالالالالالالالالالااعلات وإللالالالالالالالالالالالالاى وضلالالالالالالالالالالالالاع منلالالالالالالالالالالالالاا ج عملالالالالالالالالالالالالال م لالالالالالالالالالالالالا رمة للعملالالالالالالالالالالالالال التكلالالالالالالالالالالالالاافلي 

المجتمالالالالالالالالاي تؤللالالالالالالالا  للالالالالالالالاين ملالالالالالالالاواطن قلالالالالالالالاوة من ملالالالالالالالاات القطلالالالالالالالاال العلالالالالالالالاام وملالالالالالالالاواطن قلالالالالالالالاوة المن ملالالالالالالالاات غيلالالالالالالالار الحكوميلالالالالالالالاة 

 مع المدني.وهي ات المجت



    
 

  

 23 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

  

 

 

 

 

 

 

 تم اختيار شعار العام وف  دلالات ورمزية معينة لمشير إلى جزئين رئاسيين هما:

تجلالالالالالالاامن وتلالالالالالالارال  ألنلالالالالالالاا  المجتملالالالالالالاع وت لالالالالالالااندهم فيملالالالالالالاا ليلالالالالالالا هم  وملالالالالالالاد يلالالالالالالاد المعونلالالالالالالاة والأخلالالالالالالاذ ليلالالالالالالاد إن  الجاااااازء الأول:

هلالالالالالالالالاتم ل نلالالالالالالالالاا  المجتملالالالالالالالالاع إالآخلالالالالالالالالارين ت علالالالالالالالالال الم لالالالالالالالالالمين االبنيلالالالالالالالالاان ه لالالالالالالالالاد بعجلالالالالالالالالاح بعجلالالالالالالالالاا  وللالالالالالالالالات أن الإسلالالالالالالالالالام قلالالالالالالالالاد 

مثلالالالالالالالالال الملالالالالالالالالاؤمنين تلالالالالالالالالاي تلالالالالالالالالاوادهم وتلالالالالالالالالاراحمهم وتعلالالالالالالالالااطفهم مثلالالالالالالالالال  المتكاملالالالالالالالالال اللالالالالالالالالاذل وصلالالالالالالالالافح رسلالالالالالالالالاول     لقوللالالالالالالالالاحو"

 شتك  منح عجو تداعى لح سا ر الج د لال هر والحاى".إالج د إوا  

 

التعلالالالالالالااون للالالالالالالاين أفلالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالاع و عللالالالالالالاى الفقلالالالالالالارا  والعلالالالالالالالااجوين علالالالالالالان الت لالالالالالالاب  الإنفلالالالالالالاا  يتعللالالالالالالاق ل الجااااااازء الثااااااااني:

 م تلالالالالالالالالالاي حلالالالالالالالالالادود طاقتلالالالالالالالالالاح أوجلالالالالالالالالالاب الإسلالالالالالالالالالالام التكافلالالالالالالالالالال الاجتملالالالالالالالالالااعي عللالالالالالالالالالاى الالالالالالالالالالال م لالالالالالالالالالالفقلالالالالالالالالالاد وم لالالالالالالالالالااعدة المعلالالالالالالالالالاو ين 

ل  
َ
ثلالالالالالالالالا وشلالالالالالالالاجع عللالالالالالالالالاى ال لالالالالالالالار وفعلالالالالالالالالال الخيلالالالالالالالار لجلالالالالالالالالامان الحيلالالالالالالالااة التريملالالالالالالالالاة لأفلالالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالالاع ووللالالالالالالالات لقوللالالالالالالالالاح تعلالالالالالالالاالىو  مي

 
َ
ا لالالالالالا ن
ة  م 
َ
ل نب  ن سلالالالالالا 

ل 
 
ي الالالالالالالا لَ تلالالالالالان نَالن

عَ سلالالالالالاَ ب  ت  سلالالالالالاَ
َ
نبَ لالالالالالالا
َ
ة  أ لن حَبلالالالالالاي

َ
مَثلالالالالالا
َ
ن م
ي
يلن    ن

ي سلالالالالالاَ  تلالالالالالالان
م  ه 
َ
وَال ملالالالالالا 
َ
ونَ أ قلالالالالالا  نفن

ينَ ي  ذن
ي
  اللالالالالالا

ي
ة    وَ   حَبلالالالالالالاي

 
ة

جَ  ﴾ ]البقرةوي  يم  ع  عَلن  وَاسن
ا     وَ ي 

َ
ن هَ 
َ
 لمن
 
 [261اعن 

 

 

 

 

 

 

 
ً
 إرشادات الهوية ثالثا



    
 

  

 24 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 

                 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشعار الرئاس ي 

 هذا هو ال عار الر  س   الذل سوف  

 على جميع   ه تخدم خلال عام التكافل                              

   المخاطبات الرسمية الحكومية                               

 

 



    
 

  

 25 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حجم ورق المخاطبات الرسمية 

 سم 21أفقي   بعرب A4حجم ور  المخاطبات الرسمية هو                               

 سم 29.7وطول رأس                  

  



    
 

  

 26 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حدود الصفحة                        

 ارغة لمعدل هعين الحد الأدن  للم احة الف

 سم من جميع الجهات على ور  المخاطبات1.5

 

  



    
 

  

 27 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 محيط الشعار                                                                                                                      

 سم من ارتفال 1.5هعين الحد الأدن  للم احة لمعدل 

 سم من أسفل ال عار  وم احة 24.5ال عار وم احة 

 سم 15.5وم احة سم من الجهة اليمنى لل عار  1.5

 من الجهة ال  ر  وي ب مراعاة الحفاظ على هذ                                                                      

 حول محي  ال عار تي المخاطبات الرسمية ا                                                        
 
 لم احة دا ما

 

 

 



    
 

  

 28 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

  

 محيط الشعار                                        

 يوضع شعار عام التكافل على الجهة اليمنى من 

 شعار الو ارة )الو ارات( المعتمد ويراعى تعيين                                        

 الم افات المحددة من جميع الجهات                                      

 



    
 

  

 29 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

    

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الترويسة            

 يراعى تحديد م افات ال روي ة تي المخاطبات الرسمية لحد أدن              

 لحيث يوضع   رأسياسم 3.84  وحد أدن  افقيا  سم9.5م افة             

 ال عار على يمين ال روي ة وفق الم افات المحددة والم ار إلةها             

 

  



    
 

  

 30 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 علامة المائية ال                                                                                                                                   

 وضع العلامة الما ية لحد يراعى تحديد م افات                                                                                                                                     

 سم  3.5سم من أعلى ال عار  و حد أدن  9.6أدن                                                                                                                                     

 من يمين وي ار ال عار على ألا تت او  ن بة شفافية                                                                                                                                      

 %  4ال عار                                                                                                                                    

       



    
 

  

 31 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 تذييل الصفحة 

 تذييل الصفحة عند استخدام شعار يراعى تحديد م افات 

   و حد أدن افقيا  سم18عن   التذييل العام لحيث لا يت او    

 سم مع المحاف ة على م افة حدود الصفحة  1.2للارتفال  

 سم من يمين وي ار وأسفل التذييل  و حد أدن 1.5لحد أدن  

 سم من أعلى التذييل 26.88 

 

 

 

 

 

 



    
 

  

 32 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 الحد الرأس   

مس 3.64  

     

  

 الحد الأفقي  

 سم  4                        

 

  

 

 

 

                   
 

 

 

 

 

حجم الشعار على الترويسة                                    

       سم    4الحد الأدن  لم افة ال عار الأفقية 

سم    3.64الحد الأدن  لم افة ال عار الرأسية   

 

 

 

 



    
 

 

 

 عام التكافل 

 33 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

سم   14الحد الأفقي                                                                                       

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحد الرأس                      

سم 12.7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 حجم الشعار في العلامة المائية 

سم   14الحد الأدن  لم افة ال عار الأفقية   

سم  12.7الحد الأدن  لم افة ال عار الرأسية   



    
 

  
 
 
 

 

 عام التكافل 

 

 34 دائرة السياسات والتخطيط                              

 2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 محيط الشعار على الشاشة 

 الحد الأدنى للمساحات الفارغة حول الشعار  

 على الشكل المبين بوحدة القياس بكسل على  

 يمين أو يسار الشاشة. 

 

 

 

 

 



    
 

  
 
 
 

 

 عام التكافل 

 

 35 دائرة السياسات والتخطيط                              

 2 

 

 

 

 

 

 

 البنر الرئاس ي والإضافي باللغة العربية

 في حال اان البنر باللغة العربية يوضو على الجهة اليمنى 

 من الشاشة، أما الشعار فيمكن وضعه في أي جهة من  

 الشاشة حسب المسافات المحددة بوحدة القياس بكسل 

 ويراعى بأن تكون ألوان البنر بنفس ألوان الشعار المعتمد 

 

 

  



    
 

 

 
 
 

 عام التكافل 

 

 36 دائرة السياسات والتخطيط                              

 2 

 

 

                                                                  

 

 

 

 محيط الشعار على الشاشة                                                                

 * لت ل 75هعين الحد الأدن  للم احة لمعدل  

 من  لوضع ال عار تي الواوية المطلو ةلت ل  75                                                      

 ال اشة                                                      

 

 

  

75 px  ×75 px 



    
 

 

  
 
 
 

 
 

 عام التكافل 

 37 دائرة السياسات والتخطيط                              

 2 

 

 

 

 

 

 

 

 البنر الرئاس ي والإضافي باللغة الإنجليزية 

 في حال اان البنر باللغة الإنجليزية يوضو على الجهة الاسرى  

 من الشاشة، أما الشعار فيمكن وضعه في أي جهة من الشاشة 

 ويراعى بأن  ، حسب المسافات المحددة بوحدة القياس بكسل 

 تكون ألوان البنر بنفس ألوان الشعار المعتمد 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

 38 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 عام التكافل 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 

 اللون الرئاس ي                                               

 لون العلامة الر  س   هو اللون الأخجر الغامق                                                

 ألوان لل عار بغير ولتت تخدم  لا و   الذه   والأصفر                                                

 

 



    
 

 
 

 

 39 دائرة السياسات والتخطيط                             

 عام التكافل 

 

 

ال لالالالالالالالا  ي لالالالالالالالاب لم لالالالالالالالاؤوليات وتحديلالالالالالالالاد ل والفعاليلالالالالالالالاات والأن لالالالالالالالاطة ادراتبلالالالالالالالا لمالخطلالالالالالالالاة التنفيذيلالالالالالالالاة وصلالالالالالالالا  ل تعت لالالالالالالالار

الأولويلالالالالالالالالالالالالالاات الحكوميلالالالالالالالالالالالالالاة أن تن لالالالالالالالالالالالالالاو لكلالالالالالالالالالالالالالال عنايلالالالالالالالالالالالالالاة ملالالالالالالالالالالالالالان قبلالالالالالالالالالالالالالال الجهلالالالالالالالالالالالالالاات وات الاختصلالالالالالالالالالالالالالااي لكلالالالالالالالالالالالالالاي تتحقلالالالالالالالالالالالالالاق 

   لن اح.التكافل  وأهداف عام  والأهداف الاس راتي ية المن ثقة ع ها  

 فوائد الخطة التنفيذية

 تاخص لالآتيو توولت للفوا د ال   تقدمها و   ت كل الخطة التنفيذية مرحلة مهمة 

  أو الوقلالالالالالالالالات أو التقنيلالالالالالالالالاة الم لالالالالالالالالااندة  ل  لالالالالالالالالاريةت لالالالالالالالالااعد عللالالالالالالالالاى تخصلالالالالالالالالايص الملالالالالالالالالاوارد سلالالالالالالالالاوا  اانلالالالالالالالالات الماليلالالالالالالالالاة أو ا

 لها.

   لأن الخطلالالالالالالالالالاة التنفيذيلالالالالالالالالالاة  و ارةت لالالالالالالالالالااعد عللالالالالالالالالالاى رسلالالالالالالالالالام الخطلالالالالالالالالالاة العاملالالالالالالالالالاة لتنفيلالالالالالالالالالاذ الأن لالالالالالالالالالاطة الر   لالالالالالالالالالاية لللالالالالالالالالالا

والأهلالالالالالالالالاداف المرافقلالالالالالالالالاة لهلالالالالالالالالاا وملالالالالالالالالاذلت لتحقيلالالالالالالالالاق المبلالالالالالالالالاادرات والم لالالالالالالالالااريع تتطللالالالالالالالالاب تحديلالالالالالالالالاد الأن لالالالالالالالالاطة المؤديلالالالالالالالالاة 

 الأهداف الفرعية والأن طة اللا مة لتحقيقها.  

   الأدوار ت لالالالالالالالالااعد عللالالالالالالالالاى تحديلالالالالالالالالاد م لالالالالالالالالاؤوليات التنفيلالالالالالالالالاذ ووللالالالالالالالالات لكلالالالالالالالالاون الخطلالالالالالالالالاة التنفيذيلالالالالالالالالاة تحتلالالالالالالالالاول عللالالالالالالالالاى

 ية.الواضحة للو ارات والجهات المعن

    متطلبات تحديد الأهداف والنتا   المتوقعة.ت اعد على استتمال   

 إجراءات ضبط الجودة للخطة التنفيذية

   الأهداف.وضع معايير موضوعية وعلمية للتحقق من تحقيق 

  وضلالالالالالالالالاع مؤشلالالالالالالالالارات أدا  ر   لالالالالالالالالاة لكلالالالالالالالالال الأن لالالالالالالالالاطة التنفيذيلالالالالالالالالاة ومتابعلالالالالالالالالاة تحقيلالالالالالالالالاق الاهلالالالالالالالالاداف الموضلالالالالالالالالاوعة تلالالالالالالالالاي

 .ضو  تلت المؤشرات

   تقارير الإن ا  للان طة المختلفة  بعر طة و الخالمراجعة الدورية على مختل  أن طة.  

  متاللالالالالالالالاة التقريلالالالالالالالار ال هلالالالالالالالالاامي علالالالالالالالان مختللالالالالالالالا  الأن لالالالالالالالالاطة التنفيذيلالالالالالالالاة لاخطلالالالالالالالاة تلالالالالالالالالاي ضلالالالالالالالاو  أهلالالالالالالالادافها ومخرجاتهلالالالالالالالالاا

 .وآليات تنفيذها

 رابع
ً
 الخطة التنفيذية ا



    
 

 
 

 

 40 دائرة السياسات والتخطيط                             

 عام التكافل 

 ارتباط عام التكافل بالإطار الإستراتيجي الحكومي( 2شكل ) 

هلالالالالالالاا م موعلالالالالالاة ملالالالالالالان الأهلالالالالالالاداف ع ين ثلالالالالالاق الحكوميلالالالالالالاة الخطلالالالالالالاة الاسلالالالالالا راتي ية  أن الالالالالالالال محلالالالالالاور ملالالالالالالان محلالالالالالااور ال لالالالالالالاكل أدنلالالالالالاا  يوضلالالالالالاح 

ارتبطلالالالالالالالالالات بعلالالالالالالالالالاام التكافلالالالالالالالالالال لن لالالالالالالالالالاب م ويلالالالالالالالالالاة فرعيلالالالالالالالالالاة لكلالالالالالالالالالال محلالالالالالالالالالاور  وشلالالالالالالالالالاكلت ن لالالالالالالالالالابة م ويلالالالالالالالالالاة عاملالالالالالالالالالاة ور   لالالالالالالالالالاية الاسلالالالالالالالالالا راتي ية 

 لارتباط العام لالإطار الاس راتيلي الحكومي.

 

 

 

 

 

 

يوضح الأهداف الحكومية الرئاسية المنبثقة عن المحور الأول وعدد الأهداف الفرعية المرتبطة بعام  ( 3شكل ) 

 هدف رئاس ي   للمحور وال التكافل والنسبة المئوية 

 والوطنية   المحور الأولو تعويو قدرة المواطن الفل طين  تي الصمود والع   لترامة  وترسي  الال زام لالقيم الدينية

معالجلالالالالالالالالالالاة القجلالالالالالالالالالالاايا الإن لالالالالالالالالالالاانية لملالالالالالالالالالالاا يحقلالالالالالالالالالالاق للنلالالالالالالالالالالاا  مصلالالالالالالالالالالاالحهم  ويلالالالالالالالالالالاوفر وسلالالالالالالالالالالاا ل الحيلالالالالالالالالالالااة هلالالالالالالالالالالادف علالالالالالالالالالالاام التكافلالالالالالالالالالالال الأولو 

   الطيبة الصالحة والتريمة لهم

   الأهداف

 الحكومية 

  الرئاسية

 الأهداف الفرعية 

 % 66.6 هدف فرعي  2 1.1

 % 40 هدف فرعي  2  1.2

 % 83.4 أهداف فرعية  5  1.3

 % 80 ة فرعيف اهدأ 4  1.4

 % 100 هدف فرعي  2  1.5

 1 %25 هدف فرعي 1.6

 ( هدفا 16) التكافل عدد الأهداف الحكومية الفرعية المرتبطة بعام

 %64 بالمحور الحكومي الأول النسبة المئوية لإرتباط عام التكافل 

 

 %64 هداف بنسبةالمحور الحكومي الأول ارتباط الأ 

 %28.5 المحور الحكومي الثاني ارتباط الأهداف بنسبة   

 %39 المحور الحكومي الثالث ارتباط الأهداف بنسبة

 رتباطالن بة الم وية العامة لا

عام التكافل لالإطار الإس راتيلي 

 %45الحكومي 



    
 

 
 

 

 41 دائرة السياسات والتخطيط                             

 عام التكافل 

( يوضح الأهداف الحكومية الرئاسية المنبثقة عن المحور الثاني وعدد الأهداف الفرعية المرتبطة بعام  4شكل ) 

 التكافل والنسبة المئوية للمحور وال هدف رئاس ي  

 المحور الثاني: التميز في الخدمة الحكومية والعمل بمقتضيات الحكم الرشيد

   الضرر عن أفراده وتماسكه ودفوالحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو هدف عام التكافل الثاني: 

 الأهداف  

 الحكومية 

 الرئاسية 

 الأهداف الفرعية 

 % 42.8 هدف فرعي  3 2.1

 % 16.6 هدف فرعي  1  2.2

 % 20 هدف فرعي  1  2.3

 % 33.3 هدف فرعي  1  2.4

 ( أهداف 6الأهداف الحكومية الفرعية المرتبطة بعام التكافل )عدد 

 % 28.5 عام التكافل بالمحور الحكومي الثاني المئوية لإرتباطالنسبة 

 

( يوضح الأهداف الحكومية الرئاسية المنبثقة عن المحور الثالث وعدد الأهداف الفرعية المرتبطة بعام  5شكل ) 

 التكافل والنسبة المئوية للمحور وال هدف رئاس ي  

 المحور الثالث: التنمية المستدامة

 المستدامةتمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف عام التكافل الثالث: 

 الأهداف  

 الحكومية 

 الرئاسية 

 الأهداف الفرعية 

 % 100 ة ف فرعياهدأ 6 3.1

 % 25 هدف فرعي 1  3.2

 % 12.5 هدف فرعي 1  3.3

 % 20 هدف فرعي  1  3.4

 ف اهدأ( 9)بعام التكافل عدد الأهداف الحكومية الفرعية المرتبطة 

 % 39 الثالثالنسبة المئوية لإرتباط عام التكافل بالمحور الحكومي 



    
 

 
 

 

 42 دائرة السياسات والتخطيط                             

 عام التكافل 

المجتمو المدني المشاركة في تنفيذ خطة   ومؤسسات ( الوزارات والمؤسسات العامة والخاصة والهيئات3جدول رقم ) 

 عام التكافل 

 في التنفيذ  الوزارات والمؤسسات أدناه بعضها جهات منفذه وأخرى مساندة

 الجامعات لجان الزااة وزارة الأوقاف  الأمانة العامة لمجلس الوزراء 

 هيئة لمشجيو الإستثمار  مؤسسات صناعية  وزارة الإعلام  وزارة التربية والتعليم العالي 

 مؤسسات إغاثية محلية ودولية مؤسسات ثقافية وزارة الاقتصاد الوطني الهيئة العامة للشباب والثقافة

 صندوق دعم الشباب الفلسطيني عيادات خاصة  وزارة العمل وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

 مراكز البحث العلمي  مستشفيات خاصة  وزارة الصحة  وزارة التنمية الاجتماعية

 منشآت القطاع الخاص  مراكز صحية وزارة الزراعة  وزارة الداخلية والأمن الوطني 

 مؤسسات ومنظمات صحية  المدارس الخاصة  وزارة المالية  وزارة الأشغال العامة والإسكان

 الدفاع المدني  وزارة الحكم المحلي  هيئة الزااة الفلسطينية
 خيرية جمعيات 

    

   ة حكوميلمحاور الإستراتيجية البا والأنشطة المرتبطةعدالمبادرات والمشاريو  ( يوضح6شكل ) 

 المحور الأول 

 المبادرات 

 الم اريع

 الفعاليات

 الأن طة

(40) 

 

 المحور الثاني

 المبادرات 

 الم اريع

 الفعاليات

 الأن طة

(8) 

 

 المحور الثالث

 المبادرات 

 الم اريع

 الفعاليات

 الأن طة

(17) 

 

 (65العدد الكلي لجميو المبادرات والمشاريو والأنشطة )



    
 

 

 عام التكافل 
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 2 

المحور الأول للإطار الإستراتيجي الحكومي وارتباطة بعام التكافل ( 4جدول رقم )   

  المشاريوو   عدد المبادرات بكرامة، وترسيخ الالتزام بالقيم الدينية والوطنيةلمعزيز قدرة المواطن الفلسطيني في الصمود والعاش  المحور الأول 

المرتبطة والأنشطة 

      لأهداف با

 الإستراتيجية

النسبة المئوية 

للأهداف 

 الرئاسية

 المرتبطة بالعام 

 الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل  هدف عام التكافل الأول 

 الأهداف الإستراتيجية الحكومية الفرعية الأهداف الإستراتيجية الرئاسية

: نظام رعاية صحية شامل 1.1

 ومتكامل

 تطوير ن ام رعاية  حية شامل ومتكامل لتعويو الدحة والوقاية من الأمراب. 1.1.1

 الوطنية تي ن ام الرعاية الدحية والجهو ية للتعامل مع الأو  ة والكوار .تطوير الكوادر الطبية  1.1.2

           4 
66.6 % 

           1 

 تح ين الب  ة التعليمية والتعلمية المحفوة والعادلة.  1.2.1 : جودة التعليم 1.2

 تعويو من ومة التعليم الإلت روني. 1.2.4

3 
40 % 

1 

والحد الحماية   :1.3 الاجتماعية 

 من الفقر ومكافحة البطالة 

 ضب  وتن يم سو  العمل وتعويو فري العمل اللا ق. 1.3.1

 تعويو التماست الاجتماعي والم اهمة تي الحد من معدلات البطالة والفقر. 1.3.2

 دعم وتحفيز المبدعين من رواد الأعمال وتعويو ثقافة الالتكار والاس ثمار. 1.3.3

 تعويو وتمتين الف ات المهم ة تي المجتمع. 1.3.4

 الإدارة الأمثل لأموال الوااة. 1.3.6 

1 

83.4 % 

9 

1 

3 

10 

: تمكااااااااااين الشااااااااااباب والماااااااااارأة ورفااااااااااو 1.4

 الوعي الثقافي للمجتمو

 تعويو دور ال با  وتمتي هم تي المجتمع. 1.4.1

 القيادة والم ارمة المجتمعية الفاعلة.تعويو قدرات المرأة الفل طينية تي  1.4.3

  يادة الوعي الثقاتي لكافة ف ات المجتمع ت ا  القجايا الوطنية. 1.4.4

 الحفاظ على ال را  الثقاتي للم تمع. 1.4.5

1 

80 % 
1 

1 

1 

: إعااااااااااااااااادة الإعماااااااااااااااااار ومعالجاااااااااااااااااة 1.5

 آثار العدوان  

 المتجررة.إعادة إعمار و نا  المنا ل والمن آت  1.5.1

 .إصلاح وإعادة إعمار البنية التحتية والمرافق الحيوية والعامة1.5.4

1 
100 % 

1 

: لمعزياااااااااااااااااااااااز الالتااااااااااااااااااااااازام باااااااااااااااااااااااالقيم 1.6

 الدينية والانتماء الوطني 

 تعويو القيم والأخلا  وال لوميات الإي الية. 1.6.1
1 25 % 

 % 64 40 العامة لإرتباط المحور والنسبة المئوية  لأول العدد الإجمالي لمبادرات ومشاريو وأنشطة المحور ا



    

 

 عام التكافل 

 

 44 دائرة السياسات والتخطيط                             
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 تطوير نظام رعاية صحية شامل ومتكامل لتعزيز الصحة والوقاية من الأمراض   1.1.1 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

حملة مناصرة  حية   1

 م  رمة 
 فعالية

رسمية   ميانات  لين  قانونية    تأس تشرااات  حية  لصفة 

م تقلة  إدارية  ل رت بات  تخجع  لا  رسمية  غير  تعاونية  وهي ات 

و أ و البحثية   أ  ةالأااديميو المؤس ات  أاالمن مات غير الحكومية   

المدني والمجتمع  الت ارة  لقطال  تنتا   الحملة  هي ات  وتتجمن    

 التاليو

 شرامة تمويل لرام   حية  -

 ظروف  حية معينة شرامة ترمو على أمراب بعي ها  أو  -

الأدوية  - مثل  جديدة  منت ات  استخدام  تحف ز  شرامة 

 واللقاحات ووسا ل ال شخيص  

 القطال الص ي
و ارة  

 الدحة 

 عيادات خاصة -

 الجامعات  -

 جمعيات خاصة -

مؤس ات  -

 خاصة 

 

 م 2023

م رول م اعدة المر  ى   2

 )يوم ط   م اني( 

تقديم   فعالية خلالح  من  يتم  تكافلي  اافة م رول  تي  الدحية  الرعاية 

التعاتي  للمر  ى لإغاثرهم واعانرهم على  مناطق وأحيا  قطال غوة 

 وال فا . 

 المر  ى 
و ارة  

 الدحة 

 مرامو  حية -

 عيادات خاصة  -
 مارس 

عقد شرااات وتفاهمات   3

 الدحية  مع الجهات 
 ن اط 

عقد شرااات وتفاهمات مع الجهات الدحية لتعويو وتطوير 

الخدمات الدحية للفقرا  وتح ين مفا ة وفعالية الجهات  

 الم رفة على العمل الإغا ي   
 القطال الص ي

و ارة  

 الدحة 

م   فيات  -

 خاصة 

مؤس ات  -

 ومن مات  حية 

 م 2023

الوق   صندو  تفعيل  4

 الص ي
 ن اط 

وال روط   الإجرا ات  ون ر  الص ي  الوق   صندو   تفعيل 

الأموال   توفير  مع ضمان  الصندو   هذا  من  لالاستفادة  المتعلقة 
 المجتمع 

و ارة  

 الأوقاف 
 إبريل و ارة الدحة 



    

 

 عام التكافل 

 

 45 دائرة السياسات والتخطيط                             

 2 

 تطوير نظام رعاية صحية شامل ومتكامل لتعزيز الصحة والوقاية من الأمراض   1.1.1 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 
اللا مة لبد  استقبال طلبات الم تفيدين من الحالات الإن انية  

 المحتاجة للرعاية الطبية الكاملة

 

 تطوير الكوادر الطبية الوطنية في نظام الرعاية الصحية والجهوزية للتعامل مو الأوبئة والكوارث   1.1.2 /الحكوميةالأولوية 

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

5 
اعداد دليل التعامل مع  

 الأو  ة 
 ن اط 

للعامل الدحيحة  العلمية  المعلومات  يقدم  المجال    يندليل  تي 

 مراب و  ة والأ التوعول تي المجتمع حول التعامل مع الأ 
 المجتمع 

و ارة  

 الدحة 

 م   فيات خاصة 

 
 إلريل

 

 تحسين البائة التعليمية والتعلمية المحفزة والعادلة 1.2.1 /الحكوميةالأولوية 

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

6 
 حول  إطلا  حملة توعوية

 "مبادرة الوق  التعليا "
 ن اط 

والتكافل   المجتمعية  والم ؤولية  التعليا   الوق   مفهوم  ت  يد 

من خلال  على الإنفا  تي أوجح الخير والعمل التطوعي  وحث الأفراد 

 الألنية المدرسية والإضافات الصفية  المدار  ن ا  إ

 التعليم 
و ارة  

 الأوقاف 

و ارة ال رلية  -

 والتعليم العالي

 و ارة الإعلام-

 امتو ر 
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 2 

 تحسين البائة التعليمية والتعلمية المحفزة والعادلة 1.2.1 /الحكوميةالأولوية 

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

الأرا    والألنية لتكون دورا للعلم اواجب وطن  من الأفراد  لوالت رل   

 ت ا  التعليم 

7 
إن ا  م ل  أو هي ة  

 للتعليم وقفية
 ن اط 

القانون   لموجب  وقفية  هي ة  أو  الت رعات م ل   عملية  لتوجيح 

التعليا  الن ام  لخدمة  القادمة  أو  القا مة  تثقي  و   الوقفية 

مختل  ف ات المجتمع لأهمية الوق  التعليا  وال رامة المجتمعية  

  شجيع ال راات والمصانع والمؤس ات   و تي دعم التعليم التكافلية  

و الوطنية ع    الأعمال  الوطنية  رجال  م ؤولياتهم  تحمل  لى 

 .والاجتماعية

 التعليم 
و ارة  

 الأوقاف 

و ارة ال رلية  -

 والتعليم العالي

 الأمانة العامة -

 م 2023

8 
 ورشة عمل حول 

 " التأجير التمويلي"
 ن اط 

 ة توفير رأ  المال اللا م للقيام لالأعمال  اقورشة عمل م  رمة لمن

لخدمة الاس ثمار التمويلي   لحيث  والم اريع  التأجير  لموجب  يمنة 

المؤجر حق حيا ة واستخدام أصل مؤجر إلى م تأجر لمدة محدودة 

إن ا  المدار  من قبل و ارة الأوقاف لو ارة  مقالل دفعات التاجير ا 

 م مثلا  ال رلية والتعلي 

 المجتمع 
و ارة  

 الأوقاف 

و ارة ال رلية  

 والتعليم العالي
 ده م ر 
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 منظومة التعليم الإلكتروني لمعزيز  1.2.4 /الحكوميةالأولوية 

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

9 

مبادرة المتتبة الالت رونية  

 للتتب المدرسية  

 "ن ام رقا  للتعليم الإلت روني" 

 مبادرة 

لى توفير نسح الت رونية للتتب المدرسية  إتهدف هذ  المبادرة  

لجميع المراحل الدراسية تتجمن لرام  تدري ية وشرا ة عرب  

الذل طرأ على العلمية التعليمية   التغير ومقاطع فيديو تي ظل  

 لى التعليم عن بعد  إوتحولها 

الطلا  

 والطالبات 

و ارة ال رلية  

  والتعليم

 العالي

 

 

 و ارة الإتصالات-

وتتنولوجيا 

 المعلومات

المدار  الحكومية  -

 والخاصة 

 أمتو ر 

 

 وتنظيم سوق العمل ولمعزيز فرص العمل اللائ   ضبط 1.3.1 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

10 
 مبادرة 

 "اافل"
 مبادرة 

إلى  هدفت الفقرا     المبادرة  العمل  م اعدة  عن  وتنمية  العاطلين 

وتتمويل ش ى  م الات  تي  ومرافقرهم    مهاراتهم  الصغيرة  م اريعهم 

الواقع   أرب  تنفيذها على  غاية  إلى  إطلاقها  هم على ت اعد لمخلال 

 ال هوب والاعتماد على النف  لإعالة أسرهم وخدمة م تمعهم 

 م 2023  و ارة العمل  المجتمع 
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 التماسك الاجتماعي والمساهمة في الحد من معدلات البطالة والفقر  لمعزيز  1.3.2 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

11 
 صندو  التكافل الاجتماعي  تأس  

 التعليم العالي نمووجا(و )و ارة ال رلية 
 ن اط 

والإ  اجتماعي  تكافل  المع  ية  تحقيق  لالأوضال  هتمام 

على    والاجتماعية للموظفين الم  رمين تي جميع الو ارات 

 عداد ن ام أساس   للصندو  إ أن يتم

موظفي الخدمة  

 المدنية 

جميع  

 الو ارات 

الأمانة العامة  

 لمجل  الو را  
 مايو

12 

تخصيص خطبة الجمعة الأولى تي 

م بعنوان التكافل تي 2023لداية عام 

 الإسلام

 ن اط 

على   تحث  موحد  وات محتول  تخصيص خطبة جمعة 

التكافل تي المجتمع ويتم تغطية الفعالية إعلاميا ب كل  

الخطب   فيديو  مقاطع  من  مقتطفات  و ث  مرمول 

 المصورة

 يناير و ارة الإعلام و ارة الأوقاف  المجتمع 

13 
 م رول 

 "قروب م  رة" 
 ن اط 

ضمان   مع  ح نة  قروب  لتو يع  اللا م  التمويل  توفير 

والحالات   ال با   لدعم  تهدف  م  رة  سداد  آليات 

الووا    )قروب  م ال  تي  الفقيرة  والأسر    –الإن انية 

 الحالات المرضية(   –العمل   –ال تن 

الحالات  

 الإن انية 

الهي ة العامة  

لل با  

 والثقافة 

"صندو  دعم  

ال با   

 الفل طين " 

 و ارة الأوقاف -

 هي ة الوااة -
 م 2023

14 
 مبادرة  

 "شهدا  رمجانلأهالي يوم إفطار "
 مبادرة 

إفطار جماعي مبادرة    شهدا  شهر رمجان   لأهالي  تنفيذ 

 المبار  تعويوا للتماست والتكافل الاجتماعي  
 إلريل لجان الوااة - و ارة الأوقاف  أهالي ال هدا 

15 

 مبادرة 

 "  يت تي ال ل ت  "لي ر 

 

 مبادرة 
تقوم فترة المبادرة على جمع عبوات  يت  يتون لو ن ل ر  

لتو يعها   الويتون  أثنا  موسم عصر  الموارعين  من  واحد 
 و ارة الأوقاف   الفقيرةالأسر  

 و ارة الوراعة -

 لجان الوااة -

 س تم ر 

 أمتو ر 
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 التماسك الاجتماعي والمساهمة في الحد من معدلات البطالة والفقر  لمعزيز  1.3.2 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

ل الفقيرة  الأسر  والتكافل  على  التعاون  أواصر  تعويو 

 والتلاحم لين ألنا  المجتمع 

16 

 او ونات ت و  تو يع  حملة تن يم 

)شهر رمجان  عيد الفطر  عيد 

   الأض ى  لداية العام الدراس  (

 فعالية

ت و    او ونات  الأسر  و تو يع  على    من الفقيرةتو يعها 

 وتغطيرها إعلاميا  خلال عمل فعالية مرموية لهذا الغرب

 

الأسر  

 والأيتام  الفقيرة
 م 2023 لجان الوااة و ارة الأوقاف 

17 
إقامة حفل إفطار رمجاني جماعي 

 للأيتام والفقرا 
 فعالية

هدايا   تو يع  يتجمن  تكافلي  انمامي  اغا ي  خيرل  عمل 

لجان   تي  المسجلين  والفقرا   الأيتام  على  نقدية  ومبال  

 الوااة

 

 و ارة الأوقاف  للأيتام والفقرا 

التنمية  و ارة  -

 الاجتماعية 

مؤس ات  -

 إغاثية 

 مار  

 إلريل

18 
 م رول  

   ميي ( 200عدد )مفالة 
 ن اط 

وم اعدتهم   ع هم  للتخفي   الأيتام  ه رهدف  م رول 

 لتعويو التعاون والتكافل الإن اني والخيرل المجتماي  
 لأيتام ا

التنمية  و ارة  -

 الاجتماعية 

 و ارة الأوقاف -

مؤس ات  

 إغاثية 
 م 2023

19 
 م رول 

 "سداد الغارمين" 
 ن اط 

لل داد عن الغارمين من  ن اط يتجمن تخصيص مبل   

و ارة   مع  لالتن يق  الاجتماعي  التعاون والتكافل  منطلق 

 الداخلية 

 و ارة الأوقاف  السجنا  

 لجان الوااة -

مؤس ات  -

 إغاثية 

و ارة  -

 الداخلية 

 م 2023
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 وتحفيز المبدعين من رواد الأعمال ولمعزيز ثقافة الابتكار والاستثمار دعم  1.3.3 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

20 
 ورشة عمل حول  

 "نقل وتوطين التتنولوجيا" 
 ن اط 

إلى   الورشة  دعم  تهدف  خلال  من  المحلي  التصنيع  تعميق 

اون مع المرامو البحثية تي الجامعات تي عال با  المبتترين والت

ومرام  إطار الجامعات  لين  التكامل  العلا    و تحقيق  البحث 

 والمؤس ات الصناعية الوطنية 

 المجتمع 

و ارة  

الاقتصاد  

 الوطن  

مرامو البحث  -

 العلا 

 الجامعات-

 مؤس ات صناعية -

 مايو

 

 وتمكين الفئات المهمشة في المجتمو  لمعزيز  1.3.4 /الأولوية الحكومية

 ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

21 
  عقد درو  منهجية وملتقيات

 المجتمعية  حول الم ارمة
 ن اط 

تي جميع   الأفراد  التأميد على م ارمة  إلى  الن اط   هدف هذا 

وال ياسية   والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية  المجالات 

 ومؤس ات فاعلة تي التمتين المجتماي لم ارمة أ مة الم اجد  

الف ات  

 المهم ة 
 و ارة الأوقاف 

مؤس ات  -

 المجتمع المدني

 

 يناير

22 

 حول ت ر ةورشة عمل 

وول الاحتياجات  وتمتين رعاية 

 الخاصة  

 ن اط 

على   الاشخاي  ال رميز  تواجح  ال    والصعو ات  الم اال  ألر  

الإعاقة تفرضح  و    وول  ما  واحتياجات  مطالب  جميع  توفير 

الم اعدة الان انية للمعا     خاصة تقديمالاعاقة من مطالب  

ال روف ال  لذول  و    تي  الم تمر  ومناق ة  ال شجيع  الإعاقة  

وول   تخص  ال    والدولية  المحلية  والمعاهدات  الاتفاقيات 

 وول الإعاقة
التنمية  و ارة  

 الاجتماعية 

مؤس ات  -

   إغاثية
 يوليو
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 وتمكين الفئات المهمشة في المجتمو  لمعزيز  1.3.4 /الأولوية الحكومية

 ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 

  ةالجه

 المنفذة 
 الجهة المساندة 

  الإطار 

 الزمني 

الخاصة ت ا تحمل  و  الاحتياجات  وول    الم ؤوليات 

 و  المتتررة على القطال الاحتياجات الخاصة ومعاقي الحر 

23 
 م رول  

 "قروب ح نة"
 ن اط 

تي  المهم ة  للف ات  العون  يد  مد  هلى  الم رول  فترة  تقوم 

( من  تمويلي  ح ن  لقرب  دولار 3000  -1000المجتمع   )

 
 
 واجتماعيا

 
 لم اعدة وتمتين هذ  الف ات إن انيا

الف ات  

 المهم ة 
 م 2023 لجان الوااة و ارة الاوقاف 

 

 الأمثل لأموال الزااة الإدارة 1.3.6/الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

24 
 تأس    اعداد م رول 

 " الموحد الوااة  صندو  لجان"
 ن اط 

لتغطية اافة  تأس   ن ام تكامل وتكافل لين جميع الاجان  

وال  غيلية   الإدارية  لالنفقات  مصادر  خاصة  وات  اجان 

وولتحدودالمتمويل  ال من       الصندو   دعم  خلال  من 

  وت ويق الم اريع ومصادر التمويل  وجلب    جان القويةاال

 عيفة( )الاجان القوية ت اهم تي دعم الاجان الج 

 و ارة الأوقاف  لجان الوااة

لجان الوااة  -

 ( 47عدد )

 هي ة الوااة -

 م 2023

25 

ورشة عمل م  رمة لين وحدة الوااة 

 والإغاثة وهي ة الوااة الفل طينية

 ت ار  وتبادل خ رات

 فعالية

عقد ورشة عمل لم ارمة هي ة الوااة الفل طينية لدراسة  

العمل الإغا ي وإدارة  الت ار  النايحة وتبادل الخ رات تي  

 وتو يع أموال الوااة 

 لجان الوااة

 هي ة الوااة

 

 هي ة الوااة

 و ارة الأوقاف 
 أغ ط   لجان الوااة
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 الأمثل لأموال الزااة الإدارة 1.3.6/الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

26 

قجايا الوااة لخصوي ندوة عقد 

علما  شرعيين  واستجافة المعاصرة 

 متخصصين/ محاسبين 

 فعالية

الاقتصاد   تي  ومتخصصين  شرعيين  علما   استجافة 

خلال   الوااة ب  ةندو الوالمحاسبة  قجايا  دراسة  هدف 

 المعاصرة 

 و ارة الأوقاف  لجان الوااة
 هي ة الوااة -

 لجان الوااة -
 نوفم ر 

 فعالية ندوة حول تع يم شعيرة الوااة  27
 ل الاجتماعي فسد حاجة الفقرا  والتأميد على مبدأ التكا

 دورها تي محار ة الفقر والأجر الع يم
 و ارة الأوقاف  لجان الوااة

 هي ة الوااة -

 لجان الوااة -
 يونيو

28 

 ت ار  اس ثمارات لجان الوااةن ر 

النايحة من خلال فيديوهات توثق 

مراحل الفترة والتنفيذ وعوامل  

 الن اح 

 ن اط 

الت ار    على  الجو   ت ل   فيديوهات  ون ر  تصميم 

مراحل   و يان  الوااة  لجان  واس ثمارات  لم اريع  النايحة 

 التنفيذ وال  غيل 

 ده م ر  لجان الوااة - و ارة الأوقاف  لجان الوااة

29 

ورشة عمل حول أهمية تدقيق  

تي تدقيق وإجرا ات الح الات الوااة 

 لجان الوااة

 ن اط 
عقد ورشة عمل تهدف لمناق ة إجرا ات تدقيق ح الات  

 لجان الوااة وأهم القجايا المحاس ية المتعلقة لأموال الوااة
 و ارة الأوقاف  لجان الوااة

 هي ة الوااة -

 لجان الوااة -

مؤس ات   -

دولية  إغاثية 

 ومحلية 

 أمتو ر 

30 

الم ارمة تي المؤتمر الدولي الثاني  

قجايا المجتمع المعاصرة تي ميزان  

 م 28/02/2023-26ال ريعة لتاري 

 مؤتمرات 

الم ارمة تي المؤتمر من خلال عرب دراسات واورا  لحثية  

خاصة لالوااة من رؤية شرعية ودور ال ريعة الإسلامية تي  

 م 01/08/2022الماخصات لتاري    المجتمع  وتقديم 

مان  م ق  -الت رونيا لكلية العلوم ال رعية ع 

 و ارة الأوقاف  لجان الوااة
جميع  

 الو ارات 
 ف راير 
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 الأمثل لأموال الزااة الإدارة 1.3.6/الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

31 

تفاقيات تعاون وشرامة  إعقد والرام 

لث لرام    - مع مؤس ات إعلامية 

 خاصة لالوااة  

 

   تفاقياتإ

الإعلامية    تفاقيات إعقد   المؤس ات  مع  وتعاون  شرامة 

الرسمية والمحلية لن ر الوعي لدور أموال الوااة تي تنمية  

 وتكافل المجتمع

 مار   علامو ارة الإ  و ارة الأوقاف  لجان الوااة

32 
 ورشة عمل حول  

 "دور لجان الوااة تي المجتمع"
 ن اط 

المحلي    المجتمع  مؤس ات  لم ارمة  عمل  ورشة  عقد 

تي  ال ريتة  والمؤس ات  العلاقة  وات  والجهات  والمدني 

 تي المجتمع العمل الإغا ي لبيان أهمية ودور لجان الوااة

 و ارة الأوقاف  لجان الوااة

مؤس ات  -

 إغاثية  

 هي ة الوااة -

 لجان الوااة -

 يونيو

33 

 ستقطا لإ عداد خطة م تقبلية إ

 أموال الوااة والم اعدات والهبات

ستقطا   وطر  لإ آليات البحث عن خطة ت رهدف  إن ا   ن اط 

توفير مصادر  ل   إضافة تنميرهاالعمل على أموال الوااة و 

 و ارة الأوقاف  لجان الوااة تمويل ب كل دا م 

 هي ة الوااة -

 لجان الوااة -

مؤس ات  -

إغاثية دولية  

 ومحلية 

 ده م ر 
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 دور الشباب وتمكينهم في المجتمو  لمعزيز  1.4.1/الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

34 
 مبادرة 

 "الحوار والتعاون ال با ي"  
 مبادرة 

مع  والتعاون  الحوار  وتعويو  ن اطاتهم   لممارسة  م احة  إي اد 

وترسي    طاقاتهم  لتعويو  ال بالية  والمؤس ات  الو ارات  مختل  

 مبدا الحوار لين ال با . 

 ال با  

الهي ة العامة  

لل با  

 والثقافة 

جميع  

 الو ارات 
 أغسطس

 

 

 لمعزيز قدرات المرأة الفلسطينية في القيادة والمشاركة المجتمعية الفاعلة 1.4.3 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 البيان  م
التصني 

 ف 
 الوصف

الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

35 

ندوة تثقيفية حول تعويو قدرة المرأة  

 بعنوانو

 )أساليب القيادة والم ارمة المجتمعية(

 فعالية

تهدف الندوة إلى إرسا  قواعد التكافل والتعاون الاجتماعي  

المهارات   تنمية  تي  ت هم  لحيث  لاالمراة  المتعلقة  للأعمال 

 وصقل ال لوميات وتوميد الذات لنيل إح رام المجتمع 

 المرأة 
شؤون   و ارة

 المرأة 

الهي ة العامة  

لل با  

 والثقافة 

 نوفم ر 
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 زيادة الوعي الثقافي لكافة فئات المجتمو تجاه القضايا الوطنية       1.4.4 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

36 
تأس   النوادل الثقافية  

 الاجتماعية تي الجامعات 
 ن اط 

الثقاتي وتعويو   لال أنرتقا   لم اهمة تي الإ  هدف الن اط إلى ا

تنوعة ع ر  الم  والأن طة رام   الل من خلال  فنتما  والتكاقيم الإ 

تعاون وتكامل مع المؤس ات العامة والخاصة المعنية لالتنمية  

 بعادها ومجامي ها. أالمعرفية الوطنية وغيرها لكل 

 الجامعات 

الهي ة العامة  

لل با  

 والثقافة 

 

و ارة ال رلية  -

  والتعليم

 العالي

 علامو ارة الإ -

 م 2023

 

 

 الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمو       1.4.5 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 الم اندة 

  الإطار

 الومن  

37 
 

ن ر ال را  الثقاتي الوطن   

 وتعميمح

 ن اط 

وتحقيق الثقاتي  ال را   ن ر  على  علمية  ل  حالعمل  منهجية 

ة  تلحفاظ على استداموافراد المجتمع للمعرفة  أعلى  وتعميمح  

 جيال القادمة ضمن الإمكانيات المتاحة. للأ 

 المجتمع 

الهي ة العامة  

لل با  

 والثقافة 

مؤس ات  -

 ثقافية

 الإعلامو ارة  -

 مايو 
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 إعادة إعمار وبناء المنازل والمنشآت المتضررة   1.5.1 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

 مبادرة  38

 "حياة آمنة ومريمة" 
 مبادرة 

ة  ت ترميم البيوت للعا لات الفقيرة  إلى  هدف هذ  المبادرة المجتمعي 

الدحية   الحياة  أساسيات  إلى  وتفتقر  للع    تصاح  لا  وال   

و   والآمنة وم تقرة  مريمة  حياة  التكافل  يتعو لتوفير  فترة  و 

   التطول لين أفراد المجتمع لما هعو  صمودالاجتماعي  و ث روح  

 المجتمع 
و ارة التنمية  

 الاجتماعية 
 م 2023 و ارة الأوقاف 

 

اف  الحيوية العامة   1.5.2/الأولوية الحكومية  إصلاح وإعادة إعمار البنية التحتية والمر

 الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

39 
 مبادرة  

 " عمارالم ارمة المجتمعية والإ "
 مبادرة 

الإ  مرحلة  تي  والتكامل  للتعاون  الجهود  جميع  عمار   ت افر 

الاجتماعي   التكافل  لويادة وتفعيل  المؤس اتي  العمل  وتكامل 

وفق الأن طة    لية الجهود المختلفة المتعلقة لإعادة الاعمارعفا

 التاليةو 

 دورات تدري ية  -

 لرام  أااديمية مختصة تي ال رميم وإعادة التأهيل  -

 خ رات محلية وإقليمية  -

 اوادر هندسية محلية  -

 المجتمع 

وارة الأشغال  

العامة  

 والإسكان 

 الجامعات-

و ارة الحتم  -

 المحلي

 م 2023
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 القيم والأخلاق والسلوكيات الإيجابية  لمعزيز  1.6.1 /الأولوية الحكومية

 معالجة القضايا الإنسانية بما يحق  للناس مصالحهم، ويوفر وسائل الحياة الطيبة الصالحة والكريمة لهم هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه

  الإطار 

 الزمني 

40 

إصدار دليل مرجاي تى 

ل لو   القيم والأخلا  

 لمواطنة ا

 

م ها  إصدار  إلى  الدليل    هدف و  ال  ترتب   ال لوميات  من  م موعة 

أو لقيمة من قيم الحق والخير الأصيلة من منطلق  لقاعدة أخلاقية 

و  ووطن    الاجتماعية  يدين   الروال   المجتمع   و دعم  إضافة  تماست 

غر  ثقافة انتقال القيم من جيل إلى آخر لما يحقق استدامة تفو   ل

 الهامة وطنية القجايا  الوضوعات و لالم يادة الوعي و المجتمعات  

 المجتمع 

ال رلية  - و ارة 

 والتعليم العالي

 و ارة الأوقاف -

العامة   الهي ة 

لل با  

 والثقافة 

 س تم ر 
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المحور الثاني للإطار الإستراتيجي الحكومي وارتباطة بعام التكافل ( 5جدول رقم )   

 

 

 

 

 

  المبادراتعدد    التميز في الخدمة الحكومية والعمل بمقتضيات الحكم الرشيد المحور الثاني

  الأنشطةو   المشاريو و 

المرتبطة بالأهداف       

 الإستراتيجية 

النسبة المئوية  

للأهداف  

 الرئاسية

   المرتبطة بالعام

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو الحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو  هدف عام التكافل الثاني

 الأهداف الإستراتيجية الحكومية الفرعية الأهداف الإستراتيجية الرئاسية

: الأمن والنظام العام ولمعزيز  2.1

 سيادة القانون 

 تعويو تحقيق الأمن والاستقرار والحفاظ على ال لم المجتماي.   2.1.1

 تحصين الج هة الداخلية من المخاطر والرهديدات.  2.1.3

 حماية الحريات العامة  ورد الم الم والحقو .  2.1.6

 

         1 

42.8 %           1 

         1 

 التطوير المؤسس ي  :2.2

 

 % 16.6 1 قدرات الهي ات المحلية وتنمية مواردها. تطوير  2.2.6

التكنولوجية 2.3 البائة  تطوير   :

 ودعم التحول الرقمي

 % 20 1 تطوير من ومة البيانات الحكومية المفتوحة.  2.3.4

 الارتقا  لم تو  الوسا ل والخدمات الإعلامية وتكاملها.  2.4.1 : تطوير الأداء الإعلامي 2.4

 

3 33.3 % 

 % 28.5 8 العامة لإرتباط المحور والنسبة المئوية  نيالإجمالي لمبادرات ومشاريو وأنشطة المحور الثاالعدد 
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 تحقي  الأمن والاستقرار والحفاظ على السلم المجتمعي  لمعزيز  2.1.1 /الأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو الحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

1 

دليل  إعداد وإصدار 

للأمن   العمرانيالتخطي   

 وال لامة 

 ن اط 

خلال من  م تمعات   الدليل  يتم  إقامة  عمليات  وتن يم  توجيح 

إلى ضمان تطبيق    مذلتو هدف     عمرانية آمنة تتمتع لالأمن وال لامة

وال لامة   الأمن  الم اريع  للم تمع  معايير  مق رحات  اافة  على 

من  و   التطويرية تقلل  أن  شأ ها  من  ال    والإجرا ات  الاس راتي يات 

  مخاطر الجرا م
 
 م تقبلا

 

 المجتمع 
و ارة الداخلية  

 والأمن الوطن  

و ارة الأشغال  

العامة  

 والإسكان 

 يوليو

 

 

 تحصين الجبهة الداخلية من المخاطر والتهديدات   2.1.3 /الأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو الحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

2 

 مبادرة  

 " والتصدل للأخطارال يطرة "

 

 مبادرة 

المبادرة   المخاطر  إتهدف  من  الداخلية  الج هة  تحصين  لى 

لين   الروال   وتقوية  المجتمع  على  لاحفاظ  فراد   أوالرهديدات 

 ل فوترسي  مبادا التعاون والتكا

 المجتمع 

 

 و ارة الداخلية 

 

 م 2023 الدفال المدني
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 حماية الحريات العامة ورد المظالم والحقوق   2.1.6 /لأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو   هدف العام/ الحفاظ

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

3 
 درة امب

 " رد الم الم" 
 مبادرة 

هدف مبادرة رد الم الم هو حث النا  عامة ودعوتهم للقيام  

و  الاجتماعي  التكافل  لن ر صور  م هم  طواعية  واساة  الملذلت 

ووسا ل    لخلا والجوامع  الت معات  طريق  عن  رمجان  شهر 

 التواصل 

 المجتمع 

 

 و ارة الداخلية 

 

و ارة  

 الأوقاف 

 مار  

 إلريل

 

 

 تطوير قدرات الهيئات المحلية وتنمية مواردها   2.2.6 /الأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو   الحفاظ هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

4 
 مبادرة  

 " المحليةتمتين الهي ات "
 مبادرة 

المبادرة   المحلية  إتهدف  الهي ات  تمتين  فنية  إلى  قدرات  متلا  

خدمات  تطوير  م اريع  تنفيذ  على  قادرة  نمووجية  ومؤس اتية 

 المرافق الأساسية وتوفير الخدمات للمواطنين لتفا ة وفعالية

 

 الهي ات المحلية 
و ارة الحتم  

 المحلي

الأمانة العامة  

 لمجل  الو را  
 يوليو
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 تطوير منظومة البيانات الحكومية المفتوحة  2.3.4 /الأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو الحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

5 
 مبادرة  

 "الم ارمة الألت رونية" 
 مبادرة 

الم ارمة   على  القا م  الحتم  تعو   هامة  و مبادرة  ت مة  التكاملية 

على مختل  البيانات المفتوحة للمواطنين لرصد البيانات والجداول  

الألت رونية   تي الوسا ل  وال فافية  الم ا لة  من  تح ن  و التالي 

و الحكومة للمواطنين     المتعلقة المعلومات  على    لالاطلال ت مة 

الهامة وأن يكونوا جو ا من عملية صنع القرار من  المجتمعية  القجايا  ل

 أجل التنمية الم تدامة  

 المجتمع 

و ارة الاتصالات  

وتتنولوجيا 

 المعلومات

جميع  

 الو ارات 
 م 2023

 

 الارتقاء بمستوى الوسائل والخدمات الإعلامية وتكاملها    2.4.1 /الأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو الحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو  هدف العام/

 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه الفئة المستهدفة الوصف التصنيف  البيان  م
  الإطار 

 الزمني 

6 
علام تي دور الإ ورشة عمل حول 

 تطوير التنمية الاجتماعية 
 ن اط 

يتم ال رميز على المبادرات الجماعية الم تمرة تي المجتمع  ون ر 

 ثقافة التكافل الاجتماعي لين أفراد المجتمع
 علامو ارة الإ  علامالإ 

الهي ة العامة  -

 لل با  والثقافة 

و ارة التنمية  -

 الاجتماعية 

 مار  
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 الارتقاء بمستوى الوسائل والخدمات الإعلامية وتكاملها    2.4.1 /الأولوية الحكومية

 الضرر عن أفراده  وتماسكه ودفو الحفاظ على المصالح العامة والخاصة وتحقي  تضامن المجتمو  هدف العام/

 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه الفئة المستهدفة الوصف التصنيف  البيان  م
  الإطار 

 الزمني 

7 

ان ا  م موعة وات  ا   

سم  إللإعلاميين والدحفيين ل

 عام التكافل 

 ن اط 

ن ر جميع أن طة العام على المجموعة ليتم تداولها ع ر مختل  

 ن تحمل المجموعة شعار العام أعلى   الوسا ل الإعلامية

 

علاميين  الإ 

 والدحفيين 

 علامو ارة الإ 

 

 

 يناير جميع الو ارات 

8 

اليوتيو    موقع  ن ا  قناة علىإ

 سم عام التكافل إل

 

 ن اط 

التواصل الاجتماعي الخايولت    ه اهم  بعام    تي توسيع ن اط 

 .رفع الفيديوهات الخاصة لالعامالتكافل من خلال 

 ن تحمل القناة شعار العامأعلى 

 

 المجتمع 
 علامو ارة الإ 

 
 يناير جميع الو ارات 
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المحور الثالث للإطار الإستراتيجي الحكومي وارتباطة بعام التكافل ( 6جدول رقم )   

  المبادرات عدد  المستدامة التنمية  الثالثالمحور 

  الأنشطةو   المشاريو و 

المرتبطة بالأهداف       

 الإستراتيجية 

النسبة المئوية  

للأهداف  

 الرئاسية

 المرتبطة بالعام 

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية   الثالث هدف عام التكافل 

 الأهداف الإستراتيجية الحكومية الفرعية الأهداف الإستراتيجية الرئاسية

: لمعزيز الأداء المالي  3.1

 والاقتصادي ولمشجيو الاستثمار

 العامة.استدامة المالية   3.1.1

 تنمية وتعويو الإنتا  الوراعي.  3.1.2

 دعم القطال الصناعي.  3.1.3

 دعم وتطوير ريادة الأعمال والم اريع الصغيرة والمتوسطة.  3.1.4

 تعويو حماية الم رهلت وتوفر ال لع الأساسية.  3.1.5

 اس ثمار وتنمية مال الوق   وتعويو البعد التنمول الاجتماعي.   3.1.6

 

1 

100 % 

1 

1 

5 

1 

4 

: تنميااااااااااااااااااااة المااااااااااااااااااااوارد البيئيااااااااااااااااااااة 3.2

 والطبيعية والحفاظ عليها

 تحقيق الاستدامة البيجية.  3.2.1

      1 25 % 

تحساااااااااااااااااااين البنياااااااااااااااااااة :3.3

 التحتية

 سكانية والمرافق العامة. يادة مفا ة الم اريع الإ   3.3.2

    2 12.5 % 

: لمعزيااااااااااااااز الشااااااااااااااراكة المحليااااااااااااااة 3.4

 والدولية

 تحقيق نماو  شرامة فاعلة ومحفوة لين الهي ات المحلية والقطاعين العام والخاي.   3.4.3

    1 20 % 

 % 39 17   العامة لإرتباط المحور لمبادرات ومشاريو وأنشطة المحور الثالث والنسبة المئوية العدد الإجمالي 
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 المالية العامة استدامة 3.1.1/  الأولوية الحكومية 

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه

  الإطار 

 الزمني 

1 

ندوة علمية حول الاستدامة  

 المالية 

 "تجامن وتكافل لين الأجيال"

 فعالية

الحالية والم تقبلية وتمويل    اقدرة الدولة على الوفا  لال زاماته

دون   )الجباية(  وم ها  الذاتية  مواردها  على  لالاعتماد  نفقاتها 

 الحاجة إلى إعادة جدولة الديون 

 نوفم ر  جميع الو ارات  و ارة المالية  جميع الو ارات 

 

 تنمية ولمعزيز الإنتاج الزراعي  3.1.2 /الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

2 
 تأس  

 " صندو  التكافل الوراعي" 
 ن اط 

رسوم  صندو    تحصيل  من خلال  تمويلح    لن بة   ب يطةيتم 

الوراعية0.5 والواردات  الصادرات  من  الت ارية     %  والمحلات 

و  وم تلوماتها  الوراعية  المنت ات  ل يع  تقوم  ت تيل  يتم  ال   

الو را إم ل    لمجل   العامة  الأمانة  من  اعتماد   يتم     دراة 

الموارعين من الصندو  تي    بهدف تعويض  عداد لا حة تنفيذيةوإ

 ر  طبيعية.  و اواأحال حدو  خ ا ر 

 و ارة الوراعية  الموارعين 
الأمانة  

 العامة 
 م 2023
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 القطاع الصناعي   دعم  3.1.3/الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية  هدف العام/

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه

  الإطار 

 الزمني 

3 
 مبادرة الاقتصاد الدا رل 

 "
 
 "التكافل الصناعي نمووجا

 مبادرة 

لين   إي اد طر   تعاون  بهدف  والحكومية   الخاصة  المؤس ات 

المؤس ات   بعض  تنت ها  ال    المخلفات  تدوير  لإعادة  مبتترة 

 واستغلالها ممواد خام لمؤس ات أخر . 

من آت القطال  

 الخاي 
 قتصاد و ارة الا

من آت القطال  

 الخاي 
 م 2023

 

 والمشاريو الصغيرة والمتوسطة دعم وتطوير ريادة الأعمال  3.1.4 /الأولوية الحكومية
 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه

  الإطار 

 الزمني 

4 
 مبادرة  

 "المحليةتمتين المجتمعات  "
 مبادرة 

المبادرة   الأ إتهدف  مع  ة  تح ين  وتمتي ها  لى  المتعففة  سر 

 نتافي مدر للدخل إ متلا  م رول  إوم اعدتها على  

 

 سر المتعففة الأ 

التنمية  و ارة  

 الاجتماعية 

 

و ارة الاقتصاد -

 الوطن  

 و ارة الأوقاف -

 م 2023

5 
تأس   مرمو دراسات  

 وألحا  الم اريع التنموية
 ن اط 

الت روني   تخدم   هدف  مرمو  معلوماتية  من ومة  تأس    إلى 

عام ب كل  إجرا     المجتمع  تي  خاصة  الأهلية  والجمعيات 

إدارة المعرفة   التنموية وتحقيق  للم اريع  الدراسات والألحا  

  تدامة ب كل يخدم أهداف التنمية الم 

 المجتمع 

التنمية  و ارة  

 الاجتماعية 

 

و ارة الاتصالات -

وتتنولوجيا 

 المعلومات

 م 2023

6 
 م اريع صغيرة   مبادرة

 "سر المنت ة"الأ 
 مبادرة 

مصادر دخل   ر توفير م اريع إنتاجية للأسر الفقيرة بهدف توفي

 هذ  الأسر الأساسية لحتياجات  لإ دا مة لتلبية ا
 سر الفقيرة الأ 

تشجيع  هي ة 

 الاس ثمار 

 و ارة الأوقاف -

 لجان الوااة -

 هي ة الوااة -

 ف راير 
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 والمشاريو الصغيرة والمتوسطة دعم وتطوير ريادة الأعمال  3.1.4 /الأولوية الحكومية
 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 الجهة المساندة  المنفذة  ةالجه

  الإطار 

 الزمني 

7 

  تعليمية ال  نصةتأس   الم

 للم اريع التنموية  

 

 ن اط 

ت إلى  تهدف  تعليمية  الت رونية  ال رام   يوفمنصة  من  العديد  ر 

تي   ت اهم  مبتتر  ومحتو   لأساليب  والتدري ية  الأااديمية 

الم اريع   إدارة  وأدوات  مهارات  القطال  الخيرية  تطوير  تي 

 التنمول والجمعيات الأهلية 

 المجتمع 
و ارة التنمية  

 الاجتماعية 

 و ارة الأوقاف -

 الجامعات-

 المرامو البحثية -

 

 م 2023

8 
 مبادرة 

 الم اريع التنموية" "قيادة 
 مبادرة 

الم اريع   إدارة  قيادة  م ال  تي  القدرات  لتنمية  تهدف  مبادرة 

الم اريع  تنفيذ  مفا ة  ورفع  الر  ي  غير  القطال  تي  التنموية 

الأهلية الجمعيات  تي  خلال     التنموية  ن رل  التدريب  ال  من 

إدارة الم اريع التنموية    منعملي لتمتين الم ارمين التطبيق  الو 

   وولت لالإستعانة لالخ را  المحليين والدوليين وقيادتها

المؤس ات  

الأهلية  

 الخاصة 

و ارة التنمية  

 الاجتماعية 

 و ارة الأوقاف -

 لجان الوااة -

المؤس ات  -

 الإنما ية 

 

 يناير

 

 الأساسية لمعزيز حماية المستهلك وتوفر السلو   3.1.5 /الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

9 
 مبادرة 

 "حماية"
 مبادرة 

ب ؤو هم   رعاية مصالح الم رهلتين والعناية  مبادرة تقوم على  

ل اللا مة  الخدمات  الأساسية وتوفير  ال لع  تي  الم رهلت       دعم 

التكات    الم رهلت  لما   المجتمايلتحقيق  مصاحة  يحقق 

  تخفيض  وحمايتح تي توفير البدا ل المناسبة لأسعار مخفجة

 المجتمع 
و ارة الاقتصاد  

 الوطن  

مؤس ات  

وطنية  

 وأهلية 

 م 2023
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 الأساسية لمعزيز حماية المستهلك وتوفر السلو   3.1.5 /الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

أسعار م موعة من ال لع الأساسية لن بة م وية معينة خلال  

 هر رمجان المبار   ش

 

 

 استثمار وتنمية مال الوقف، ولمعزيز البعد التنموي الاجتماعي  3.1.6/الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

10 
مبادرة تعويو وتطوير العمل  

 الإنمامي إعلاميا 
 مبادرة 

الإن ا ات  إعلانات خاصة ون ر  لبث  الإواعات  مع  عمل شرامة 

 والأن طة والمبادرات الخاصة لتعويو البعد التنمول  
 مار   و ارة الإعلام و ارة الأوقاف  المجتمع 

11 
م اريع  إن ا  ت ويق 

 اس ثمارية لاجان الوااة 
 ن اط 

لدعم   اس ثمارية  م اريع  ل  ويق  تهدف  أولية  تصورات  عمل 

توجيح بعض أموال الوااة إلى من خلال  مصادر تمويل لجان الوااة  

 إن ا  الم اريع الاس ثمارية لتامين مورد مالي ثالت 

 و ارة الأوقاف  لجان الوااة

تشجيع  هي ة -

 الاس ثمار 

 هي ة الوااة -

 لجان الوااة -

 ف راير 

12 

اعداد تصور شامل حول  

ميفية تفعيل صور  

 م تحدثة للوقفيات

 ن اط 

التعليا  وق  الدحة   و صور م تحدثة للوقفيات مثل   -الوق  

الووا  لم اريع  لل تن  - وق   مريم   –الوق   م تن   م اريع 

 . عداد الأدلة الإجرا ية وال ياسات الخاصة بهاإو 

الفقرا   

 والمحتاجين    
 و ارة الأوقاف 

جميع  

 الو ارات 
 مايو
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 استثمار وتنمية مال الوقف، ولمعزيز البعد التنموي الاجتماعي  3.1.6/الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

13 

اعداد تصور شامل حول  

ملامة خطة اس راتي ية  

تهدف لتفعيل وتطوير دور  

   والإنمامي العمل الاغا ي

 ن اط 
إلى   خلال  تنميةن اط  هدف  من  التكافل  الدور   روح  تفعيل 

 ل د حاجة الفقرا  والمحتاجين    الإن اني والاجتماعي 

الفقرا   

 والمحتاجين    
 و ارة الأوقاف 

و ارة التنمية  

 الاجتماعية 
 ده م ر 

 
 

 تحقي  الاستدامة البيئية      3.2.1/الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

14 
 مبادرة  

 " ال رامة المجتمعية الم تدامة"
 مبادرة 

على   تقوم  لين مختل  شرا ة مبادرة  لفعالية  والم ارمة  التعاون 

الت ارية   المن آت لى جانب  إالمجتمع  والجهات الحكومية المعنية   

المجتمع  لتنمية  ت اى  وال    المجتمعية  الم ؤولية  تي  الرا دة 

 والحفاظ على الب  ة وتحقيق النمو الاقتصادل الم تدام.

 جميع الو ارات  المجتمع 
ت  المن آ

 الت ارية
 نوفم ر 
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اف  العامة       زيادة 3.3.2/الأولوية الحكومية  كفاءة المشاريو الاسكانية والمر

 المستدامة التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية  هدف العام/ تمكين

 الوصف التصنيف  البيان  م
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذة  ةالجه

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

 ن اط  عمراني مرصد  تأس   15

المؤشرات  من  لم موعة  المتعلقة  البيانات  ون ر  وتحليل  ت ميع 

وال   تعت  القجايا المجتمعية وات الأولوية تي    الهادفةالعمرانية  

القرار    صناعة  عملية  دعم  بهدف  الم تدامة  التنمية  ميدان 

 وصياغة ال ياسات العامة. 

 المجتمع 
شغال  الأ و ارة  

 والإسكان  العامة
 م 2023 الأمانة العامة 

16 
 مبادرة  

 " سكانية م تدامةإتنمية "
 مبادرة 

لى توسيع اختيارات النا  وقدراتهم  وتح ين نوعية  إ  تهدف المبادرة

ر  تكوين  خلال  من  احتياجات أحياتهم  لتلبية  الاجتماعي  المال    

   اجات الأجيال الم تقبلية لاخطرح الأجيال الحالية دون تعريض  

من خلال ال رميز    تنمية الم تدامةوتوضية العلاقة لين الإسكان وال

 على الجوانب التاليةو 

 سكانية م اهمة القطال الخاي تي تمويل ال رام  الإ  -

 سكاني تطوير الب  ة ال  ريعية للقطال الإ  -

 ن م إدارة المعلومات الحجرية  -

 مد  توفر موارد الإسكان الحالية -

 الإرتفال تي أسعار مواد البنا    -

 المجتمع 
شغال  و ارة الأ 

 العامة والإسكان 
 م 2023 الأمانة العامة 
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 تحقي  نماذج شراكة فاعلة ومحفزة بين الهيئات المحلية والقطاعين العام والخاص 3.4.3 /الأولوية الحكومية

 المستدامة تمكين التكافل في المجتمو عبر وضو الأنظمة واللوائح والقوانين التي تمكن تحقي  التنمية هدف العام/ 

 الفئة المستهدفة الوصف التصنيف  البيان  م
  ةالجه

 المنفذة 

الجهة  

 المساندة

  الإطار 

 الزمني 

17 

ورشة عمل لمناق ة الإجرا ات  

 أمام  
 
والأن مة ال   ت كل عا قا

 المحلية التنمية 

 ن اط 

تهدف الورشة إلى تحفيز ال رااات لين الهي ات المحلية والقطال  

لتوفير   المحلية  للهي ات  تمويلية خاصة  نوافذ  وإي اد  الخاي 

ومنحح   الخاي  القطال  لإس ثمارات  ملا مة  اقتصادية  ل  ة 

 ال  هيلات اللا مة لعمل شرااات مع الهي ات المحلية. 

  الهي ات المحلية

 والقطال الخاي 

  و ارة الحتم

 المحلي

المؤس ات  -

 الخاصة 

 البنو  -

 يونيو
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عمليلالالالالالالالالالالاة من ملالالالالالالالالالالاة ومخططلالالالالالالالالالالاة وم لالالالالالالالالالالاتمرة لجملالالالالالالالالالالاع وتحليلالالالالالالالالالالال المعلوملالالالالالالالالالالاات أسلالالالالالالالالالالالو  المتابعلالالالالالالالالالالاة والتقيلالالالالالالالالالالايم  هعت لالالالالالالالالالالار

والبيانلالالالالالالالالالاات لتحديلالالالالالالالالالاد ملالالالالالالالالالاد  توافلالالالالالالالالالاق سلالالالالالالالالالاير أن لالالالالالالالالالاطة و لالالالالالالالالالارام  ومبلالالالالالالالالالاادرات العلالالالالالالالالالاام ملالالالالالالالالالاع الخطلالالالالالالالالالاة الموضلالالالالالالالالالاوعة للالالالالالالالالالاح 

 ملالالالالالالاد  تقلالالالالالالادم العملالالالالالالال وملالالالالالالادل م لالالالالالالاارمة الجميلالالالالالالاع تلالالالالالالاي النتلالالالالالالاا   المتحققلالالالالالالاةلتعلالالالالالالارف عللالالالالالالاى لبيلالالالالالالاان الوضلالالالالالالاع الحلالالالالالالاالي وا

 خطة العام.بغرب الم اعدة على اتخاو القرارات المناسبة لتنفيذ  

 تصميم خطة المتابعة

قبلالالالالالال لدايلالالالالالاة تنفيلالالالالالاذ خطلالالالالالاة العلالالالالالاام لحيلالالالالالاث يلالالالالالاتم اسلالالالالالاتخدامها تلالالالالالاي متابعلالالالالالاة  يلالالالالالاتم إعلالالالالالاداد وتصلالالالالالاميم خطلالالالالالاة المتابعلالالالالالاة

 التنفيذ خلال العام الم رهدف.

 الشروط الأولية لوضو خطة المتابعة

 من أجل وضع خطة المتابعة لالد من توافر ما يلي م بقاو

 ن طة لأ. الخطة التنفيذية ل1

 . تحديد الهدف من عملية المتابعة2

 . تحديد الوقت الومن  للمتابعة3

 . تحديد أساليب وطر  المتابعة4

 التنفيذ أو المتابعة. تحديد الأدوار والم  وليات سوا  على م تو   5

 . وضع معايير الأدا  )المؤشرات(6

 مراحل المتابعة والتقييم  

 تنق م المراحل ال   تمر بها عملية المتابعة والتقييم إلى ما يليو  

 والتقييم.تحديد المعايير المناسبة لعملية المتابعة   - 1

 .والتقييمجمع المعلومات الأساسية والجرورية لعملية المتابعة   - 2

 .تدقيق وتحليل المعلومات ومن ثم استخدامها تي قيا  المعايير - 3

 لاف والتطالق مع المعايير القياسية.تختحديد أوجح الإ  - 4

 وضع الاستنتاجات والتوصيات و يان الات اهات والانحرافات مع التوضيحات الكافية لها. - 5

ويلالالالالالالالالالالالاو نقلالالالالالالالالالالالااط القلالالالالالالالالالالالاوة ال لالالالالالالالالالالالا  أث ترهلالالالالالالالالالالالاا عمليلالالالالالالالالالالالاة إجلالالالالالالالالالالالارا  عمليلالالالالالالالالالالالاة تدلالالالالالالالالالالالاحية الانحرافلالالالالالالالالالالالاات ال لالالالالالالالالالالالا  شخصلالالالالالالالالالالالات وتع -6

 القيا  والرصد.

 إعداد تقارير دورية عن نتا   عملي   المتابعة والتقييم والدرو  الم تنبطة. - 7

 

  

    

 خامس
ً
 المتابعة والتقييم ا
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 راجوالمصادر  والم

: المصادر 
ً
 أولا

  القرآن التريم 

  ال نة النبوية 

: المراجو 
ً
 ثانيا

   13أحملالاد صلالالالالالالالالالالالالالاح  م لالالالالالالالالالالالالا وليلالاة اللادوللاة عن تحقيق مبلالادأ التكلالاافلال الاجتملالااعي تي المجتمع الم لالالالالالالالالالالالالالم  م للالاة الآدا   علادد  

 م.2019

   م.2007  122الدورة من مة الدحة العالمية  تقرير ال رااات الدحية 

   لجنة ال لاؤون الإسلالامية والأوقاف والمرافق العامة  التنمية الإسلاكانية الم لاتدامة  دراسلاة لمؤتمر "نحو تنمية إسلاكانية

 .م2008    الإمارات العر ية المتحدةم تدامة"

 حموة ل جوفي  تن يم الوااة من أجل تنمية الإسلالالالالا ثمار  م لة الاقتصلالالالالااد الإسلالالالالالامي  جامعة الح لالالالالان  خالد الروااني  

 م.2018الأول  

   م.2019تقرير التنمية الاجتماعية الثالث  إدما  الف ات المهم ة تي بعض البلدان العر ية  الأمم المتحدة 

  ة ال لالالالالالالاؤون الإسلالالالالالالالامية والعمل الخيرل  الإمارات العر ية عثمان ضلالالالالالالاميرية  الوق  التعليا  تي المجتمع الإسلالالالالالالالامي  دا ر

 م.2017المتحدة  

    مايدل عبد الرحمن  حاجة التكافل الاجتماعي والتنمية الاقتصلالالالاادية إلى ضلالالالارورة تفعيل ن ام الوق  وإصلالالالالاح إدارتح

 م.2021  5  عدد 13المجلة العر ية للألحا  والدراسات  م لد 

 م.2008 ملتة العر ية ال عودية دليل إن ا  المرصد الحجرل  الم 

   م.2006عبد   ألو تيات  الإنفا  ون ا رة تي القرآن التريم  الجامعة الإسلامية 

  الهي ة العامة للأوقاف ال عودية 

 المواقع الألت رونية

 https://aaffaq.com/news/5025/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9 

 view.php?cat=151871https://almadapaper.net/ 

 https://ibtekr.org/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA/%D9 

 https://uomus.edu.iq/NewDep.aspx?depid=9&newid=6795 

 https://alolabor.org/12821/ 

 https://www.raya.com/2014/10/21/%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%af%d8%b1% 

 -https://sst5.com/Article/2037/47/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9 

 

 

 

http://www.dawliatraining.com/
https://aaffaq.com/news/5025/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9
https://almadapaper.net/view.php?cat=151871
https://ibtekr.org/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA/%D9
https://uomus.edu.iq/NewDep.aspx?depid=9&newid=6795
https://alolabor.org/12821/
https://www.raya.com/2014/10/21/%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%af%d8%b1%25
https://sst5.com/Article/2037/47/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9
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 الملاحق

 أولا: المصطلحات  

أفلالالالالالالالالالالاراد المجتملالالالالالالالالالالاع م لالالالالالالالالالالاارمين تلالالالالالالالالالالاي المحاف لالالالالالالالالالالاة عللالالالالالالالالالالاى المصلالالالالالالالالالالاالح العاملالالالالالالالالالالاة والخاصلالالالالالالالالالالاة ودفلالالالالالالالالالالاع أن يكلالالالالالالالالالالاون  التكافااااااااااااال الاجتمااااااااااااااعي:

المفاسلالالالالالاد والأضلالالالالالالارار الماديلالالالالالالاة والمعنويلالالالالالاة  لحيلالالالالالالاث ه لالالالالالالاعر الالالالالالال فلالالالالالالارد فيلالالالالالالاح أنلالالالالالالاح إللالالالالالاى جانلالالالالالالاب الحقلالالالالالالاو  ال لالالالالالا  للالالالالالالاح أن عليلالالالالالالاح واجبلالالالالالالاات 

 ل خلالالالالالالالالالارين وخاصلالالالالالالالالالاة اللالالالالالالالالالاذين للالالالالالالالالالا   لاسلالالالالالالالالالاتطاعرهم أن يحققلالالالالالالالالالاوا حاجلالالالالالالالالالااتهم الخاصلالالالالالالالالالاة ووللالالالالالالالالالات لإيصلالالالالالالالالالاال المنلالالالالالالالالالاافع إللالالالالالالالالالاةهم ودفلالالالالالالالالالاع

 الأضرار ع هم.

 

 وتعهلالالالالالالادات لالقيلالالالالالالاام لأعملالالالالالالاال ومبلالالالالالالاادرات محلالالالالالالاددة تلالالالالالالاي الطريلالالالالالالاق إللالالالالالالاى تحقيلالالالالالالاق أهلالالالالالالاداف الرسااااااااالة: 
 
إعلالالالالالالالان نوايلالالالالالالاا  تحملالالالالالالال وعلالالالالالالاودا

ت لالالالالالالالالاكل الرسلالالالالالالالالاالة نقطلالالالالالالالالاة مفصلالالالالالالالالالية للالالالالالالالالاين الم لالالالالالالالالاتويَين الن لالالالالالالالالارل والعمللالالالالالالالالاي ملالالالالالالالالان العمليلالالالالالالالالاة التخطيطيلالالالالالالالالاة  لحيلالالالالالالالالاث يلالالالالالالالالاتم و . العلالالالالالالالالاام

 لتحديلالالالالالالاد الأهلالالالالالالاداف وخطلالالالالالالاة التنفيلالالالالالالاذ التلالالالالالالادر   ملالالالالالالان الرؤيلالالالالالالاة غيلالالالالالالار المحلالالالالالالاددة العناصلالالالالالالار  إللالالالالالالاى ال لالالالالالالارا
 
م  والم لالالالالالالااريع الماديلالالالالالالاة  ملالالالالالالارورا

 وال ياسات والمبادرات والأولويات.

 

تحلالالالالالالالالادد الرؤيلالالالالالالالالاة ملالالالالالالالالاا يلالالالالالالالالاراد أن يكلالالالالالالالالاون عليلالالالالالالالالاح الحلالالالالالالالالاال عنلالالالالالالالالاد نقطلالالالالالالالالاة معينلالالالالالالالالاة تلالالالالالالالالاي الم لالالالالالالالالاتقبل. وينبغلالالالالالالالالاي أن تكلالالالالالالالالاون الرؤيلالالالالالالالالاة الرؤيااااااااااة: 

 تأثير مبير. وواتطموحة وواضحة 

 

الملالالالالالالاراد تحقيقهلالالالالالالاا تلالالالالالالاي قطلالالالالالالاال معلالالالالالالاين ملالالالالالالان خلالالالالالالالال  الإسلالالالالالالا راتي يةالمتطلبلالالالالالالاات  يمثلالالالالالالالالعااااااااام: الهاااااااادف  الهاااااااادف الاسااااااااتراتيجي أو 

. وهلالالالالالالاو الهلالالالالالالادف طويلالالالالالالال( -متوسلالالالالالالا   -مختلالالالالالالاارة للعملالالالالالال خلالالالالالالالال ملالالالالالالاد   منلالالالالالالا  محلالالالالالالادد )قصلالالالالالاير وآليلالالالالالالاات  مبلالالالالالالاادرات م موعلالالالالالالاة إتبلالالالالالاال

 العام المراد إن ا   من قبل الو ارة.

 

ال لالالالالالالالا  ي لالالالالالالالاب أن تن لالالالالالالالاو لكلالالالالالالالال عنايلالالالالالالالاة ملالالالالالالالان قبلالالالالالالالال الجهلالالالالالالالاات  والمبلالالالالالالالاادرات والم لالالالالالالالااريع وصلالالالالالالالا  للأن لالالالالالالالاطةولالالالالالالالاي الخطلالالالالالالالاة التنفيذيلالالالالالالالاةو 

 .وات الاختصاي لكي تتحقق الأهداف الاس راتي ية لن اح

 

إطلالالالالالالالالاار عملالالالالالالالالال لكلالالالالالالالالال و ارة يتجلالالالالالالالالامن م موعلالالالالالالالالاة ملالالالالالالالالان الإجلالالالالالالالالارا ات المطللالالالالالالالالاو  تنفيلالالالالالالالالاذها ملالالالالالالالالان قبلالالالالالالالالال اللالالالالالالالالاو ارة الإنمائيااااااااااة: الخطااااااااااة 

طلالالالالالالالالالالاال الاقتصلالالالالالالالالالالاادل أو الاجتملالالالالالالالالالالااعي أو لمعالجلالالالالالالالالالالاة التحلالالالالالالالالالالاديات والقجلالالالالالالالالالالاايا والم لالالالالالالالالالالاا ل الأساسلالالالالالالالالالالاية ال لالالالالالالالالالالا  تواجههلالالالالالالالالالالاا اللالالالالالالالالالالاو ارة والق

للتنميلالالالالالالاة الوطنيلالالالالالالاة   الإسلالالالالالالا راتي يةتلالالالالالالاي نطلالالالالالالاا  الأهلالالالالالالاداف العاملالالالالالاة والأسلالالالالالالا  الخلالالالالالادمي العا لالالالالالالاد لهلالالالالالالاا وتحلالالالالالالات وصلالالالالالالاايرها  الالالالالالال وللالالالالالالات 

  م موعلالالالالالالاة ال لالالالالالالالارام  والمبلالالالالالالاادرات التتتيتيلالالالالالالاة ويتجلالالالالالالامن وللالالالالالالالات لالإضلالالالالالالاافة للأهلالالالالالالاداف العاملالالالالالالاة والأهلالالالالالالالاداف .خلالالالالالالالال ف لالالالالالالارة معينلالالالالالالاة

 .ونتا  ها الم رهدفة تي الخطة ال   س تم اعتمادهاوالم روعات 

 

المبلالالالالالالالالالالاادرة ولالالالالالالالالالالاي إجلالالالالالالالالالالارا  أو ن لالالالالالالالالالالااط ضلالالالالالالالالالالامن أحلالالالالالالالالالالاد الأهلالالالالالالالالالالاداف الإسلالالالالالالالالالالا راتي ية لتحقيلالالالالالالالالالالاق النتلالالالالالالالالالالاا   المتوقعلالالالالالالالالالالاة  وولالالالالالالالالالالاي المبااااااااااااادرات: 

 .الوسيلة المق رحة ال   يتم من خلالها تحقيق هدف أو أهداف عامة

 

م لالالالالالالالالالالاتقل ضلالالالالالالالالالالامن لرنلالالالالالالالالالالاام   أو لرنلالالالالالالالالالالاام  فرعلالالالالالالالالالالاي  اإن لالالالالالالالالالالاا  م   لالالالالالالالالالالاف  تخص لالالالالالالالالالالا   ضلالالالالالالالالالالامن لرنلالالالالالالالالالالاام  لنلالالالالالالالالالالاا  ن لالالالالالالالالالالااط  :المشااااااااااااااروع

 أو عملية تن يم 20الم   فيات  أو ن اط معين متدريب )
 
 الت... إدارل.( موظفا
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 ثانيا: النماذج

 مبادرات الخطة تنفيذ  ( متابعة1نموذج رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 المحور الاس راتيلي الحكوميو 

 الاس راتيلي الحكوميو الهدف 

 هدف عام التكافلو

 المبادرات 
أنشطة 

 التنفيذ 
 مسؤولية التنفيذ  مؤشرات الأداء  فترة التنفيذ 

  إلى من   -1

 

 

 

 

 

 المساندة المنفذة

     

2-      

 

 

 

 

 

  

3-        
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استبانة تقييم ندوة( 2نموذج رقم )   

 

 غير موجود  ضعيف مقبول  جيد ممتاز  البند  مسلسل

 أهداف النشاط 

 الندوة واضحة  أهداف        1
     

 أهداف الندوة اافية  2
     

 أهداف الندوة واقعية 3
     

 أهداف الندوة مهمة  4
     

 مد  تحقق أهداف الندوة معت بعد  هايتح  5
     

 مقدار ما ام   تح من خ رات جان ية بعد  هاية الندوة  6
     

 التخطيط للنشاط

7 )
ً
افيا  اختيار موقو الندوة )جغر

     

 التخطي  لتاري  إقامة الندوة  8
     

9  )
 
 التخطي  للمدة المحددة لتنفيذ الندوة ) منيا

     

 ت هيز الأدوات ال   سيحتا  إلةها عند تنفيذ الندوة 10
     

 اختيار الأفراد المقدمين للندوة  11
     

 الم ارمين معت تي الندوةاختيار الأفراد  12
     

 ملا مة المكان  13
     

 التلاؤم لين الومن الذل خط  لتنفيذ الندوة والومن الفعلي لتنفيذ   14
     

 أدوات النشاط

 م تو  جودة الأدوات الم تخدمة لتنفيذ الندوة 15
     

 التيفية ال   تم بها توظي  أدوات الندوة 16
     

 النشاطمحتوى 

 المحتو  المعرتي للندوة  17
     

 المحتو  الوجداني للندوة  18
     

 المحتو  العملي للندوة 19
     

 الأفراد الذين قدموا النشاط

 اهتمامهم لالجودة النوعية للندوة  20
     

 خ رتهم تي هذا المجال  21
     

 أسلو  التعامل       22
     

 تقبلهم ل را  23
     

 م اعدتهم للم ارمين 24
     

 رأي المشارك

25  
 
 مد  تأييد  لحجور مثل هذا الن اط م تقبلا
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 ( تقويم ورشة العمل 3) نموذج رقم 

 للتقويم الأعلى( لكل من الحقول التاليةو 5  )5-1يرفى وضع علامة من 

 موضوعات الأجندة و رنام  ورشة العمل  .1

 العلامة  الموضوع 

  تقديم لرنام  ورشة العمل

  أهداف ورشة العمل ونتا  ها 

  تبادل المعلومات  

  الموضوعات الأساسية 

  

 يرجى وضو قائمة بمواضيو ورشة العمل التي اان يجدر تضمينها   1.1

 الموضوع المقترح  الرقم 

1  

2  

3  

4  

5  

 الجلسات العملية . 2

 الدرجة البيان  الرقم 

  اانت مدة الجل ات العملية اافيةنهل  2.1

 اق رح مدة  منية مناسبة لاجل ات العملية  2.2

 

 ساعات/أيام/أساليع

 

  هل اانت الأجهوة المتاحة اافيةن  2.3

ن  2.4
 
  هل اان مكان انعقاد الورشة مناسبا

  هل اانت المرافق المتاحة مرضيةن  2.5

  بعد ورشة العمل  مم أنت واثق تي مقدرتت على   2.6

 

 لمعليقات عامة على الجلسات العملية: 

 مشكلات/تحديدات ورشة العمل . 3

 يرجى وضو قائمة بالمشكلات والتحديدات التي واجهتك أثناء ورشة العمل 3.1

 مشكلات/تحديدات  الرقم 

1  

2  

3  

4  

5  
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 متابعة تنفيذ الأنشطة والمشاريو ( 4رقم ) نموذج 

 

 

 

 

  المدة  التنفيذ  النهايةتاريخ   التنفيذ تاريخ بداية 

 

 

 هادف ال
 تاريخ الانتهاء  تاريخ البداية  المدة المشروع/النشاط
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